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UCHWALA NR 111/15/24
RADY GMINY WITONIA

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Witoni oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609); art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 338) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1270; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 497, poz. 1273, poz. 1407, poz. 1429, poz. 1641,
poz. 1693 i poz. 1872) Rada Gminy Witonia uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1.07.2024 r. tworzy si¢ gminna jednostk¢ budzetowa o nazwie Gminny Zobek ,,Wesota
Wyspa Malucha” w Witoni zwany dalej ,,Ztobkiem”.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Witoni, ul. Szkolna 4b, 99-335 Witonia.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek rozpoczyna dziatalno$¢ statutowa z dniem 1 wrzesnia 2024 .

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Witonia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Kowalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr I11/15/24
Rady Gminy Witonia

z dnia 27 czerwca 2024 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA ,WESOLA WYSPA MALUCHA" W WITONI
1. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminy Ztobek ,Wesota Wyspa Malucha” w Witoni zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka
budzetowa Gminy Witonia.

2. Organem prowadzacym dla Ztobka jest Gmina Witonia.

3. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

4. Miejscem prowadzenia Ztobka jest budynek przy ul. Szkolnej 4, 99 - 335 Witonia.
§ 2. Ztobek dziala na podstawie nastepujacych przepisow:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023r. poz. 204 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1270 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.);
4) niniejszego statutu;

5)innych przepisow dotyczacych dziatania zlobkéw dziecigcych oraz samorzgdowych jednostek
budzetowych.

I1. Cel i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie  iprowadzenie dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) prowadzenie zaj¢c opiekunczo - wychowawczych i1 edukacyjnych, wiasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;

3) wyrabianie udzieci umiejetnosci zycia w grupie iusamodzielnianie dzieci zgodnie zich wiekiem
1 poziomem rozwoju;

4) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnos$ci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie  dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku prawidlowego wyzZywienia, zgodnie
z obowigzujgcymi normami zywienia dla danej grupy wiekowej i stanu zdrowia;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

7) wspdtpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dziataniach
wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dzieci
i ich mozliwo$ci rozwojowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania o ktorych mowa w § 3 poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;
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2) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w przedszkolu;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe dziecka,
zgodne z jego potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi;

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku idiety dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspodtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujacg w szczegolnosci:

a) przekazywanie przez rodzicow/opiekunéw prawnych informacji o postgpach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez personel Zlobka w zakresie opieki, wychowania
1 edukacji dzieci,

¢) wiaczanie rodzicow w dziatalno$¢ Ztobka.
III. Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze (od poniedziatku do piatku),
z wyjatkiem ustanowionych przerw, w tym corocznej jednomiesigcznej przerwy wakacyjnej, okre§lonych przez
Dyrektora Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Witonia.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Z}obka jest wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka w formie
»Karty zgloszenia dziecka do Ztobka w Witoni” zwanej dalej ,Kartg zgloszeniowg” opracowang przez
Dyrektora Ztobka.

§ 6. 1. Do Ztobka mogg byé przyjmowane dzieci, ktore wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi (lub
jednym z rodzicéw/ opiekundéw prawnych) mieszkaja na terenie Gminy Witonia i spetniajg tacznie nastgpujace
warunki:

1) sa w wieku okreslonym w ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) uczy sie,
b) powraca na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
¢) pracuje zawodowo,
d) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg (z zachowaniem ust.1 ):
1) dzieci z rodzin wielodzietnych (tj. posiadajacych troje i wigcej dzieci);
2) dzieci niepetnosprawne (posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci);

3) dzieci rodzica (opieckuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko (dzieci) w rozumieniu art. 50 ust.5
ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) dzieci obojga rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub samotnie wychowujacych pracujacych zawodowo lub
uczacych si¢ w trybie dziennym,;

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci badz calkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odregbnych
przepisow;

6) dzieci, ktérych rodzenstwo juz uczeszcza do Ztobka;

7) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszeza do przedszkola;
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8) z interwencji r6znych instytucji publicznych np.: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witoni;

9) dzieci, ktére wraz z rodzicami /rodzicem samotnie wychowujacym/ opiekunami prawnymi sg zameldowani
w Gminie Witonia.

3. Dzieci spoza Gminy Witonia moga by¢ przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko
w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Witonia i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

4. W przypadku wiekszej liczby dzieci zgtoszonych od liczby miejsc w Ztobku, o kolejnosci przyjeé
decyduje (z uwzglednieniem ust. 2) kolejnos¢ ztozenia ,,Karty zgloszeniowe;j”.

5. Przyjecie dziecka do Ztobka uzaleznione jest od:
-ilo$ci wolnych miejsc,
-ilo$ci uzyskanych punktow,
-kolejnosci zgloszenia dziecka.

6. Dzieci juz uczeszczajace do Ztobka sg automatycznie przenoszone od wrzesnia kazdego roku do kolejne;j
grupy wiekowej, bez koniecznosci ponownego sktadania ,karty zgtoszeniowej” . Dzieci te kontynuuja pobyt
w Zlobku na dany rok na podstawie ztozonego przez rodzicow dziecka o$wiadczenia, potwierdzajacego
przedhuzenie pobytu dziecka w Ztobku.

§ 7. 1. Przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor, ktory informuje rodzicéw o terminie przyjecia
dziecka do Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,.Kart zgtoszeniowych”.

3. Dzieci nie przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane s3 na liscie oczekujacych
i przyjmowane (w ciggu roku szkolnego) w miare zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka
zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka iuzgadnia doktadny termin
jego przyjecia.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka, o ktérej mowa wart. 18b ustawy zdnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy oczekujacych. W takim przypadku umowa zawarta z rodzicami okresla okres
na jaki zostalo przyjete nowe dziecko.

5. Nabér do Ztobka jest prowadzony na dany rok szkolny, tj. na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
nastgpnego roku kalendarzowego, a w przypadku istnienia wolnych miejsc, dzieci moga by¢ przyjmowane do
Zobka przez caty rok.

6. Okres naboru do Ztobka jest okreslany w regulaminie organizacyjnym Ztobka opracowanym przez
Dyrektora Ztobka.

§ 8. 1. Skreslenie dziecka zlisty dzieci przyjetych do Ziob}(a moze nastagpi¢ w kazdym czasie
w przypadkach wskazanych w umowie w sprawie korzystania z ustug Zlobka, w szczegolnosci w przypadku:

1) niewywigzywania sie Rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek
w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty;

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka, ztozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym;

3) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 112
Statutu;

4) nieprzedstawienia na zadanie Dyrektora Ztobka dokumentéw poswiadczajacych zatrudnienie Rodzicow
w kazdym czasie - w przypadku powzigcia informacji $wiadczacych o utracie statusu osoby pracujagcej na
rynku pracy oraz mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem wieku do lat 3;

5) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny;

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku;
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7) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia Rodzicow z obowigzku uregulowania
zalegtych opfat.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 powyzej, usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ww. zapisie
musi zosta¢ wyrazone na pi$mie przez Rodzica i dostarczone do Ztobka w terminie 7 dni liczonych od dnia
nastepujgcego po uplywie trzydziestego dnia nieuczeszczania dziecka do Zlobka. Ostateczng decyzje
o skre$leniu dziecka z listy podejmuje Dyrektor Ztobka, przy czym skreslenia nie mozna dokonaé¢ po powrocie
dziecka do Ztobka.

IV. Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach w ztobku
§ 9. 1 Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad placowka
wnioskow z pracy Ztobka;

4) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla rodzicow z udziatem specjalistow w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowej opieki nad dzieckiem;

5) uczestniczenia wraz z dzieckiem podczas zaje¢ otwartych organizowanych, co najmniej raz na pot roku,
w celu wypracowania partnerskich relacji i wspolpracy Zlobka zrodzing (w tym dostrzezenia mocnych
i stabych stron dzieci, co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych talentow oraz niwelowanie niedoboréw
wspotpracy z opiekunkami);

6) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia majg forme codziennych 2-
godzinnych spotkan, podczas ktorych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udziat w aktywnos$ciach
tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

2. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja obowiazek:
1) przyprowadzac 1 odbiera¢ dziecko ze Ztobka zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka;

2) przyprowadza¢ do Zobka dziecko zdrowe. Dzieci z widocznymi oznakami choroby beda przyjmowane do
Ztobka tylko po przedtozeniu za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze choroba nie jest zarazliwa dla
innych oraz potwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka w placéwce;

3) informowa¢ o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) informowac¢ o chorobach przewlektych zagrazajacych zyciu dziecka i postgpowaniu w stanach krytycznych
(alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).

V. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice (prawni opickunowie) zobowigzani sg do ponoszenia
optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna wysoko$é oplaty za wyzywienie ustalana jest
przez Rad¢ Gminy w Witoni w odrebnej uchwale.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie placa optaty miesigcznej w okresie zamknigcia Ztobka z powodu:
przerwy wakacyjnej lub zdarzen losowych.

4. Rodzicom, ktorym przyznano dofinansowanie o ktorym mowa w art. 64c ustawy zdnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ponosza optate za pobyt dziecka w Ztobku w wysokosci
stanowigcej roznicg migdzy kwotg okreslong przez Rade Gminy w ~ Witoni  w sposéb  okreSlony  w ust. 2,
a wysokoscig przyznanego dofinansowania.
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§ 11. 1. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku powyzej potowy dni w danym miesigcu rodzic
(opiekun prawny) dziecka ponosi optatg za pobyt w wysokosci 80% optaty miesieczne;.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 1 miesigca, pod warunkiem zgloszenia okresu tej
nieobecno$ci Dyrektorowi Ztobka z przynajmniej dwudniowym wyprzedzeniem rodzic nie ponosi oplaty za
pobyt dziecka w Ztobku.

3. Przez miesigc rozumie si¢ miesigc kalendarzowy ( styczen, luty,....) .

§ 12. 1. Oplata miesigczna za wyzywienie jest obliczana jako iloczyn dziennej stawki Zywieniowej
ustalonej przez Dyrektora Ztobka i liczby dni obecnosci dziecka w danym miesigcu.

2. Rodzic zobowigzany jest do informowania o nicobecnos$ci dziecka najpozniej do godziny 7% w dniu jego
nieobecnosci — stanowi to podstawe obliczania optaty miesigcznej za wyzywienie.

VI. Organizacja zlobka

§ 13. 1. Ztobek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw prawa
pracy.

2. Dyrektor Ztobka jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka i dokonuje za
pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Ztobka zarzadza Ztobkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor Ztobka odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Ztobka, wlasciwa organizacje i efektywnie
gospodarowanie powierzonym mieniem.

5. Dyrektor Ztobka jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Witonia.
6. Dyrektor Ztobka w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
7. Dyrektor Ztobka gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o

samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrone jak
rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo (w zakresie kierowania dzialalno$cia opiekuncza
wychowawcza iedukacyjna) petni wyznaczony przez niego pracownik Ztobka. W przypadku dhuzszej
nieobecnoéci (powyzej 1 miesigca) Dyrektora Zlobka zastepuje wyznaczony przez Wojta Gminy Witonia
pracownik Ztobka.

§ 14. 1. Sktad personelu zatrudnionego w Zlobku okresla Dyrektor w Strukturze organizacyjnej Ztobka,
ktora podlega zaopiniowaniu przez Wojta Gminy Witonia.

2. Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala m.in. godziny pracy Zlobka — zgodnie
z art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Pracownicy Ztobka wynagradzani s3 na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
VII. Zasady gospodarki finansowo-ksiggowej

§ 15. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Ztobka ponosi Dyrektor Ztobka. Obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjng prowadzi Urzagd Gminy w Witoni.

3. Ksiegowos$¢ Ztobka jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy stanowiagcy cze$¢ budzetu
Gminy Witonia uchwalonego przez Rad¢ Gminy w Witoni. Zmiany planu finansowego w ciggu roku
moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
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VIII. Nadzo6r i kontrola nad ztobkiem
§ 16. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Witonia.

2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;
4) gospodarke finansowa.

IX. Przepisy koncowe
§ 17. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Witonia.

2. Zmiana statutu Ztobka nastepuje w trybie wtasciwym dla jego nadania.

3. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



		2024-07-18T10:48:58+0000
	Polska
	Aleksandra Brochocka
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




