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UCHWALA NR V/23/24
RADY GMINY BROJCE

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Bréjce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz. 721) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984, poz. 1234, poz. 1586, poz. 1672, poz. 1730, poz.2005) oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), Rada Gminy
Brojce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Brdjce w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaly:

1) nr XVIII/86/2015 Rady Gminy Brojce z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$§¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brojce;

2)nr XXIII/112/2016 Rady gminy Brdjce zdnia 16 marca 2016 r. w sprawie zmian w regulaminie
okreslajacym wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Brojce ustalonym uchwata Rady Gminy Brojce nr
XVI1/86/2015 z dnia 27 listopada 2015 r.

3) nr XI11/92/19 Rady Gminy Brojce z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom szkot iplacowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brdjce;

4) LX1/378/22 Rady Gminy Brojce z dnia 27 pazdziernika 2022 r. zmieniajagca uchwate nr XVIII/86/2015
Rady Gminy Broéjce z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom szkol iplacowek o$wiatowych
prowadzonych przez gming Brojce.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brojce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Brojce

Urszula Brdon
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr V/23/24
Rady Gminy Brojce

z dnia 27 czerwca 2024 r.

Regulamin

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brojce;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty (placowki), a dyrektorowi Wojt
Gminy Brojce w oparciu o wskazane kryteria w maksymalnej wysokosci do 50% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesi¢cy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznawany na czas dluzszy niz wymieniony
w ust. 2 ale nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
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a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwieckszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiej¢tne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

5. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:
a) zarzadzanie szkota w sposéb efektywny 1 zgodnie z prawem,

b) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniéw w realizacje
procesu dydaktycznego,

¢) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi,
d) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,

e) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi na
rZecz uczniow.

6. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
w danej szkole wynosi 3% S$redniego rocznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego na
podstawie kwoty bazowej wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego na podstawie kwoty bazowe;j
wynagrodzenia nauczyciela zawartej w projekcie ustawy budzetowej na dany rok pomnozony przez liczbe
nauczycieli petnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty w szkole zgodnie
z danymi ze sprawozdania SIO danej szkoty.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly (placéwki) przyznaje Wojt Gminy Brojce, a dla pozostalych
nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego miesi¢cznie w zt (od-
do)

Dyrektor szkoty/zespotu/przedszkola:

Do 6 oddzialow 400,00-800,00

Od 7 do 10 oddziatéw 400,00-1000,00

Od 11 do 16 oddzialow 800,00-1700,00

17 i wigcej oddziatow 1000,00-2000,00

Wicedyrektor szkoty/zespotu 500,00-1000,00

Kierownik §wietlicy 70,00-200,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, gdy nieobecnosé
dyrektora trwa dtuzej niz 30 dni.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub mentora (opiekuna stazu),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji mentora (opiekuna stazu).

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci — 300,00 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 300,00 z1;
3) funkcje mentora/opiekuna stazu - w wysokosci 80,00 zt.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda efektywnie przepracowana godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20%;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci 10%;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20%.
2.Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 15%.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty/zespotu/przedszkola, placowki a dla
dyrektora Wojt Gminy.
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4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3g i jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§ 9. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzujacy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 10. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
zaokragla si¢ do jednego miejsca po przecinku.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania ikonczenia zaje¢ w $§rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw i niemozliwosci dowozu dzieci do placowki;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, wyjazdem shuizbowym (delegacje, konferencje metodyczne,
doskonalenie zawodowe, kursy);

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej dtuzej niz tydzien;
4) trwajacymi rekolekcjami;

5) wynagrodzenie to przystuguje rowniez nauczycielowi w przypadku uczestnictwa w kursach, naradach
w zwigzku z pelnieniem funkcji spotecznych, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony, dla nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji (rozliczenia) godzin zrealizowanych przez nauczyciela, zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dohu

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoty:

a) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
b) 30% S$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

a) osigganie wyrdzniajacych si¢ wynikow w pracy zuczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,

b) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy,
¢) wyrdzniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegolnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

d) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla ucznidéw i sSrodowiska lokalnego,
dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

e) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podnoszenie kwalifikacji majace wptyw
na poziom jako$ci pracy,

f) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

g) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

h) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty,
i) praca na rzecz srodowiska oswiatowego.

3. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

a) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminow zewnetrznych,

b) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez uczniow o szczegélnych potrzebach edukacyjnych,
¢) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
d) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) racjonalne ioszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
1 wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,

f) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzgdzanie tymi projektami,

g) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

h) wspodtprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktycznowychowawczego szkoty,

1) prac¢ na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i calej gminy,

J) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacje uchwal Rady Gminy Brojce oraz zarzadzen
Woéjta Gminy Broéjce. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielom w tym
zajmujacym stanowiska kierownicze po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagroda uzalezniona jest od spelnienia ww. kryteridw i nie moze by¢:

a) wieksza niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
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b) mniejsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli w tym dyrektoréw przystuguje:
a) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzor nad zadaniami z zakresu o$wiaty,
b) dyrektorom szkot i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich placowkach,
¢) Radzie Pedagogiczne;j,
d) Radzie Rodzicow,
e) Komisji Spraw Spotecznych zajmujacej si¢ merytorycznie sprawami oswiaty,
f) Organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli.
7. Wniosek o nagrode Wojta Gminy Brojce powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
¢) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia,
d) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgltoszonego przez dyrektora szkoty,
e) podpis wnioskodawcy.
8. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzes$nia danego roku.

9. Za osiaggni¢gcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora
placowki, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 2.

10. Nagrody moga by¢ wyplacane w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia
roku szkolnego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Regulamin poddaje si¢ procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w o§wiacie.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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