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UCHWALA NR LXXVI1/752/24
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 18 kwietnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Pabianice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40, 572, 14631 1688) w zwiazku z art. 30 ust. 61 6a art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 oraz z 2022 r. poz. 17301z 2023 1.
poz. 1586, 1672 1 2005) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Regulamin ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXVI/378/21 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Pabianice (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2021r. poz.3183) zmieniona Nr LVII/568/22 Rady Miejskiej
w Pabianicach z dnia 20 grudnia 2022 r.) Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2023 r. poz. 265).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pabianic.

DZ uwzglednieniem zmian ogloszonych w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa £odzkiego z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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Zatacznik do uchwaly Nr LXXVII/752/24
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 18 kwietnia 2024 r,

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pabianice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za

warunki pracy;

2) zasady szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1iwarunki wyptacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

2. Zasady corocznego ustalania wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposob
obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego, ogdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i sposob ustalania wysoko$ci wynagradzania za
prace wdniu wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.").

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole albo zespol szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Pabianice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora / wicedyrektora w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania przyjety niniejszg uchwata;

8) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Pabianic.

DZ uwzglednieniem zmian ogloszonych w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -4 - Poz. 3866

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 oraz z2022r. poz. 17301z 2023 r. poz. 1586,
1672 1 2005).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ zalezna jest od efektow pracy
nauczyciela i jako$ci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) doktadne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wprowadzanie = w procesie  dydaktyczno-wychowawczym  wlasnych  rozwigzan i innowacji

pedagogicznych i organizacyjnych majacych wplyw na zwigkszenie efektywnosci prowadzonych
dziatan,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Srodki zagwarantowane w budzecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosza 5% ich
ptacy zasadniczej z wylaczeniem ptacy dyrektora placowki i jego zastgpcy.

4. Dodatek motywacyjny moze byC¢ przyznawany nauczyciclowi do wysokosci 40% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego. O kwote przyznanego dodatku dla dyrektora i wicedyrektora zwigksza si¢ pulg
dodatku motywacyjnego dla danej placowki.

5. Dodatek motywacyjny w kazdej zplacowek jest przyznawany przez dyrektora, a w stosunku do
dyrektora przez Prezydenta Miasta.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko kierownicze % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w I kategorii
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Przedszkole Miejskie Przedszkole Miejskie
liczacego: z oddzialami
integracyjnymi i specjalnymi
od 1 do 5 oddziatow 20-45 25-50
od 6 do 10 oddziatow 25-50 30-60
powyzej 10 oddziatéw 30-55 35-65
Wicedyrektor przedszkola 15-35 15-35
Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej Szkola Podstawowa Szkola Podstawowa
z Oddzialami Integracyjnymi
do 12 oddziatow 25-60 30-65
od 13 do 24 oddziatéw 30-65 35-70
od 25 do 36 oddziatéw 35-70 40-75
powyzej 36 oddziatow 40 - 75 45 - 80
Wicedyrektor szkoty 20 - 45 20 - 45
Kierownik §wietlicy 10 -30 10 - 30

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, w granicach stawek okre§lonych tabela, dla
dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta uwzgledniajac strukture organizacyjna szkolty, w tym wystepujace
w tej strukturze oddzialy igrupy integracyjne, specjalne i terapeutyczne. Dla wicedyrektora iinnego
stanowiska kierowniczego, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania i zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy/grupy w przedszkolach i szkotach podstawowych (dla
nauczyciela klasy/grupy, niepetlniacego funkcji kierowniczej) - w wysokosci 350 zt;

2) petienia funkcji kierownika §wietlicy w szkotach:

a) do 3 etatow pedagogicznych (lgcznie z kierownikiem) w wysokosci do 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii,

b) powyzej 3 etatow pedagogicznych w wysokosci do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w I kategorii;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu/ mentora (za kazdego nauczyciela pozostajacego pod opieka)
w wysokos$ci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg przez dyrektora placowki na czas pehienia funkcji.
§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguja wszystkie przyznane dodatki funkcyjne.
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawceg na okres roku szkolnego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.
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2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w §8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pozn.
zm.”?).

3. Dodatek ztytulu pracy w trudnych warunkach przysluguje nauczycielowi: za prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje nauczycielom pracujagcym w warunkach,
o ktorych mowa w §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.”) w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czes$ci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw wymienionych w §8 i §9, nauczycielowi przystuguje dodatek
Tacznie z kazdego z tych tytutow.

5. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placowki ustala Prezydent Miasta, a dla nauczycieli — dyrektor
placowki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Nauczyciele realizujg godziny doraznych zastgpstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujac
tematy do dziennika lekcyjnego.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbg¢ godzin ustalona dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. W ramach posiadanych s$rodkow, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie zajecé
dodatkowych, za ktére odptatnos¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia

§ 12. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 25% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;

27 uwzglednieniem zmian ogloszonych w Dz. U. z2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234

3 Z uwzglednieniem zmian ogloszonych w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, 22017 r.
poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798, z 2023 r. poz. 352 oraz z 2024 r. poz. 234
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2) 75% tego funduszu na nagrody dyrektoréw placowek.

2. Wysokos¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja:
1) dla nauczycieli i dyrektorow — Prezydent Miasta ze §rodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu;
2) dla nauczycieli — dyrektor ze sSrodkow pozostajacych w jego dyspozycji.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta moga wystapi¢ dyrektorzy szkot i przedszkoli dla
nauczycieli oraz wicedyrektoréw, dla ktorych sa pracodawcami.

4. Prezydent Miasta Pabianic moze przyzna¢ nagrodg z wtasnej inicjatywy (przepisu ust. 3 nie stosuje si¢).
§ 13. 1. Terminy sktadania wnioskow:

1) do 20 wrzeénia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) miesigc przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.
2. Miejsce sktadania wnioskow:

1) o Nagrode Prezydenta - Wydziat Edukacji Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Pabianicach,

2) o Nagrode Dyrektora Szkoty/ Przedszkola - sekretariat szkoty/ przedszkola.

§ 14. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 15. Decyzje w sprawie przyznania nagrod iich wysokosci podejmuje odpowiednio Prezydent Miasta
Pabianic lub dyrektor szkoty/ przedszkola.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Powyzszy tekst regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Pabianicach;
2) Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowywania w Pabianicach.

Przewodniczacy Rady
Miegjskiej w Pabianicach

Krzysztof Rakowski
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