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Poz. 1838

UCHWALA NR LVI1/455/22
RADY GMINY W PARZECZEWIE

z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 559, poz. 1005, poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy w Parzgczewie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ "Regulamin przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Parzeczew" okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Parzeczew.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXVIII/278/09 Rady Gminy w Parzgczewie z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz regulaminu przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Parzgczew (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 83, poz. 792, z 2013 r. poz. 350, 22017 r.
poz. 409, 2019 1. poz. 5058, z 2020 r. poz. 490).
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Parzeczewie

Wiadystaw Krawczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr 1
Rady Gminy w Parzeczewie

z dnia 30 grudnia 2022 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PARZECZEW

Rozdzial 1
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72021 r. poz. 1762, z 2022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730);

2) szkotach - rozumie si¢ przedszkola, szkoty i placowki wymienione w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 poz. 416, z pdzn.
zm.);

4) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy, obowiazkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt 1;

5) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajacg z tresci zatgcznika do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 3;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola;
8) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe przedszkolna.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpuje, z zastrzezeniem
ust. 2, nie wezesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy lub innych
dokumentow niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

4. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z§ 6 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

§ 3. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, sa:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglednieniem ich mozliwosci 1 warunkéw pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow isprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy zich rodzicami
(opiekunami),

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniu;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych lub innych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu organizacyjnego
szkoty;

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami okreslonymi
wust. 1, jest wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem. Przyznanie
dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego winno nastgpowac po uwzglednieniu:

1) skutecznosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw wspomagajacych realizacj¢ zadan o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych;
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2) wynikéw pracy szkoly w swietle uzyskiwanych efektow i uznawanych czynnikow, okreslajacych jakosée
pracy szkot (rankingi dotyczace udziatu w konkursach i olimpiadach, przyje¢ absolwentow do szkot, liczby
uczniow ubiegajacych sie o przyjecia do szkol, itp.);

3) jakosci zarzadzania szkota;

4) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty;

5) przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o przydzielone szkole $rodki finansowe.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony od 1 do 12 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Woéjt Gminy
Parzgczew.

5. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spelniania przez nauczyciela (dyrektora) warunkow,
o ktérych mowa w ust. 11 2 przyznaje si¢ w wysokoSci:

a) dla dyrektora szkoty od 700 do 2500 zi,
b) dla wicedyrektora od 500 do 2000 zt,
¢) dla nauczyciela od 100 do 1000 zt.

6. Wysoko$¢ kwoty na dodatki motywacyjne nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 6% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole.

7. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach, za ktore
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
nauczycieli.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) mentora lub opiekuna stazu;
3) doradcy metodycznego.

3. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do dodatkow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

4. Wysokosci dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla ponizsza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko, zadania, rodzaj funkcji ggdatek funkeyjny mlezlgcznle w2l
1 a) dyrektor 800 3500
' b) wicedyrektor 400 3000
2. wychowawca klasy 300 400
3. mentor 150 200
4, opiekun stazu 150 200
5. doradca metodyczny 300
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5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukturg
organizacyjna i wyniki pracy, liczbe stanowisk kierowniczych w placowce oraz inne warunki, ustala Wojt
Gminy Parzgczew, a nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. Wysokosci dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan okreslonych w ust. 2 ustalaja:

1) Wéjt Gminy - dyrektorom, jezeli realizujg jednoczes$nie zadania wychowawcy klasy, mentora lub opiekuna
stazu;

2) dyrektorzy szkot - nauczycielom, ktorym powierzyli zadania wychowawcow klas, mentora lub opiekuna
stazu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastagpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub zadan, o ktérych mowa wust. 2, ajezeli
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadania, o ktorych mowa w ust. 2 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w ust. 718, z zastrzezeniem ust. 10, przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.

10. Wicedyrektorowi szkoty zastepujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowiazkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §§ 819 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania nauczycieli, nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzine przeprowadzona w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

§ 5. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w wysokosci tj. za prowadzenie zajec
dydaktycznych i wychowawczych w ramach nauczania indywidualnego w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
zasadniczego poza miejscowoscia siedziby szkoty.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszong o dodatki za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego =zastepstwa oraz zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1. Przez godzing
doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie niecobecnego nauczyciela.
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3. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego ustala si¢ dzielagc przyznang mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w ramach tego zastgpstwa
realizowana byla w warunkach uprawniajagcych do takich dodatkéw) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 113, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako
petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajge¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego lub dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, kleski zywiolowej, mrozoéw lub awarii urzadzen technicznych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy;

3) delegowaniem stuzbowym nauczyciela;

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) rekolekcjami;

6) Dniem Edukacji Narodowej;

7) Dniem rozpoczecia i dniem zakonczenia roku szkolnego, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie odbyte.

8. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z innych
przyczyn, niz wymienione wust. 6, jezeli na podstawie przepisow szczegdlnych przystuguje wtedy
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane wedtug zasad obowiazujgcych przy
obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy lub dni przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okre§lony wart.42ust.3lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane jest
miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 8. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ozorkowie.
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