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UCHWALA NR LV/322/2023
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr LIV/310/2022 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762; zm.: Dz U. z2022r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 1. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r.
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491,
z2021r. poz. 787 oraz z2022r. poz. 1057 1ipoz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okres$lajacym wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Rawski stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr LIV/310/2022 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiej z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos¢ i1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkOw pracy
nauczyciela,

b) osiagnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami uczniow Ww egzaminach,
konkursach, olimpiadach, turniejach izawodach oraz osiggnigcia w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
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¢) osiagganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznidw poczucia warto$ci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c¢) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom, nalogom i uzaleznieniom,

d) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi wsérdd ucznidéw nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

e) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlno$ci w stalej] wspolpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

f) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnos$ci;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania 1wychowania realizowanych we wspélpracy zorganem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia
w ramach wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze
zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

d) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

e) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniow do olimpiad, zawodow sportowych
i innych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,
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b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi";

2) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego za szczegdlnie efektywne
wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem jest:

1) szczegotowa dbalos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora
i kierownika, skutkujaca wzorowa realizacja powierzonych zdan;

2) pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkoéw finansowych;

3) dzialania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoly i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;

4) dziatania promocyjne na rzecz szkoty;

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli, udzielanie im pomocy w podejmowanych formach
doskonalenia zawodowego;

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikéw";
3) w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych";

4) w § 7 skresla si¢ ust. 41 5.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Rawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Rawskiego

Maria Charazka
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