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UCHWALA NR XLVII1/299/22
RADY GMINY GODZIANOW

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Godzian6w

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559 z poézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.) w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416 zpdzn. zm.) Rada Gminy
Godzianow po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd iinne $wiadczenia wynikajagce ze stosunku pracy nauczycieli szkot 1 przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Godziandw, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/114/09 Rady Gminy Godzianéw z dnia 23 kwietnia 2009 roku,
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Godzianéw oraz Uchwala Nr XIII/87/19 Rady Gminy Godzianéw z dnia
28 pazdziernika 2019 roku zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Godzianow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Godzianow.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 3 zalacznika do uchwaty, ktory wchodzi w zycie od
dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Zenon Krupa
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Zatgcznik do uchwaty Nr XL VII1/299/22
Rady Gminy Godzianéw
z dnia 16 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Godzianow

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Godzianow;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z pozn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wysluge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
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¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidtlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor placowki oswiatowej, adla dyrektora
placowki oswiatowej wojt gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach
srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Ustala si¢ taczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych placowkach oswiatowych — w wysokosci co najmniej 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej placowce.

5. Wyplata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie placowki oswiatowej
srodkow.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigey i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na okresy: wrzesien — luty
1 marzec-sierpien.

7. Dodatek dla dyrektora przyznaje si¢ na okres 1 roku.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ moze wynie$¢ od 2% do 15%.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 330,00 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci — 330,00 zi;

3) funkcje mentora - w wysokosci — 100,00 zt.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -4 - Poz. 147

2.0d 1.09.2022 do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placowek oswiatowych:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

1. Dyrektor przedszkola
od 10% do 20%

2. Dyrektor szkoly (zespotu szkot) wszystkich typow od 10% do 20%

b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) od 5% do 15%

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing;

3) za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych — przystuguje w wysokosci 25% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzine.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, ktory stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych po
przepracowaniu przez nauczyciela co najmniej jednego roku, z tym ze:

a) 20% tego funduszu na nagrody woéjta Gminy Godziandw,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow placéwek oswiatowych.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy isg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Moga by¢ przyznawane z innych okazji szczegdlnych uroczystosci.

3. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt a pozostaje w dyspozycji wdjta gminy, za$
w ust. 1 pkt b do dyspozycji dyrektora placowki o§wiatowe;.

4. Nagrody przyznawane sg za szczegoOlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, dzialania
wykraczajace poza powierzony zakres obowigzkow wedhlug nastepujacych kryteriow:

1) dla dyrektorow:

a) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie placowki
oraz podnoszeniu poziomu dydaktycznego — wychowawczego,

b) wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie
Z potrzebami spotecznymi,

c) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie placowki, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) dbanie o czystos$¢ estetyke placowki oraz jej otoczenie,
e) angazowanie si¢ w dziatania podejmowane przez gming lub placowki o§wiatowe,
f) promowanie placowki na terenie gminy i poza nia,
g) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
h) umiejetno$¢ w zakresie komunikacji interpersonalnej,
1) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placowki i obowigzujacymi przepisami prawa,
j) sukcesy w dzialalno$ci integrujacej spotecznos¢ szkolna i srodowiska;
2) dla nauczycieli:

a) wprowadzenie innowacji pedagogicznych (programy autorskie, nowe metody i formy dziatalno$ci
dydaktyczno -wychowawczej),

b) stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktycznego,

c) osigganie  wyrozniajacych  wynikow poswiadczonych wynikiem egzamindéw, sprawdzianow
wewnatrzszkolnych , konkursow przedmiotowych, na terenie szkoty i poza nia,

d) urozmaicenie form wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem,
e) ciekawe inicjatywy i angazowanie si¢ w dzialania podejmowane przez placoéwki oswiatowe lub gmine,

f) za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje
zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 8. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac¢ lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania
albo nabycia stwierdzenia prawa.
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§ 9. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. I, przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 10. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania przepisy ustawy — Karta
nauczyciela i Kodeks pracy.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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