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UCHWALA NR L/335/2022
RADY GMINY GLUCHOW

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Gluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 559, poz. 1005 ipoz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.) i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 .
poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787, 22022 r. poz. 10571 1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Gluchéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagroéd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Gluchow w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XVIII/121/20 Rady Gminy Gluchéw z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Gluchow
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2020 r. poz. 2048) oraz zmieniona Uchwatg Nr XXXI1/206/2021 Rady Gminy
Gluchow z dnia 25 czerwca 2021 r. o zmianie Uchwaty Nr XVIII/121/20 Rady Gminy Gluchéw z dnia 6 marca
2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Gluchow (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2021 1. poz. 3298).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gluchow.


https://sip.lex.pl/
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego i obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Mikolajczyk
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Zatgcznik do uchwaty Nr L/335/2022
Rady Gminy Gluchéw
z dnia 16 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Gluchéw

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Ghuchow;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Gluchow;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowe;j i przedszkola;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;

6) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z2015r. poz. 868,
z2016 1. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 1587 12441, z 2020 r. poz. 1491,
72021 r. poz. 787, 22022 r. poz. 1057 1 1798).

§ 3. Regulaminowi podlegaja nauczyciele iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
szkotach, przedszkolach, dziatajacych na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.
Dz. U. z2021r. poz.1082; zm.: Dz.U. z2018r. poz. 2245, z2021r. poz. 762 oraz z 2022 r. poz. 655,
poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700, poz. 1730 i poz. 2089 ), dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gluchow.
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Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.33
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. 22022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z2014r. poz. 416 ze zm. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016T.
poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 158712441, z2020r. poz. 1491, z 2021 r.
poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 1 1798).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia. Za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych — przysluguje w wysokosci 25% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wajt.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej - 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
nauczycielowi, zgodnie z osiggnigtym przez niego stopniem awansu zawodowego;

2) dyrektorowi przedszkola - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
nauczycielowi, zgodnie z osiagnietym przez niego o stopnie awansu zawodowego;

3) wychowawcy klasy/ opiekuna oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 zt;

4) mentorowi w wysokosci 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi,
zgodnie z osiagnigetym przez niego stopniem awansu zawodowego.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4,
przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art.10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje od dnia, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkc;ji.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom ktoérym, powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie, a ktdrej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych w stawce ustalonej dla
zastgpowanej osoby. Prawo nabywa z dniem objecia stanowiska zastepowanej osoby proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni.
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5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia zinnych przyczyn
obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, zadaniami, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan ustalaja:
1) Wojt Gminy — dyrektorom szkot;
2) dyrektorzy szkot — nauczycielom.

Rozdzial S
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osiagniecie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiej¢tnosei i doswiadczenia;

2) osiggnigcia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajace na pomocy uczniom potrzebujacym
opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy wspoélpracy z rodzicami, instytucjami,
osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

€) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajace rozwoj zainteresowan
uczniow poprzez zapewnienie udziatu mtodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach,

itp.,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, opicka nad uczniami bioracymi udzial w olimpiadach,
konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych itp.,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty, udziat
w akcjach charytatywnych,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;
4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujgcych mtodziez do nauki oraz osiggnie¢ edukacyjnych;
5) tworzenie 1 wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentdéw, innowacji pedagogicznych;

6) szczegolnie efektywne wypekianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
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7) wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami, w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej polityce o§wiatowe;j.

2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot wptywa ponadto jakos$¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;
2) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejegtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) racjonalna polityka kadrowa,

¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegoblne osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoty poprzez prowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

§ 8. 1. W budzetach szkoét i przedszkola tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 1%
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w poszczegélnych placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gtuchow.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest przez czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zgodnie z § 9 1 10 regulaminu ustala dla
nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 2% iwyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wyptata dodatkow motywacyjnych ze srodkéw pozostawionych do dyspozycji dyrektorow nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoty §rodkow.

8. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysoko$¢ przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 10. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przyslugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem
na nagrody W¢jta Gminy i nagrody dyrektorow szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:
1) 70% srodkow na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;

2) 30% $rodkow na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Wojta Gminy dla nauczycieli,
w tym dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Wojta, takze w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przebywa na urlopie platnym lub bezptatnym
w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

7. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej
bardzo dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 5 kryteriow, o ktérych mowa
w ust.9.

8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 9.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach uczniéw przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnoéci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania programow autorskich i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach szczebla rejonowego, ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych lub zajg¢ciu przez uczniow
I-1II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,
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d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych wypoczynkowych,

g) posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

j) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno- wychowawczej z innymi
nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalno$ci, majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizacja  wspOlpracy szkoly  zjednostkami  systemu zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego o dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troska o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;j,
b) dobra wspoélpraca z samorzadem terytorialnym oraz rada pedagogiczna i rada rodzicow,
¢) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikow szkoty,
d) prowadzenie lekcji lub zaj¢¢ otwartych dla innych nauczycieli,
e) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
f) prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,

d) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej placowki,

e) dbanie o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacj¢ wiasciwej polityki kadrowej, organizacje
pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,

f) tworzenie ciekawej oferty szkoly,

g) podnoszenie swoich kwalifikacji 1 inspirowanie nauczycieli do samoksztatcenia,
h) wprowadzanie innowacji dydaktycznych w szkole,

1) dbanie o infrastrukturg szkoty,

j) racjonalne wykorzystywanie srodkéw budzetowych i pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych.
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10. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Wojt Gminy.
§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
a) pracownik organu prowadzacego sprawujacy nadzor nad zadaniami z zakresu o$wiaty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
zaproponowang do nagrody, w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadne przez dyrektora szkoly oraz radg rodzicow
wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

5. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

6. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku odpowiednio:
a) o nagrode Wojta Gminy w sekretariacie Urzedu Gminy,
b) o nagrodg dyrektora — w sekretariacie szkoty.

§ 13. Wysoko$¢ nagrod ksztattuje si¢ odpowiednio:

1. Nagroda W¢jta Gminy moze wynosi¢ do 2 000 zt.

2. Nagroda dyrektora szkoty, przedszkola moze wynosi¢ do 1 500 zt.

§ 14. Nauczyciel szkoty, przedszkola, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
Nagrody Dyrektora moze otrzyma¢ Nagrode Wojta Gminy, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji i Nauki.

§ 15. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przysluguje wynagrodzenie.

2. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



		2023-01-05T12:59:49+0000
	Polska
	Katarzyna Maria Andraszczyk
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




