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UCHWALA NR LV/387/2023
RADY MIEJSKIEJ W DRZEWICY

z dnia 31 stycznia 2023 r.

W sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek "Wesole Smyki" w Drzewicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 40), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 12414) oraz art. §ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 112
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 204) Rada Miejska
w Drzewicy uchwala, co nastepuje:

~ § 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa pod nazwa Zlobek "Wesote Smyki" w Drzewicy zwany dalej
"Ztobkiem", dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Drzewica.

§ 2. Ustala sie statut Ztobka w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Siedziba 1miejscem prowadzenia dzialalnos$ci statutowej zlobka bedzie budynek Przedszkola
Samorzadowego w Drzewicy przy ulicy Stawowej 58, 26 - 340 Drzewica.

§ 4. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 marca 2023 r.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drzewicy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Drzewicy

Dorota Maria Wiktorowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/387/2023
Rady Miejskiej w Drzewicy
z dnia 31 stycznia 2023 r.

Statut Zlobka "Wesole Smyki'" w Drzewicy.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek "Wesote Smyki" w Drzewicy zwany dalej "Zlobkiem" dziala na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 43);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747,
1768, 1964 i 2414);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

2. Ztobek jest ztobkiem publicznym i dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Drzewica, nie posiada
osobowosci prawnej, podlega wpisowi do rejestru ztlobkow i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie Gminy Drzewica.

3. Siedziba Zlobka jest zlokalizowana w budynku Przedszkola Samorzadowego w Drzewicy, przy ulicy
Stawowej 58, 26 - 340 Drzewica.

4. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Drzewica.
5. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Drzewica.

6w Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicow czas pracy
Ztobka moze zosta¢ wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy okre$la si¢ w Regulaminie organizacyjnym
Ztobka.

7. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz tygodniowej przerwy w okresie letnim.

8. Ustalona nazwa, uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek "Wesole Smyki" w Drzewicy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia
lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do
4 roku zycia.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow lub prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci.

§ 3. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji, zuwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych
psychomotoryczny rozwoj dziecka;

4) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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5) zapewnienie dzieciom, racjonalnego wyzywienia, zawierajagcego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi, w odpowiednich higienicznych warunkach;

6) wspotdziatanie z podmiotami dzialajagcymi na rzecz wezesnego rozwoju dziecka;

7) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dziecka w oparciu
o0 jego indywidualne potrzeby;

8) wspomaganie indywidualnego, harmonijnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

9) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

10) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie nawykow higieny osobistej;

11) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoldzialania w grupie rowiesniczej iuczenie wilasciwych zachowan
spotecznych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddzialywania odpowiednio do
wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych zuwzglednieniem warunkow
lokalowych.

3.W przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Zlobka, oprécz zadan wymienionych
w ust. 1 zuwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawnos$ci, jest zapenienie specjalistycznej opieki ipomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie do prawidlowego rozwoju, uczenie irozwijanie
umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie umiejetnosci zachowania sig¢
w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 4. Realizacja celow oraz zadan Ztobka nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) ustalenie rozktadu dnia dotyczacego godzin przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka, godzin
positkéw oraz odpoczynku dzieci;

3) organizowanie i prowadzenie w formie zabawy, ¢wiczen i zaje¢ ruchowych, tematycznych, dydaktycznych,
umuzykalniajgcych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwoj dziecka, jego
zdolnosci 1 zainteresowania;

4) zapewnienie dziecku prawidlowe] pielegnacji i warunkow sanitarnych, zapewnienie dzieciom fachowej
opieki przez personel zatrudniony w placowce, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece
nad dzie¢mi do lat 3;

5) wspotprace ze specjalistami, w szczegdlnosci w przypadku indywidualnych potrzeb dziecka
niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wspoldzialanie z r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

7) obserwacje rozwoju dziecka i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen majacych
znaczenie dla ukierunkowania pracy z dzieckiem;

8) wspotprace z rodzicami poprzez pozyskiwanie informacji na temat ich potrzeb i oczekiwan oraz poznanie
ich opinii na temat funkcjonowania Ztobka, wykorzystujac réznorodne formy kontaktéw z rodzicami;

9) zapewnienie dziecku pobytu na §$wiezym powietrzu.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 5. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu pracy.
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2. Dzialalno$cig Ztobka kieruje ireprezentuje go na zewngtrz Dyrektor, ktory dziala na podstawie
pelnomocnictw lub upowaznien udzielonych przez Burmistrza Drzewicy.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Burmistrz Drzewicy.
4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.
5. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

6. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa

pracy.
7. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

8. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan, jest odpowiedzialny
za catoksztalt jego dziatalnosci.

9. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka;

2) organizowanie pracy Zlobka , wtym m.in. opracowanie arkusza organizacyjnego, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Burmistrza Drzewicy. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza.

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacj¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi okre§lonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykonanie;

5) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

6) uzgodnienie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym
1innych przewidzianych prawem regulaminach placowki z uwzglgdnbieniem potrzeb dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka;

7) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepsami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

10. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Zlobka, po
zaakceptowaniu przez Burmistrza Drzewicy.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Ogloszenie o zasadach rekrutacji umieszczane jest na tablicy ogloszen w Ztobku oraz na stronie
internetowej Gminy Drzewica.

4. Do Ztobka przyjmuje si¢ dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkujg na terenie gminy
Drzewica.

5. Dziecko spoza gminy Drzewica moze by¢ przyjete do Ztobka na dany rok w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw gminy Drzewica i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka bedzie wicksza niz liczba miejsc w Ztobku, pierwszenstwo
przyjecia ma:
1) dzieci korzystajace z opieki Ztobka w minionym okresie;
2) dzieci matek, ktéore w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki ztobkowej powrodcily na

rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie macierzynskim badz
wychowawczym);
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3) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

4) dziecko, ktérego oboje rodzicow/opiekunéw prawnych pracuja, pobieraja nauke w szkole lub szkole
wyzszej w trybie dziennym, posiadajg gospodarstwo rolne lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

5) dziecko niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

6) dziecko rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow;

7) dziecko zrodziny wielodzietnej lub dziecko rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu
przepiséw art.50, ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

8) rodzefistwo dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
9) kolejnos¢ zgtoszen w dniach przyjmowania kart zgtoszen.

7. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dziecku wlasciwg opieke oraz petne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych w placowce i1 poza nig, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawa i przepisami wprowadzajacymi do ustawy.

8. Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku w terminie od 1 kwietnia do 15 kwietnia.

9. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres calej edukacji ztobkowej, w kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wolg dalszego korzystania ze Ztobka.

§ 6. 1. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o karte zgloszenia dziecka
do Ztobka i liczbe miejsc z uwzglednieniem kryteriow rekrutacji okres§lonych w § 5 pkt 6.

2. Komisje Rekrutacyjng powotuje zarzadzeniem Dyrektor Ztobka.

3. Rekrutacja konczy si¢ na etapie przekazania wiadomosci telefonicznej rodzicom/opiekunom prawnym
zakwalifikowanych dzieci.

4. Dziecko nieprzyjete do Z}obka}, w zwigzku z brakiem miejsc, zostaje umieszczone na liscie rezerwowej
dzieci oczekujacych na przyjecie do Ziobka.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, przyjecia odbywajg si¢ zgodnie z kolejnoécig na liscie
rezerwowej oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

6. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka trwajacej diuzej niz jeden miesiac, Dyrektor moze przyjac
na ten okres dziecko z listy oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

7. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

8. Szczegdtowe zasady iprocedure naboru dzieci do Zlobka okresla Dyrektor w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w Zlobku

§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) miesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) optatg dzienng za wyzywienie;

3) optate dodatkows, za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Ztobku ponad wymiar 10 godzin
dziennie.

2. Optlata o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 to iloczyn optaty za dzienne wyzywienie i przewidywanej liczby dni
obecnosci dziecka w Ztobku.

3. Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia Dyrektora Zlobka o kazdej nieobecnodci  dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed planowana nieobecnoscia dziecka w Ztobku. W przypadku
zachorowania lub innej naglej przyczyny w pierwszym dniu nicobecno$ci do godziny 8:00.
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4. W przypadku braku powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3, odliczenie optaty dziennej za wyzywienie
nie przyshuguje.

5. Oplata za wyzywienie dzieci objetych opieckg Zlobka wnoszona jest za dany miesigc z dohu do
10 kazdego miesigca, na podstawie listy obecnosci.

6. Szczegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem dziecka.

7. Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoécig za Ztobek tj. powyzej 2 okresoéw platniczych;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac bez poinformowania Ztobka o przyczynie nieobecnosci.

8. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji Dyrektor zobowigzany jest
podja¢ nastepujace dziatania:

1) zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom i dziecku odpowiednig pomoc;

2) poinformowac¢ ustnie rodzicoéw/opiekundéw o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
Ztobka;

3) wysta¢ do rodzicéw/opiekundéw pismo informujace o naruszeniu zapisow statutu listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru;

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin (14 dni) do uregulowania optat;
5) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistnialym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy.

Rozdzial 6.
Rodzice/opiekunowie prawni

§8.1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowiagca reprezentacje rodzicow/opiekunow
dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata wedtlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

5. Dzialania Rady Rodzicoéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy przede wszystkim:
1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka;

2) konsultowanie spraw organizacyjnych Ztobka, aw szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego placowki.

§ 9. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:
1) zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne;
2) spotkania okoliczno$ciowe.
3. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

4. Dyrektor wyraza zgod¢ na udziat rodzicow w zajgciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.
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5. Udziat rodzicéw/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku nie moze zaktécaé rozktadu
dnia obowigzujacego w Ztobku, ani pracy opiekunéw. Rodzic/opiekun moze braé czynny udziat lub by¢
obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez opiekunéw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzenia zajec.

§ 10. 1. Rodzice/opiekunowie dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu nadzor nad placowka
wnioskow z pracy Ztobka.

2. Rodzice/opiekunowie dziecka objetego opieka Ztobka maja obowiazek:

1) przyprowadzaé iodbiera¢ dziecko ze Ztobka zgodnie zzasadami okre$lonymi w Regulaminia
organizacyjnym Ztobka;

2) przyprowadza¢ do Zlobka dziecko zdrowe lub zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka;

3) informowac o przyczynach niecobecnosci dziecka, niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

4) informowac o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postgpowaniu w stanach krytycznych
(alergia, choroby serca, cukrzyca, epilepsja itp.)

Rozdzial 7.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 11. 1. Strukture organizacyjng Zlobka, wtym godziny pracy placowki, zuwzglednieniem opinii
rodzicow/opiekunéw prawnych, okre§la Regulamin organizacyjny wydawany w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora Ztobka.

2. W Ztobku zapewnia sie opickg nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, a w szczego6lnych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego wydluzony, za
dodatkowa optata.

3. Ztobek jest czynny caty rok od poniedziatku do piatku we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
ustalonych przerw.

4. W czasie pobytu dziecka w Zlobku, a takze podczas zaje¢ prowadzonych poza jego obiektem w ramach
dzialalno$ci Ztobka, opieke nad dzie¢mi sprawuje personel w ilo$ci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy
wymagane kwalifikacje okre§lone w ustawie oraz odrgbnych przepisach.

5.Kazde dziecko korzystajace zustug Zlobka powinno by¢ przyprowadzane iodbierane przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych osobiscie lub przez pisemnie upowazniona przez nich osobg¢ pelnoletnia.

§ 12. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji na dany rok, ktory okresla:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;
2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach;
3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka;
4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku.
2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest na wniosek Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 13. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w odrebnych  przepisach, w szczegélno$ci  w ustawie o finansach  publicznych  oraz  ustawie
o rachunkowosci.
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2. Obstuge finansowo-ksiegowa Zlobka zapewnia Zespét Ekonomiczno - Administracyjny Szkot
w Drzewicy.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$¢ budzetu Gminy
Drzewica uchwalonego przez Rad¢ Miejska w Drzewicy. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢
dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

4. 71obek realizuje cele statutowe, korzysta z przekazanego mienia, zapewniajac jego nalezyta ochrone, jak
rowniez wlasciwe wykorzystanie.

5. Zlobek zobowigzany jest do prowadzenia wiasciwej ewidencji posiadanego majatku oraz okresowe;
inwentaryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola

§ 14. 1. Nadzor nad dziatalno$cia Ztobka w zakresie warunkow ijakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Drzewicy.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i bezpieczenstwo swiadczonej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku;
3) realizacj¢ zadan statutowych;
4) prawidtowo$¢ gospodarki mieniem;
5) gospodarke finansow3;
6) zgodno$¢ danych zawartych w rejestrze ztobkdw ze stanem faktycznym;
7) wywigzywanie si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru zlobkéw iklubow dzieciecych prowadzonego przez
Burmistrza Drzewicy.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci ztobkowej: dzieci, opiekunow, pielegniarki,
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz pracownikow administracji i obstugi.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

5. Statut bedzie udostepniony na tablicy ogtoszen w Ztobku oraz na jego BIP.
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