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UCHWALA NR LX/748/23
RADY MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Piotrkéw Trybunalski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023.40), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2022 poz. 1526) w zwiazku zart. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Piotrkéw Trybunalski, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/590/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z 25 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Piotrkow
Trybunalski (Dz.U. Woj. L6dz. 2009 r. Nr 64, poz. 628, z2010r. Nr 173 poz. 1416, z2018 r. poz. 1438,
poz. 3652, z 2021 r. poz. 4235).

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa todzkiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania, z wyjatkiem pkt 6 tabeli w §4 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Piotrkéw Trybunalski, ktéry wchodzi w Zycie z mocg obowigzujgcag od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Marian Blaszczynski
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Zatgcznik do uchwaty Nr LX/748/23
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 25 stycznia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Piotrkow Trybunalski

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy;

2. Szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2021.1762 ze zm.);

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 ze zm.);

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzial przedszkolny, szkole lub placowke albo zespot
szkot lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Piotrkéw Trybunalski;

4. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza;

5. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082
ze zm.);

6. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§ 3. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni si¢ nauczyciele, ktéorym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2. Za sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

¢) mentora,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.
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§ 4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w §3 ustala si¢ w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Nazwa dodatku funkcyjnego od Miesigeznie do
1. | Dla Dyrektora szkoty 500 zt 3.500 zt
2 Dla Wicedyrektora szkoty 250 zt 1.200 zt
Dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne funkcje kierownicze:
3 Kierownik warsztatow szkolnych 250 zt 650 zt
' Kierownik szkolenia praktycznego 200 zt 500 zt
Kierownik $wietlicy szkolnej, bursy szkolnej 100 zt 350 zt
4. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono
300 zt
wychowawstwo klasy
5. Dla nauczyciela - opiekuna stazu 50 zt
6. Dla nauczyciela - mentora 50 zt
7. Dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
150 zt
przedszkolnym

§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta na wniosek Kierownika Referatu Edukacji.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §3 pkt 1 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe uczniéw i oddziatow, liczbe kadry pedagogicznej i zatrudnionych
pracownikéw administracji i obstugi, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przez okres co najmniej 1 miesigca z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi tej szkoly lub nauczycielowi, ktérzy zastepuja dyrektora na podstawie
art. 68 ust. 9 ustawy, dodatek funkcyjny jest ustalany przez organ prowadzacy i moze by¢ przyznany do
wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty.

§ 9. Z tytutlu powierzenia stanowiska kierowniczego przystuguje jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w §3 ust. 1 iust. 2, przysluguja wszystkie
dodatki.

§ 10. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §3 nie przystluguja w okresie nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 11. Do szczegotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

¢) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia;

2. w zakresie osiaggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspoélpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3.w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;;

4. w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)udzial w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
e) udzial w pracach szkolnych zespotdéw nauczycielskich,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora zespotu szkot;

5. szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegblna dbato$¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoly i aktywnej wspolpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w $rodowisku lokalnym;

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $§wiadomos$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,
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b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i miodziezy
z gmin partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
1 mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jgzykow obcych.

§ 12. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

§ 13. Nauczycielom uzupekliajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 14. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§ 15. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 80 zt na jeden etat przeliczeniowy wedlug stanu na
dzien 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 16. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Kierownika
Referatu Edukacji w wysokosci do 3.000 zt.

§ 17. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 300 zi.

§ 18. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli petniacych funkcje wicedyrektora przyznaje dyrektor szkotly
w wysokosci do 1.000 zt.

§ 19. Dodatki motywacyjne dla dyrektorow nie moga pochodzi¢ ze $rodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.

§ 20. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§ 21. Wysoko$¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 22. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

§ 23. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 25. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach trudnych ustala si¢ dodatek w wysokosci:

1. dla nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej - do 200 zt,

2. dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach specjalnych, swietlicach szkot specjalnych - do 300 zt,

3. dla nauczycieli zatrudnionych w internacie specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego - do 500 zi.

§ 26. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek jak dla nauczyciela
pracujacego w warunkach trudnych, powigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 27. Wysoko§¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 28. Wysoko$§¢ wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem §29
W sposob okreslony w § 27.

§ 29. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastgpstwa dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela realizowany na zasadach,
o ktérych mowa w §27, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

§ 30. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w § 27 1 § 29 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

§ 31. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 32. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 27 1§ 29 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 33. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatkéw funkcyjnych
wymienionych w §3 ust. 2, ktére przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 34. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej okresla odrgbna uchwata.

§ 35. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
a) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Piotrkowie Trybunalskim,

b) Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" w Piotrkowie
Trybunalskim,

¢) Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa WZZ "Forum-Os$wiata" w Belchatowie,
d) Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego "Rada Poradnictwa" w Piotrkowie Trybunalskim.
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