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UCHWALA NR XLIX/283/23
RADY GMINY W KIERNOZI

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Kiernozia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
poz. 40, 572, 1463, 1688), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1672, 2005) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1.
poz. 1029, z2017r. poz. 630, z 2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, 1587, 2441, z 2020 r. poz.1491, z 2021 r.
poz. 787, z 2022 r. poz. 1057, 1798 oraz z 2023 r. poz. 352) Rada Gminy w Kiernozi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Kiernozia”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc: Uchwata Nr XXI/110/09 Rady Gminy Kiernozia z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz Uchwata Nr X/54/19 Rady Gminy Kiernozia z dnia 16 wrzeénia
2019 roku zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia wynagrodzenia nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kiernozia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 10705

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Kiernozi

Janusz Wasilewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/283/23
Rady Gminy w Kiernozi
z dnia 29 listopada 2023 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze

specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kiernozia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa oraz przedszkole samorzadowe dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Kiernozia;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek, o ktorych mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
oraz dyrektoréw zatrudnionych w szkole podstawowej oraz przedszkolu samorzadowym dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Kiernozia;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze nauczycieli

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatkow funkcyjnych;
4) dodatkow za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

6) nagrod dla nauczycieli w czgéci nieokreslonej w ustawie lub przepisach odrebnych, w tym w przepisach
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz przepisach rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek za wyshluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie zart. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ normy zawarte w § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:
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1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi —W¢jt Gminy.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od speilienia og6lnych
1 szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 51 § 6 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym popartych:

a) osiaggnieciami edukacyjnymi, ocenianymi z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnigciami w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieraniem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych,

b) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb we
wspotpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalna,

d) opieke ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, ksztattujacych u uczniow postawe
przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych rozbudzaniu zainteresowan i $§wiadomosci
obywatelskiej,

b) inicjowanie wdrazania nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, celem rozwijania kompetencji uczniow,

¢) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujgcych podniesieniem jakosci edukacji,
d) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych oraz szkolnych,

b) prace w komisjach przedmiotowych, przygotowywanie uczniow do olimpiad, zawodoéw sportowych
i innych,

¢) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) szczegodlnie efektywne wypelnienie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
realizowane poprzez:

a) aktywne poszukiwanie srodkow pozabudzetowych oraz realizowanie projektow unijnych i krajowych,

b) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly, w tym racjonalne prowadzenie polityki kadrowo —
edukacyjnej, dostosowanej do aktualnej sytuacji szkoty,
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¢) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oSwiatowych,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje projektow edukacyjno — spotecznych,

¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej wérdd uczniow,

d) upowszechnianie i dostosowywanie do potrzeb i mozliwosci uczniow oferty edukacyjnej.

§ 6. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w §
5 jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole w tym:

a) dbanie o wyposazenie szkoty,
b) zapewnienie odpowiednich warunkow nauki, w tym bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;

2) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

3) ksztaltowanie w szkole przyjaznej atmosfery stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow;

4) wspolpraca z organami szkoty;

5) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych;

7) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

8) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych;
9) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty;

10) promocja szkoty;

11) osiaganie przez szkole wysokich wynikéw w nauce.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 8. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danym przedszkolu oraz szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy nauczyciela. Oceny tej
nie nalezy utozsamia¢ z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoty na
piSmie, a drugi egzemplarz tej decyzji umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§9. 1. Ustala si¢ s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkot
w wysokosci nie przekraczajacej 3% kwoty tacznych wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny:
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1) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od 600 zt do 1000 zt miesigcznie ;
2) dyrektorowi szkoty - w wysokos$ci od 1000 zt do 1400 zt miesiecznie;

3) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci od 600 zt do 1000 zt miesigcznie;
4) kierownikowi §wietlicy — w wysokosci od 300 zt do 500 zt miesigcznie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria: liczba
uczniow, liczba oddzialoéw, liczba stanowisk kierowniczych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi przedszkola oraz szkoty ustala Wojt Gminy, natomiast
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi szkoty oraz kierownikowi $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) nauczycielowi ktoremu powierzono wychowawstwo klasy - 300 zt miesigcznie;
2) nauczycielowi ktoremu powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym — 300 zt miesiecznie;
3) nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje mentora - 80 zl miesi¢cznie;

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre§lony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
Ssierpnia 2022 r. ozmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2022 poz. 1730).

§12.1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 101§ 11 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjg, o ktorej mowa w§ 101§ 11 na czas okreslony, w razie
wczesniejszego odwotania z funkcji traci prawo do dodatku funkcyjnego zkoncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 i ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktérych wykaz jest
zawarty w § 8 1 § 9 rozporzadzenia, przystuguja dodatki za warunki pracy.

2. Za kazda faktycznie zrealizowang godzing pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godziny ponadwymiarowe;.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie
ponadwymiarowej zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela, realizujacego
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela, za ktorego dorazne
zastepstwo jest realizowane.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptacane jest po
przedtozeniu przez dyrektora przedszkola oraz szkoty wykazu zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 godzin doraznych zastepstw przez nauczycieli.

Rozdzial 8
Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw przedszkola oraz szkoly

§ 15. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sa ze
specjalnego funduszu nagrod, tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane sa:

1) Nagrody Wojta Gminy Kiernozia, zwane dalej Nagrodami Wojta w wysokosci od 20% do 100%
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym oraz

2) Nagrody Dyrektora Szkoly, zwane dalej Nagrodami Dyrektora w wysoko$ci od 8% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w innych okolicznosciach.

4. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol okreslone zostaly w odrgbnej uchwale,
wydanej na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 16. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy.
2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Wojta podejmuje corocznie Wojt Gminy Kiernozia.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z tre$cig regulaminu wszystkich nauczycieli.

2. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentowanych zwiazkow
zawodowych dzialajacych w szkolach prowadzonych przez Gming Kiernozia.
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