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UCHWALA NR XCl1/515/23
RADY GMINY WIDAWA

z dnia 28 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Widawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984, poz. 1586, poz. 1730, poz. 1672 i poz. 2005), po
uzgodnieniu treci zawartych w regulaminie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Widawa jest organem prowadzacym, Rada
Gminy Widawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Widawa, w brzmieniu okre§lonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIX/183/09 Rady Gminy Widawa z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. L.odzkiego z 2009 r.
poz. 2449) oraz uchwata nr XXX1/191/09 Rady Gminy Widawa z dnia 3 wrze$nia 2009 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz.
Woj. Lédzkiego z 2009 r. poz. 2450).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.odzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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Zatacznik do uchwaty Nr XCI/515/23
Rady Gminy Widawa
z dnia 28 listopada 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PRPWADZONYCH PRZEZ GMINE WIDAWA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Widawa: Wojcie — nalezy przez to rozumiec
Woéjta Gminy Widawa; Gminie — nalezy rozumie¢ Gming Widawa;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Widawa;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, szkole podstawowej z oddziatem
przedszkolnym, zespole szkot prowadzonych przez Gming Widawa;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

9) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Widawa,
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okre$lonej w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.
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§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, atakze nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym popartych:

a) uzyskaniem przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wyrozniajacych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami promocji, egzaminow
1 sprawdzianow,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) efektywna pracg z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) skutecznym kierowaniem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych ucznidw we  wspotpracy  zich
rodzicami/opiekunami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami/opiekunami, wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

d) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci, kompetencji spotecznych
1 zainteresowan uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
poprzez:

a) przeprowadzanie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzania innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczycicla dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) szczegOlng dbato$¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacjg
powierzonych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,
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d) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na rzecz poprawy warunkow nauki, pracy oraz poszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty, oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele funkcjonowania szkoly, w tym
realizacje zadan zwigzanych zrozliczeniem i prowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach
finansowanych ze srodkoéw unijnych,

e) konstruktywng wspotpraca z organami szkoty, tworzenie wlasciwej atmosfery pracy oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktow, w tym personalnych,

f) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

g) wspdlpraca z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zlecen i wnioskdw organu prowadzacego,

h) podejmowanie skutecznych dzialan motywujacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami szkoty,

1) promowanie dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek i wyjazdow szkolnych,

c) sprawowanie opieki ikoordynowanie pracg samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow,

e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowe]j poprzez:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) organizowanie roznorodnych form opieki nad uczniami podczas zimowych i letnich ferii szkolnych,
) udzial w realizowanych przez Gming Widawa programach i projektach z zakresu o$wiaty,

f) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ozywienia aktywnos$ci spotecznej uczniow.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest speilnienie co najmniej szeSciu z wymienionych
przestanek w § 7 ust. 1.

§ 8. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 7 ust.1
jest spelnienie przynajmniej jednej z ponizszych przestanek:

1) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, zielone
szkoty);

2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

3) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;
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4) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych kadry.

§ 9. 1. Wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach ustala si¢ w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (w przeliczeniu na etaty). Srodki, o ktérych mowa,
w wysokos$ci 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoly, a w wysokosci 30% pozostaje w dyspozycji
Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje na pismie dyrektor szkolty w wysokosci
od 2% do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage kryteria
wymienione odpowiednio w § 7 ust. 1 Regulaminu w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje na pismie Wojt Gminy Widawa w wysokosci od
5% do 25% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwagg kryteria
wymienione w § 7 ust. 1 1 § 8 Regulaminu w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ kwotowo na czas okre$lony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) kierownika $wietlicy;
3) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

¢) opiekuna stazu w okresie nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku,

d) mentora,

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono te obowiazki w zastepstwie
nauczyciela uprawnionego do tego dodatku, a ktérego ciagla nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesigc.

§ 11. Dodatek funkcyjny przyznaje sig:
1) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 500,00 zt do 1 500,00 zt miesiecznie;
2) wicedyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 300,00 zt do 800,00 zt miesigcznie;
3) dyrektorowi szkoty:
a) szkoty liczacej do 8 oddziatéw — w wysokosci od 500,00 zt do 1 500,00 zt miesigcznie;
b) szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatdow — w wysokosci od 600,00 zt do 1 800,00 zt miesigcznie;
c) szkoty liczagcej 17 oddziatow i wigcej — w wysokosci od 700,00 zt do 2 100,00 zt miesigcznie;
4) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 400,00 zt do 1 000,00 zt miesigcznie;
5) kierownika $wietlicy — w wysokosci 400,00 zt miesiecznie;
6) wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie;

7) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w przedszkolu iw szkole — w wysokosci
150,00 zt miesigcznie niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajgcia;
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8) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 4% otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego;

9) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora — w wysoko$ci 4% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

10) nauczycielowi doradcy metodycznemu Iub nauczycielowi konsultantowi - w wysokosci 4%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa z § 11, nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwionej obecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym, w okresach za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia z innych powodow obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu lub mentora traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu lub przygotowania do zawodu nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu lub przygotowania do zawodu nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy albo nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu;
4) odwotania go z innych przyczyn.

4. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna stazu lub
mentora, z przyczyn okre$lonych w ust. 3, nastgpuje z dniem nastepnym po wystapieniu ktorejkolwiek
z okolicznosci okreslonych w ust. 3.

5. W razie zbiegu uprawnien do dwodch lub wigcej dodatkéow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysoko$¢ dodatku
ustala si¢ dzielac stawke przyznanego miesiecznego dodatku przez 30 imnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty na okres petnienia funkc;ji;
2) dyrektorowi — Wojt na okres sprawowania funkc;ji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing
indywidualnego nauczania;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 25% godzinowej stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing;
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3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
w wysokos$ci 20% godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana
godzing.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w przypadkach,
oktorych mowa w§ 9pktli2 rozporzadzenia w wysokosci 10% godzinowej stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzine.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje na pismie dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.

2. Prawo do dodatkéw powstaje zdniem rozpoczgcia pracy w warunkach uprawniajacych do ich
przyznania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art.42 ust.315c karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku), przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

4. W przypadku, gdy w arkuszu organizacyjnym szkoly, nauczyciclowi przydzielono tygodniowo 0,5
godziny ponadwymiarowej, wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny wyplaca si¢ bez zaokraglenia.

5.Dla celéw obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne =zastgpstwa dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 16. 1. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych, na zasadach okreslonych w §
15 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ mozna przydzieli¢ godziny z doraznych zastepstw w zapewnieniu sprawnej realizacji podstawy
programowej iopieki nad uczniami w wypadkach naglych inie przewidzianych za zgoda organu
prowadzacego.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ na
podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych i wyptacane jest miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Srodki specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych 1 sg przeznaczane na wyplaty Nagrod Wojta i Nagrod Dyrektorow Szkot.

2. Srodki z funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 30% srodkow przeznacza si¢ na Nagrody Wojta;
2) 70% $rodkow przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektoréw Szkot.
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§ 19. 1. Nagrody przyznawane sg za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty

3. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom, w tym nauczycielom
zajmujacym inne stanowisko kierownicze, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

§ 20. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) z zakresu pracy dydaktyczne;j:

a) osigganie wyrozniajacych wynikdw nauczania danego przedmiotu potwierdzonych wynikami
egzaminow zewnetrznych,

b) osigganie przez uczniow przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela wysokich miejsc w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatowym, okregowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim,

c¢) prowadzenie efektywnej dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach, spotkaniach,

b) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami sprawujacymi duze trudnosci
wychowawcze,

¢) integrowanie uczniow oraz tworzenie warunkow do ich aktywnosci spolecznej,
d) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych, istotnych dla procesu wychowawczego uczniow,

e) podejmowanie rdéznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty i spotecznosci lokalne;j,
uwzgledniajacych problemy srodowiska lokalnego oraz wspdtczesne problemy spoleczne;

3) z zakresu pomocy opiekunczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) prowadzenie wspolpracy zsamorzadem gminnym ijego jednostkami organizacyjnymi, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
prawidtowy rozwdj dzieci i mlodziezy,

c) realizacja zadan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
uczniow,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami;
4) z zakresu innych zadan statutowych szkoty:

a) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych,

¢) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

d) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 21. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:
1) dyrektorowi szkoty — z wlasnej inicjatywy Wojta Gminy Widawa,

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze — na
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.
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2. Nagrode Wojta moze otrzymaé¢ dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne
stanowiska kierownicze, ktory spetnia co najmniej pie¢ kryteriow, o ktéorych mowa w § 20.

3. Whnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie Nagrody Wdjta dyrektor szkoly sktada, co najmniej 30 dni
przed planowang wyptatg nagrody.

4. Nagroda W¢jta przyznawana jest w wysoko$ci nieprzekraczajacej 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

§ 22. 1. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana wicedyrektorowi, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze:

1) z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty,
2) na uzasadniony wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow.

2. Nagrode Dyrektora Szkoty moze otrzymaé¢ wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze, ktory spetnia co najmniej pie¢ kryteriow, o ktérych mowa w § 20.

3. Whnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly sktadaja uprawnione organy, co
najmniej na 30 dni przed planowana wyptata nagrody.

4. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 23. Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
ktoéremu zostala przyznana Nagroda Wojta lub Nagroda Dyrektora Szkoly otrzymuje pismo potwierdzajace fakt
jej przyznania, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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