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UCHWALA NR LXXVII/526/23
RADY MIEJSKIEJ W OZORKOWIE

z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom niektorych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) i art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 984, poz. 1586, poz. 1672,
poz. 1730 i poz. 2005), Rada Miejska w Ozorkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ozorkow.

§ 2. Traci moc uchwala nr LXXIV/511/23 z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych skladnikow
wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ozorkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozorkowie

Ryszard Katuzny
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXVI11/526/23
Rady Miejskiej w Ozorkowie
z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych
skladnikow wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela;

3) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikoéw wynagrodzenia;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoly, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Ozorkow;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 4;

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe w szkole lub przedszkolu;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ nalezng danemu nauczycielowi wedhug
posiadanego stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z przepisOw rozporzadzenia;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
w odrebnych przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b-c Karty Nauczyciela;

11) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca ustalong w ustawie budzetowej na dany rok
kwote bazowa dla nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12) liczbie etatéw kalkulacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ liczbg nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
w pelnym wymiarze czasu pracy inauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
w przeliczeniu na pelne etaty.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdotowe warunki przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ wyptaconych nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela,
§ 7 ust. 1-4 rozporzadzenia.

2. Nabycie praw do dodatku za wyshuge lat lub jego wyzszej stawki potwierdza:
1) w stosunku do dyrektorow - Burmistrz Miasta Ozorkowa;
2) w stosunku do nauczycieli - dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od jako$ci $wiadczonej pracy, wtym spetniania ogolnych oraz
szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz § 5 regulaminu, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow okreslonych w § 5 regulaminu, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta Ozorkowa;
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 30%, a dla dyrektora od 10% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie zuczniami, zuwzglednieniem ich mozliwosci i1 warunkéw pracy nauczyciela,
wyrozniajacych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) uzyskiwanie przez uczniow udokumentowanych sukceséw w konkursach i olimpiadach,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztalcenia,
e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;
2) w zakresie osiggnie¢ w pracy wychowawczo-opiekunczej:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki przy statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) kierowanie rozwojem umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych uczniow,

d) motywowanie uczniéow do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,

f) inicjowanie i realizacja roznorodnych przedsigwzie¢ o zasiggu szkolnym, miedzyszkolnym lub szerszym;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) realizacja innowacji skutkujacych poprawg efektywnos$ci nauczania,
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b) opracowanie i realizacja eksperymentow pedagogicznych wzbogacajacych oferte szkoty;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach i zespotach powotanych przez wtasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) wlaczanie szkoty w dziatania §rodowiska lokalnego i na jego rzecz;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) upowszechnianie wlasnego dorobku zawodowego,

c) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposOb zapewniajacy osigganie wymiernych efektow
z poniesionych naktadow,

d) aktywne pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na rozwoj bazy dydaktycznej szkoty,
e) wdrazanie nowatorskich rozwigzan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,

f) umiejetne rozwiazywanie konfliktow, w tym interpersonalnych,

g) aktywna realizacja priorytetdw polityki o§wiatowej prowadzonej przez organ prowadzacy,

h) aktywne budowanie wigzi szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty, lub inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono

obowiazki kierownicze w zastgpstwie lub czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-2 uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej

struktury organizacyjnej, liczby uczniéw i oddziatow.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest zgodnie z ponizszg tabela:

. Kwota (miesigcznie
Lp. Stanowisko W zlo(tych qu_ do )
1 Dyrektor przedszkola 700-1 700
2 Dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 20 oddziatéw 1 000-2 000
3 Dyrektor szkoty podstawowej liczacej powyzej 20 oddziatow 1 000-3 000
4 Dyrektor mtodziezowego domu kultury 700-1 600
5 Wicedyrektor szkoly 600-1 200

§ 7. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadanie: wychowawcy klasy, opiekuna stazu (do

31 sierpnia 2027 r.), mentora, doradcy metodycznego, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Funkcja KWOt?V(;léf}sllciczme)

1 Wychowawca klasy 300
2 Opiekun stazu 130
3 Mentor 130
4 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 200
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§ 8. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w§ 6regulaminu, przyznaje dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora - Burmistrz Miasta Ozorkowa,
a pozostalym nauczycielom dyrektor szkoty.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 regulaminu, przyznaje dyrektorowi szkoly Burmistrz Miasta
Ozorkowa, a nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 9. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 regulaminu, nie wyltacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 6 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysoko$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10% stawki
godzinowe;j.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 10 regulaminu, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci oraz ucigzliwosci realizowanych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 10 regulaminu.

2. Dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, za godziny
faktycznie przepracowane.

§ 12. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta Ozorkowa;
2) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreSlony wust. 1,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego =zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 lub ust. 3, oblicza si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelne;j
godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§14. 1. Ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela, przeznacza si¢:
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1) 80% na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji dyrektora szkoty;
2) 20% na nagrody dla dyrektorow i nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza Miasta Ozorkowa.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okre$la odrebna uchwata Rady Miejskiej
w Ozorkowie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Srodki finansowe na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w Regulaminie, stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli, naliczone i zabezpieczone sag w planach finansowych szkoét.

2. W sprawach dotyczacych ksztattowania wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w regulaminie majg
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

3. Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli - Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ozorkowie, w dniu
20 pazdziernika 2023 roku.
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