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UCHWALA NR LXVIII/516/2023
RADY MIEJSKIEJ W WIERUSZOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2023 .

w sprawie przyjecia ""Programu wspélpracy Gminy Wieruszow z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2002 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na 2024 rok"

Na podstawie art. 5a ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (tj. Dz U. z2023r. poz.571) oraz na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 1 oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z2023 poz. 40; zm. Dz
U poz. 572, poz. 1463 ipoz. 1688), a takze po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego io wolontariacie, Rada
Miejska w Wieruszowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspdtpracy Gminy Wieruszow z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy powotanej w podstawie prawnej niniejszej uchwaty na rok 2024, w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady

Adam Spigiel
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVIII/516/2023
Rady Miejskiej w Wieruszowie
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

»Program wspolpracy Gminy Wieruszow z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
na 2024 rok”

Dzial I
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Slowniczek

§ 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie wspdtpracy na rok 2024 Gminy WieruszOw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie”, zwanego dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie;

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
odpowiednio w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine WieruszoOw wraz z jednostkami podlegtymi;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Wieruszowie;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wieruszowa;

6) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

7) Konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 2
Cele Programu

§ 2. Gtéwnym celem programu jest rozwijanie partnerstwa pomiedzy Gming Wieruszow, a organizacjami
pozarzadowymi, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci
obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

§ 3. Do celow szczegdtowych naleza:
1) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Gminy;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote
lokalng oraz jej tradycje;

3) stworzenie warunkow do zwickszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancow Gminy;

4) budowanie wi¢zi spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
5) uzupetnianie dzialan Gminy w zakresie zadan nalezacych do jej kompetencji;

6) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

§ 4. Przy podejmowaniu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego samorzad kierowa¢ si¢ bedzie zasadami uregulowanymi w art. 5 ust. 3 ustawy.
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Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 5. Zakres przedmiotowy niniejszego programu obejmuje sfere zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy,
stanowiagcych zadania wilasne gminy. Obszary do wspdlpracy wroku kolejnym wyznacza si¢ na podstawie
propozycji realizacji zadan publicznych zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, a takze dotychczasowych
zapotrzebowan spotecznych i obejmowac beda:

1) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych;

2) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, o§wiate i wychowanie,

3) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

6) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 6. Wspoipraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;
2) zawarcia umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej;
3) udzielania organizacjom pozyczek na realizacje zadan pozytku publicznego;
4) wspolnych przedsiewzig¢ samorzadu i organizacji pozarzadowych w celu realizacji programow i zadan.

§ 7. Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert.

§ 8. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym polega¢ bedzie na:

1) wymianie informacji bgdacej podstawa prawidlowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancow
Gminy, na podstawie ktdrego opracowywane beda zadania i programy celowe;

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz programow i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowiacych obszary wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezace] wspdlpracy zorganizacjami statutowo prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego;

4) zawieraniu porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;
5) tworzeniu wspolnych zespoldow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
6) udzielaniu pomocy organizacjom w zakresie pozyskiwania srodkow;

7) organizowaniu szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu podnoszenia standardéw ustug
publicznych §wiadczonych przez organizacje pozarzadowe;

8) zawieraniu umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozZwoju;

9) stosowaniu klauzul spotecznych okreslonych w przepisach ustawy ,,Prawo zamowien publicznych”.

Dzial 11
Zadania priorytetowe w 2024 roku i sposéb ich realizacji

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

§ 9. 1. Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych polega na integracji tych osob ze Srodowiskiem lokalnym,
jako wazny czynnik tworzacy poczucie przynaleznosci do wspolnoty lokalne;.
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2. Sposob realizacji zadania:

1) w ramach wspolpracy finansowej zostang udzielone dotacje na realizacje przedsiewzig¢ (w trybie
postepowania konkursowego badz poza nim) obejmujacych organizacje dzialan na rzecz 0sob
niepelnosprawnych;

2) w ramach wspotpracy pozafinansowej przeprowadzane beda nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspolpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji,

¢) obejmowanie patronatem przedsigwzig¢ organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

3. Zaplanowanym do osiggni¢gcia rezultatem jest uwrazliwienie spoleczenstwa na problemy o0sob
niepetnosprawnych, rozbudzenie wsrod 300 o0séb niepelnosprawnych potrzeby do aktywnego dziatania i pokazania
si¢ w Srodowisku lokalnym.

Rozdzial 2
Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie

§ 10. 1. Zadanie z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania polega na umozliwieniu
dzieciom i mtodziezy aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego.

2. Sposab realizacji:

1)w ramach wspodtpracy finansowej zostang udzielone dotacje na prowadzenie zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych dla dzieci (w trybie postepowania konkursowego badz poza nim)

2) w ramach wspdtpracy pozafinansowej przeprowadzane beda nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspdlpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan i doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji.

3. Rezultatem zaplanowanym do osiagnigcia jest stworzenie ok. 150 dzieciom i mtodziezy mozliwosci tworczego
spedzania czasu wolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania w nich wlasciwych postaw zachowan:
rozbudzenie aktywnosci i gotowosci do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju dzieci.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy

§ 11. 1. Zadanie z zakresu dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy polega na stworzeniu dzieciom i mlodziezy
mozliwosci atrakcyjnego wypoczynku w okresie wolnym od zajec¢ szkolnych.

2. Sposab realizacji:
1) w ramach wspoélpracy finansowej zostang udzielone dotacje na realizacje przedsiewzigc (w trybie postepowania
konkursowego badz poza nim) obejmujacych organizacj¢ wypoczynku w okresie letnim/zimowym dla dzieci
1 mtodziezy;
2) w ramach wspdtpracy pozafinansowej przeprowadzane beda nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspotpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan i doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji.

3. Zaplanowanym do osiggnigcia rezultatem jest zapewnienie ok. 100 dzieciom mozliwosci atrakcyjnego
spedzania czasu wolnego w okresie ferii zimowych/ wakacji.
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Rozdzial 4
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

§ 12. 1. Zadanie z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej polega na zacheceniu mieszkancow do
aktywnego spedzenia czasu wolnego oraz propagowaniu zdrowego stylu zycia.

2. Sposob realizacji:

1) w ramach wspolpracy finansowej zostang udzielone dotacje na realizacje przedsiewzie¢ (w trybie postepowania
konkursowego badz poza nim) obejmujacych organizacje zaje¢ sportowych, w tym zawodéw sportowych dla
mieszkancow Gminy;

2) w ramach wspolpracy pozafinansowej przeprowadzane beda nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspolpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji.

3. Zaplanowanym do osiggnig¢cia rezultatem jest udziat ok. 1000 oséb w roznych formach zajgé sportowych,
wzrost zainteresowania uprawianiem sportu u mieszkancéw Gminy Wieruszow.

Rozdzial 5
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

§ 13. 1. Zadanie z zakresu zapobiegania uzaleznieniom i patologiom spolecznym realizowane beda poprzez
prowadzenie dziatan profilaktyczno -sportowych.

2. Sposob realizacji:

1) w ramach wspolpracy finansowej zostang udzielone dotacje na realizacj¢ przedsigwzigé (w trybie
postepowania konkursowego badz poza nim) obejmujacych prowadzenie dziatan profilaktyczno - sportowych
dla dzieci;

2) w ramach wspotpracy pozafinansowej przeprowadzane beda nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspolpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji.

3. Zaplanowanym do osiagniecia jest wpojenie min. 300 dzieciom zasad dobrego wychowania w duchu ,,Fair-
play”, aktywnego trybu zycia pozbawionego uzywek oraz wrazliwos¢ i che¢ niesienia pomocy innym.

Rozdzial 6
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

§ 14. 1. Zadanie z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego polega na pobudzeniu
aktywnosci kulturalnej mieszkancow.

2. Sposob realizacji:

1) w ramach wspolpracy finansowej zostang udzielone dotacje na realizacje przedsiewzie¢ (w trybie postepowania
konkursowego badz poza nim) obejmujacych prowadzenie dziatan kulturalnych aktywizujacych mieszkancow;

2) w ramach wspolpracy pozafinansowej przeprowadzane bedg nastepujace dziatania:

a) udzielanie pomocy merytorycznej ikonsultacji organizacjom pozarzadowym o planowanych kierunkach
dziatan, wymiana informacji na temat wzajemnych oczekiwan dotyczacych realizowanych zadan,

b) wspolpraca z organizacjami poprzez organizowanie przez samorzad szkolen, spotkan, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow konkursowych, sprawozdan i rozliczen; udzielanie informacji i konsultacji.

3. Zaplanowanym do osiggnigcia rezultatem jest pobudzenie aktywnos$ci kulturalnej u min. 200 mieszkancow
Gminy.
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Rozdzial 7
OKres realizacji programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Rozdzial 8
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Na realizacje Programu Wspotpracy w roku 2024 przeznaczona zostanie kwota nie mniejsza niz 250.000 zt.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu
§ 15. 1. Wskaznikami efektywno$ci realizacji programu wspotpracy sg informacje dotyczace:
1) liczby organizacji podejmujacych dzialania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci we wspodlpracy
z samorzadem - min. 10;

2) liczby osob, ktore byly adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z Gming - min. 1000;

3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na zlecenie zadan organizacjom pozytku
publicznego - min. 250.000,00 z;

4) liczby wspodlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming - min. 10;

5) liczby ztozonych przez organizacje pozarzadowe, przy wsparciu pracownikow Urzedu Miejskiego, wnioskow
o dofinansowanie zadan z innych zrodet niz budzet Gminy Wieruszow - min. 15;

6) liczby organizacji pozarzagdowych, ktorym Gmina udzielita pozyczki na realizacj¢ zadan - min. 1;

7) liczba szkolen i ushug doradczych dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego dziatajacych w sferze zadan publicznych okreslonych ustawg - min. 1.

§ 16. Ocena realizacji Rocznego Programu Wspolpracy dokonywana bedzie przez wilasciwy merytorycznie
Wydziat Urzedu Miejskiego przez poréwnanie zaplanowanych i osiagnietych wskaznikéw okre§lonych w ust. 1 oraz
na podstawie wnioskdw, uwag i propozycji zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

§ 17. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ do Urzgdu Miejskiego swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizacji programu wspoétpracy, ktore beda wykorzystywane do usprawnienia biezacych i przysztych
dziatan.

§ 18. Ocena realizacji Programu oraz wnioski zniej wynikajace zawarte bedg w sprawozdaniu z realizacji
»Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Wieruszo6w z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na rok 2024”, ktére przedtozone bedzie Radzie Miejskiej w Wieruszowie do 31 maja 2025 roku.

Rozdzial 10
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 19. Sposob tworzenia rocznego programu wspolpracy na rok 2024:

1) od 9 pazdziernika do 16 pazdziernika, do godz. 12.00 - zglaszanie przez organizacje nowych zadan oraz form
wspotpracy z samorzgdem gminnym, a nastgpnie ich weryfikacja;

2) od 1 pazdziernika do 16 pazdziernika, godz. 15.00 — opracowywanie projektu programu wspotpracy;

3) 16 pazdziernika, godz. 15.30 - ogloszenie konsultacji programu wspotpracy przeprowadzonej na podstawie
Uchwaty Nr L/394/2010 Rady Miejskiej w Wieruszowie z dnia 16 wrzesnia 2010r. w sprawie okreslenia
szczegolowego  konsultowania  z organizacjami  pozarzadowymi ipodmiotami, o ktéorych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

4) 24-26 pazdziernika - czas na zglaszanie uwag do programu. Z mozliwosci tej nie skorzystala zadna organizacja.
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Rozdzial 11
Tryb powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 20. Nabor kandydatow do pracy w komisji konkursowej z ramienia organizacji pozarzadowych zamieszczony
zostanie wraz z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wieruszowiei
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 21. Ogloszenie o naborze os6b do prac w komisji zawiera¢ bedzie termin i miejsce skladania kandydatur,
kryteria wyboru do sktadu komisji oraz zakres zadan cztonka komisji.

§ 22. Wyboru kandydatéw na czlonka komisji dokona Burmistrz w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o0 naborze kandydatow.

§ 23. Zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej zamieszczone zostanie na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Wieruszowie - w zakladce aktualnosci oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, w zaktadce
organizacje pozarzagdowe — ogloszenia.

Rozdzial 12
Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 24. Posiedzenia Komisji zwotuje iprowadzi przewodniczacy komisji, zgodnie z przyjetym na pierwszym
posiedzeniu harmonogramem pracy komisji.

§ 25. Za przebieg prac komisji odpowiada przewodniczacy.

§ 26. Komisja pracuje na posiedzeniach, w sktadzie liczacym co najmniej potowe pelnego sktadu osobowego,
z zastrzezeniem udzialu w pracach przewodniczacego lub zastepcy. Cztonkowie Komisji swoja obecnos¢ na kazdym
posiedzeniu potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.

§ 27. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial osoby nienalezace do jej sktadu, wykonujace czynnoSci
zwigzane z obstuga administracyjng Komisji.

§ 28. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie do 30 dni od daty okreslajacej koncowy termin sktadania
ofert.

§ 29. Czlonkowie Komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami, sktadaja oswiadczenie
o bezstronnos$ci wzgledem oferentow bioracych udziat w konkursie.

§ 30. Komisja sporzadza pisemng opini¢ odrebnie dla kazdej oferty przyznajac punkty w poszczegodlnych
aspektach zadania tj.: mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, przedstawiong kalkulacje kosztow
zadania, jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob je realizujacych, udziat wktadu osobowego, rzeczowego,
srodkow wiasnych oraz z innych zrodet.

§ 31. Przyznane przez komisj¢ punkty wramach wymienionych w pkt 7 zagadnien podlegaja zsumowaniu
odrebnie dla kazdej z ofert.

§ 32. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot do ktorego dolacza sie¢ w formie zalacznikéw opinie, o ktorych mowa
w ust. 7 oraz listg rankingowa ofert sporzadzong w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby punktow.

§ 33. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 9, po podpisaniu przez wszystkich cztonkow Komisji, przewodniczacy
przedktada Burmistrzowi.
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