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UCHWALA NR LXX/672/23
RADY MIEJSKIEJ W RADOMSKU

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Radomska z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

publicznego na rok 2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz.U. z2023r. poz.40, poz.572, poz. 1463, poz. 1688) iart. 5Sa ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatanosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 571),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspodlpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego io0 wolontariacie, prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2024,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Radomska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej

Jadwiga Lysik



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 9350

Zatacznik do uchwaty Nr LXX/672/23
Rady Miejskiej w Radomsku
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

Roczny Program Wspolpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na rok 2024

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

Wspoélpraca samorzadu zorganizacjami pozarzadowymi jest istotnym czynnikiem integrujacym
1 aktywizujacym spotecznos¢ lokalng w rozwigzywaniu probleméw Gminy. Oparta na zasadzie pomocniczosci,
stuzy takze umacnianiu uprawnien obywateli oraz budowaniu poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie.
"Roczny Program Wspolpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024", bedzie wyrazem dazen wiladz
Gminy do wspierania tej dziatalnosci, reguluje zakres wspolpracy w wymiarze finansowym oraz
pozafinansowym, a takze okresla jej formy i zadania przewidziane do realizacji oraz tryb powotywania komisji
konkursowych do opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert. Srodki przeznaczone na
realizacj¢ poszczeg6lnych zadan w 2024 roku okresli szczegdtowo uchwata budzetu miasta na rok 2024.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [lekro¢ w Rocznym Programie Wspolpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024, jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 571);

2) programie - rozumie si¢ przez to niniejszy Roczny Program Wspoétpracy Miasta Radomska z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2024;

3) uchwale - rozumie si¢ przez to niniejszg uchwate, ktorej zatacznikiem jest program;
4) Gminie - rozumie si¢ przez to Miasto Radomsko;

5) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, poz. 1273, poz. 497, poz. 1407,
poz. 1641, poz. 1872);

7) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy
lub o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j.: Dz.U. z 2022 r.
poz. 1608).

Rozdzial 3.
Cele wspélpracy

§ 2. Celem glownym Programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem
i organizacjami pozarzagdowymi, stanowiacymi kluczowa role w prowadzeniu dziatan zmierzajacych do
rozwoju Gminy i poprawy jakosci zycia jej mieszkancéw poprzez zwickszenie udziatu w tworzeniu polityk
publicznych oraz wprowadzaniu nowych rozwigzan w realizacji zadan publicznych.
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§ 3. Osiagnieciu celu gtownego sprzyja realizacja nastepujacych celow szczegotowych:

1) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych ipobudzenia nowych inicjatyw zwigzanych
z powstawaniem nowych organizacji pozarzadowych w Gminie dziatajacych dla dobra lokalnej
spotecznosci;

2) umacnianie w spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego Srodowiska,
rozwijanie poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej Gminy;

3) integracja i wspdlne dziatanie organizacji pozarzagdowych i Gminy, dazace do realizacji zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

4) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych;
5) analizowanie i ocenianie rezultatdw wspotpracy oraz wprowadzanie dziatan usprawniajacych;
6) zwigkszenie aktywno$ci Radomszczan w celu pelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy.

Rozdzial 4.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach:

1) zasadzie pomocniczo$ci - Gmina uznaje prawo samoorganizujacych si¢ obywateli do samodzielnego
definiowania irozwigzywania problemow publicznych, wspoélpracujac znimi, atakze wspierajac ich
dziatania na zasadach i w formach przewidzianych prawem. Gmina dazy¢ bedzie do tego, aby mozliwie
najwiesza ilo$¢ zadan mogta by¢ realizowana przez organizacje pozarzadowe. Postuluje, by organizacje
pozarzadowe dazyly do wzmocnienia swoich zasobow kadrowych, materialnych i finansowych, tak aby
staly si¢ stabilnym i profesjonalnym partnerem, w realizacji zadan publicznych. Zacheca organizacje
pozarzadowe, by pozyskiwaly w jak najwigkszym stopniu $rodki finansowe z funduszy europejskich, od
instytucji grantowych i innych, tak aby budzet Gminy nie stanowitl jedynego zrodta finansowania;

2) zasadzie suwerennosci stron - Gmina uznaje odrebno$¢ ipodmiotowos$¢ organizacji pozarzadowych
i oczekuje poszanowania swojej autonomii. Obie strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, moga
natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje ideklaracje, atakze w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan
wyrazaja gotowos¢ wyshuchania propozycji drugiej strony;

3) zasadzie partnerstwa - Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jak réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu lokalnych problemow, okreslaniu sposobu ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych. Wspotpraca obu stron oparta jest na woli ichgci wzajemnego dzialania iprzynosi¢c ma
korzysci spotecznosci lokalnej;

4) zasadzie efektywnosci - Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowynm w celu prowadzenia
nowatorskich i efektywnych dziatan, wspodlnie dazac do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow przy
realizacji zadan publicznych;

5) zasadzie uczciwej konkurencji - Gmina udziela dotacji dziatajac zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami,
nie naruszajagc dobra wzajemnych dzialan. Organizacje pozarzadowe konkurujgce ze soba o realizacje
zadan publicznych powinny w sktadanych ofertach uczciwie przedstawi¢ swoje metody, warunki
1 kalkulacje kosztow;

6) zasadzie jawnosci - Gmina udostgpnia informacje o celach, kosztach iefektach wspodtpracy, a takze
o $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi
oraz o kryteriach oceny projektow. Gmina dazy do tego, aby wszystkie mozliwosci wspotpracy byty
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale, szczegélnie w zakresie stosowania procedur i
kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest sfera zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wlasnymi Gminy.

2. Wspoéltpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje nastgpujace obszary:
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1) edukacji, o$wiaty i wychowania;

2) kultury fizycznej;

3) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

4) ochrony zdrowia;

5) pomocy spolecznej;

6) przeciwdziatania uzaleznienom i patologiom spotecznym;
7) ochrony $rodowiska i przyrody.

Rozdzial 6.
Formy wspolpracy

§ 6. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy, odbywa
si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.

§ 7. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu organizacjom pozarzagdowym realizacji
zadan publicznych bedacych zadaniami wtasnymi Gminy przez:

1) powierzenie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspieranie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Zlecenie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

3. Zadanie publiczne moze by¢ zlecone zpominigciem otwartego konkursu ofert w nastepujacych
przypadkach:

1) okreslonych w art. 19 a ustawy, na realizacje zadania publicznego, ktérego okres trwania nie przekracza
90 dni, a wysokos$¢ dofinansowania nie jest wyzsza niz 10.000,00 zt, przy zatozeniu, Zze jeden podmiot
w danym roku kalendarzowym moze otrzymac w tym trybie dofinansowanie tacznie w kwocie nie wyzszej
niz 20.000,00 zt;

2) realizacji zadan publicznych w ramach tzw. inicjatywy lokalnej w trybie art. 19 b ustawy, zgodnie ze
szczegotowymi kryteriami oceny zawartymi w Uchwale Rady Miejskiej w Radomsku przyjetej na
podstawie art. 19 c ustawy;

3) w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1897).

4. W przypadku, gdy Gmina uzna, ze okreslone zadania mozna wykona¢ efektywniej niz w trybach,
o ktérych mowa w ust. 2-3, zadanie moze by¢ zrealizowane w sposob okre§lony w odrebnych przepisach.

§ 8. Do form wspotpracy pozafinansowej zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu zharmonizowania
tych kierunkow;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych zgodnie
z Uchwala nr LXIV/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 12 pazdziernika 2010 roku;

3) koordynowanie dziatan i podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie objetym wspotpraca;
4) pomoc merytoryczng dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

5) pomoc merytoryczng dla organizacji pozarzadowych np. udostgpnianie przepisow prawnych, opracowar,
komentarzy, analiz, organizowanie konsultacji i szkolen;

6) uzyczanie lub wynajem na preferencyjnych warunkach lokali, budynkéw komunalnych, pomieszczen
w budynkach uzyteczno$ci publiczne;j;
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7) uzyczenie lub wynajem na preferencyjnych warunkach klubom sportowym obiektow niezbednych do
realizacji projektow z zakresu kultury fizycznej, z wykorzystaniem wsparcia finansowego z budzetu
Gminy;

8) mozliwo$¢ korzystania nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach ze sprzetu bedacego w posiadaniu
instytucji kultury, jednostek kultury fizycznej i placowek oswiaty;

9) udostepnianie sal bedacych do dyspozycji Urzedu Miasta Radomska na spotkania (nie w celach
komercyjnych);

10) promowanie przez Gmin¢ dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych ipomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku;

11) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej iinformacyjnej o wspolnie podejmowanych zadaniach
i projektach;

12) umozliwienie umieszczania na stronie internetowej Miasta Radomska informacji dotyczacych organizacji
pozarzadowych, ich dziatalnosci, jak i zadan Gminy realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy z organizacjami o podobnyn charakterze w miastach
wspotpracujacych i w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych;

14) wspieranie w poszukiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrodet niz budzet Gminy, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania;

15) wspotdziatanie w poszukiwaniu $rodkow finansowych z funduszy Unii Europejskie;.

Rozdzial 7.
Zadania priorytetowe w poszczegolnych obszarach wspélpracy

§ 9. 1. Zadanie w zakresie edukacji, o$wiaty i wychowania:
1) Ksztattowanie postaw patriotycznych i pielggnowanie tradycji narodowych;

2) promowanie idei wolontariatu, aktywizacja mlodziezy do pracy w wolontariacie poprzez realizacje akcji
spotecznych na rzecz spotecznosci lokalne;.

2. Cel realizacji zadania: ksztaltowanie ipobudzanie postaw patriotycznych mieszkancow miasta
Radomska ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnej edukacji patriotycznej z zachowaniem szacunku dla
ludzi, miejsc i rodzimej tradycji, ksztattowanie postawy prospolecznej i odpowiedzialnosci za swoje otoczenie
i spotecznos¢ lokalng, budowanie pozytywnych wzorcow wspotczesnego i aktywnego obywatelstwa.

§ 10. 1. Zadania w zakresie kultury fizyczne;j:

1) szkolenia sportowe zawodnikdéw idruzyn, umozliwienie udzialu we wspodtzawodnictwie sportowym
w roznych dyscyplinach sportowych lub organizowanie imprez sportowych na terenie miasta Radomska
0 zasiggu co najmniej powiatowym.

2. Cel relizacji zadania: wspieranie i upowszechnainie dzialan sportowych wsréd mieszkancow miasta,
propagowanie roli sportu w ksztaltowaniu sprawno$ci fizycznej oraz rozwijaniu umiejetnosci spotecznych np.
wspolna praca, partnerstwo, szlachetna rywalizacja, a takze osiaganie jak najlepszego wyniku sportowego.

§ 11. 1. Zadania w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:
1) edukacja kulturalna i artystyczna mieszkancéw Radomska (stale formy pracy artystycznej);

2) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych i artystycznych o charakterze
ponadregionalnym;

3) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych i artystycznych o charakterze
lokalnym i srodowiskowym,;

4) wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej seniorow;

5) wspieranie niekomercyjnych, nie przeznaczonych do sprzedazy projektéw wydawniczych, tematycznie
zwigzanych z historiag Radomska.
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2. Cel realizacji zadania: wzbogacenie oferty kulturalnej Gminy i dotarcie z nig do jak najwickszej grupy
odbiorcow oraz ochrona dziedzictwa kultury.

§ 12. 1. Zadanie w zakresie ochrony zdrowia:

1) wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl zycia i realizacj¢ przedsiewzig¢ profilaktyczno-edukacyjnych
nt. zdrowia.

2. Cel realizacji zadania: edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia na rzecz mieszkancow Radomska
w roznych grupach wiekowych.

§ 13. 1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej:

1) prowadzenie ogrzewalni oraz dziatan socjalno-pomocowych na rzecz osoéb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig (interwencja kryzysowa);

2) dzialania pomocowe na rzecz o0sOb najubozszych ibezrobotnych (np. prowadzenie punktow
charytatywnych wydajacych chleb, paczki zywno$ciowe, odziez uzywang).

2. Cel realizacji zadania: pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, przeciwdziatanie ubostwu
i spotecznej marginalizacji.

§ 14. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
1) w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi:
a) wspieranie organizacji wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy,
b) wspieranie dziatan, imprez i wydarzen promujacych spedzanie wolnego czasu bez uzywek,

c) wspieranie klubow abstynenckich oraz innych form dziatan pomocowych poza terepia, ktorych
odbiorcami sg osoby uzaleznione 1 ich rodziny,

d) realizacja programéw profilaktyki uzaleznien skierowanych do mieszkancow Radomska
uwzgledniajacych aktywnos¢ sportowa;

2) w zakresie przeciwdziatania narkomanii:

a) realizacja programow profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych zazywania substancji odurzajacych
nowej generacji skierowanych do mtodziezy szkolnej i ich rodzicow.

2. Cel relizacji zadania: profilaktyka uzaleznien, organizacja dziatan profilaktycznych dla mieszkancow
Radomska jako formy zagospodarowania czasu wolnego przeciwdziatajgcej stosowaniu Srodkow
psychoaktywnych.

§ 15. 1. Zadania w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody:

1) edukacja ekologiczna mieszkancow Miasta Radomska oraz wilaczenie ich do dziatalnosci o charakterze
proekologicznym;

2) sterylizacja i kastracja bezdomnych kotow.

2.Cel realizacji zadania: ksztaltowanie wsréd lokalnej spotecznosci postaw proekologicznych
1 prosrodowiskowych, zmniejszenie populacji bezdomnych kotow.

Rozdzial 8.
Okres realizacji Programu

§ 16. Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Rozdzial 9.
Sposob relizacji Programu

§ 17. 1. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywaé sie bedzie na
zasadach okre$lonych w §6-§ 8.

2. Realizacja zadan publicznych odbywaé si¢ bedzie przy spelieniu przepisow Ustawy z dnia 19 lipca
2021 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2240).
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Rozdzial 10.
Planowane Srodki finansowe na realizacje Programu

§ 18. 1. W 2024 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczone beda nasteujace
srodki finansowe:

1) na zadania publiczne w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania - 10 000,00 zi;

2) na zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej - 850 000,00 zi;

3) na zadania publiczne w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego - 150 000,00 zt;

4) na zadania publiczne w zakresie ochrony zdrowia - 10 000,00 zi;

5) na zadania publiczne w zakresie pomocy spotecznej - 122 000,00 zi;

6) na zadania publiczne w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym - 419 500,00 zi;
7) na zadania publiczne w zakresie ochrony srodowiska i przyrody - 12 000,00 zt.

2. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan Programu okresli uchwata budzetowa Gminy Miasta
Radomska na rok 2024 przyjeta przez Rade Miejska w Radomsku.

Rozdzial 11.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 19. 1. W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi za rok 2024 stosowane beda

nizej wymienione wskazniki:

1) liczba ztozonych ofert w konkursach ofert;

2) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych;

3) liczba umoéw zerwanych lub uniewaznionych;

4) liczba os6b, ktore sg adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba organizacji pozarzadowych podejmujach zadania publiczne w oparciu o dotacje;

6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji;

7) wysokos¢ wktadu wlasnego organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych, w tym praca

wolontariuszy.

2. Uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Prezydentowi Miasta Radomska.

3. W terminie do dnia 31 maja 2025 roku zostanie przedtozone Radzie Miejskiej w Radomsku
sprawozdanie z realizacji Programu, a nastgpnie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Radomska.

Rozdzial 12.
Sposéb tworzenia Programu oraz informacje o przebiegu konsultacji

§ 20. 1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Koordynatora ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi zudziatem komoérek organizacyjnych Urzgdu Miasta Radomska i zainteresowanych

organizacji pozarzadowych.

2. Propozycje priorytetowych dziedzin zycia i zadan Programu organizacje pozarzagdowe miaty mozliwo$¢
zgltaszania do Centrum Aktywnosci Spotecznej w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzgdu Miasta Radomska
w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023 roku.
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§ 21. Projekt uchwaty w sprawie przyjecia Programu podlega konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale nr LXIV/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku
zdnia 12 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dzialalno$ci
pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci statutowej tych organizacji oraz programéw wspolpracy. Przedmiotowe konsultacje trwaty
w okresie od dnia 30 wrzesnia 2023 roku do dnia 13 pazdziernika 2023 roku.

Rozdzial 13.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 22. 1. Dla potrzeb zaopiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert na wylonienie
wykonawcow zadan publicznych, Prezydent Miasta Radomska zarzadzeniem powotuje Komisje konkursowa
dla danej dziedziny pozytku publicznego.

2. Prezydent oglasza nabor kandydatow bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych Iub
podmiotow o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy za posrednictwem strony internetowej miasta, co najmniej
raz w roku.

3. W przypadku braku chetnych do pracy w komisji sposréd oséb o ktéorych mowa w ust. 2, Prezydent
powoluje Komisj¢ sposrdd pracownikéw Urzedu Miasta.

4. Czltonek komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia o braku przestanek dla jego wykluczenia ze sktadu komisji konkursowe;.

5. Komisja moze pracowac w trybie stacjonarnym lub zdalnym.
6. Dla waznos$ci podejmowanych decyzji konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.
7. Komisja opiniuje oferty w trybie i przy uwzglednieniu kryteriow okre$lonych w ustawie.

8.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy udziat
w posiedzeniu, zawierajacy list¢ podmiotow izadan publicznych zgloszonych do realizacji oraz opini¢
w zakresie spelnienia wymogow formalnych i merytorycznych.

9. Wyboru ofert, ktore otrzymuja dotacj¢ dokonuje Prezydent Miasta Radomska, a wyniki podawane sg do
publicznej wiadomosci.

10. W przypadku, kiedy organizacje otrzymuja dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowane warunkow i zakresu realizacji zadania.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
zadan publicznych, beda wykorzystywane do usprawnienia przysziej wspdtpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Program ma charakter otwarty, zaklada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspotpracy oraz
doskonalenie juz okreslonych.

3. Prezydent Miasta Radomska, na podstawie oceny efektéw realizacji niniejszego Programu przygotuje
projekt Programu na rok 2025.
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