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UCHWALA NR LXV1/463/2023
RADY GMINY KUTNO

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kutno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023 1. poz. 40, poz. 572) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023.984) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Kutno, zwany dalej regulaminem, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kutno.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/186/2020 Rady Gminy Kutno z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kutno,
Uchwata nr XXIV/197/2020 Rady Gminy Kutno z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie zmiany zalacznika do
uchwaty Nr XXIII/186/2020 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kutno oraz Uchwata Nr XXV1/210/2020 Rady Gminy Kutno z 23 grudnia
2020 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/197/2020 Rady Gminy Kutno z dnia 6 listopada 2020 roku.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa bodzkiego 1 wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania, z wyjatkiem § 11 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kutno, ktéory wchodzi w zycie zmoca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kutno

Dariusz Mroczek
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV1/463/2023
Rady Gminy Kutno
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kutno

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kutno,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1. Wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy;

2. Szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.2023.984);

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 ze zm.);

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz.U.2023.900);

Szkole — nalezy rozumie¢ szkote podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kutno;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego;

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;
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Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c, art. 42 ust 4a oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

c¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
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d) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez niego wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2. w zakresie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnos$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w
tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspdtpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkotly,
rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3. w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z
zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4. w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
e) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;
5. szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) inspirowanie uczniéw i nauczycieli do podejmowania dziatan na forum szkolnym i pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad tymi inicjatywami,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
f) podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli;

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwiekszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,

c¢) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci w
kontek$cie wyboru dalszej sciezki edukacyjne;j,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mlodziezy.
7. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnych ustala si¢ kwotowo od 100 zt 1500 zi.

§ 5. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z § 5
Rozporzadzenia.

§ 9. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uwzglednia sie:
a) wielko$¢ szkoty w tym:

- liczbe uczniow,

- liczbe oddziatow,

- liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

- ilo&¢ pomieszczen.
b) administrowanie obiektami sportowymi (Orlik, boisko wielofunkcyjne).

§ 10. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych dla dyrektora lub wicedyrektora szkoly ustala si¢ wedtug ponizszej
tabeli:

. . . Stawka miesieczna dodatku
Lp. | Stanowisko kierownicze .
funkcyjnego w ztotych
1 dyrektor szkoty liczacej 9 i wiecej oddziatéw od 1000 do 2500
2 dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 800 do 1800
3 wicedyrektor szkoty od 500 do 1000

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego naleznego nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujagcego si¢ oddziatem przedszkolnym i mentora ustala si¢ wedhug
ponizej tabeli:

Stawka miesieczna dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego w ztotych

1 nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy 400
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2 nauczyciel, ktéry opiekuje sie oddziatem przedszkolnym 400

3 nauczyciel — mentor 200

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt.
3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 Karty Nauczyciela.

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 13. Z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego przystuguje jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w §8 przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunKki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w §8 i §9 Rozporzadzenia.

2. Za kazda godzing zrealizowanych zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
dodatek ustala si¢ w wysokosci 15 ztotych.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kutno.
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