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UCHWALA NR LXIV/312/2023
RADY GMINY LYSZKOWICE

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyszkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r.
poz. 401poz. 572), art.30ust. 616 aw zwigzku zart. 91d pkt1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i poz. 1586), Rada Gminy Lyszkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lyszkowice w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/160/2009 Rady Gminy Lyszkowice zdnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lyszkowice (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lodzkiego z 2009 r. Nr 91 poz. 866,
72019 r. poz. 5369).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lyszkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lyszkowice

Marcin Pietraszewski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LX1V/312/2023
Rady Gminy Lyszkowice
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LYSZKOWICE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lyszkowice.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczeg6dlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Lyszkowice;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole oraz oddziat przedszkolny;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowe;j, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyszkowice;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie
upowaznienia tej ustawy.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okres$lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
4) odpraw z tytutu przejs$cia na emeryture

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, rozporzadzenia i inne wlasciwe przepisy.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom w wysokosci ina zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela i rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy przyshuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
3. Do szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow lub badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
¢) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztalcenia;
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy zrodzicami oraz
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
czlowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roéznorodnych form wspdlpracy zrodzicami, organizacja udziatlu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

3)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zalozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji oraz
przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z zakresu
przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j,

d) prezentacja swojego dorobku zawodowego (lekcje otwarte, publikacje);

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdow szkolnych,

¢) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,

¢) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
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f) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie zplanem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

S5)w zakresie szczegéOlnie efektywnego  wypeliania zadan iobowigzkow zwiazanych zpowierzonym
stanowiskiem:

a) szczeg6lna dbato§¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan,

b) szczegblnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy zorganami szkoty iaktywnej wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w Srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mtodziezy z innych
szkot na terenie gminy,

¢) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 6. 1. W rocznym planie finansowym szkoty ustala si¢ wysoko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w wysokosci 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego miesigcznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2)dla wicedyrektora do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dla dyrektora do 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol przyznaje Wojt, adla nauczycieli, oktorych mowa
w § 5 rozporzadzenia , dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjnych szkoty:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe ucznidw;

3) wielkos¢ budynku, w ktorym funkcjonuje szkota;
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4) ilo$¢ zatrudnionych pracownikow.

§ 8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym:
1) dyrektorowi przedszkola - do 20%;
2) dyrektorowi szkoty - do 50%;
3) wicedyrektorowi szkoty- do 20%.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowanej funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt;

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym (przy wskazaniu dwoch nauczycieli na oddziat)-
w wysokosci 150,00 zt;

4) mentora - w wysokos$ci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5)doradcy metodycznego - w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

6) nauczyciela- konsultanta — w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 1 pkt4
przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

3. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 4 przyshuguje nauczycielom, ktérzy sprawuja funkcj¢ mentora od dnia
Iwrzesnia 2022 roku.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem, przystuguje rowniez osobie, ktora zastepuje osobg uprawniong
do dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
§ 11. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang w tych warunkach godzing.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
wojt.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie ponadwymiarowe] zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez miesigczng
liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa
wust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd, planuje dyrektor wrocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi za szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowe;.

4. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w konkursach powiatowych, okregowych, wojewddzkich
1 ogdlnopolskich,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie autorskich programéow,

¢) posiadanie osiggnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych
osiagnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji uczniow
poprzez wiaczanie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujgcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwoj i realizacje wlasnych
zainteresowan,

f) doskonalenie wilasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedzg
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemoéw $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie izachecanie do podejmowania réznorodnych dzialan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spotecznosci lokalne;j,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidow w spektaklach, koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
J) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) znajomos¢ srodowiska ucznidéw, ich problemow oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem uczniow,
b) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢) podejmowanie wspotpracy zporadnia psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi prawidlowy rozwdj dzieci 1 mtodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrod ucznidw,

d) Scista wspotpraca z rodzicami ucznidow i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie
form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:
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a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniow w sytuacjach trudnych,
konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu drogowego,
z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawcze]j dzialah sprzyjajacych ksztaltowaniu prozdrowotnych
postaw uczniow.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor z whasnej inicjatywy;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - wojt dla dyrektoréw i nauczycieli lub na wniosek dyrektora dla
nauczyciela.

§ 14. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 13, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.
2. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Postanowienia Regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lyszkowice

WNIOSEK DYREKTORA O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

ZATTUANIONE] .« ..ttt ettt e et e e et et e e

N8 SEANOWISKUL ... ettt et ettt et e et e et e et e et e et e e e

(miejscowos$¢ i data) (pieczel) (podpis)
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