
 

 

POROZUMIENIE NR 674/SPS/S/2023 

z dnia 4 sierpnia 2023 r. 

w sprawie współfinansowania kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim 

pomiędzy: 

Miastem Piotrków Trybunalski jako Miastem na prawach powiatu, zwanym dalej „Powiatem dotującym” 

reprezentowanym przez: Andrzeja Kacperka – Pierwszego Zastępcę Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego a 

Powiatem Piotrkowskim zwanym dalej „Powiatem prowadzącym” reprezentowanym przez: Piotra Wojtysiaka - 

Starostę Powiatu Piotrkowskiego i Dariusza Magacza – Wicestarostę Powiatu Piotrkowskiego.  

Na podstawie art. 9a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku 

pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz uchwały Nr LIX/407/22 Rady Powiatu w Piotrkowie 

Trybunalskim z dnia 28 grudnia 2022 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Piotrkowskiego na 2023 rok, 

uchwały Nr LI/859/06 z dnia 26 kwietnia 2006 roku w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

z Powiatem Piotrkowskim dotyczącego współfinansowania zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim zmienionej uchwałą Nr LVII/984/06 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 

25 października 2006 roku, uchwały Nr LVIII/732/22 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 21 grudnia 

2022 roku w sprawie uchwały budżetowej na 2023 rok i uchwały nr LXIV/794/23 Rady Miasta Piotrkowa 

Trybunalskiego z dnia 31 maja 2023 roku w sprawie zmiany budżetu miasta na 2023 rok, zostało zawarte 

porozumienie o następującej treści: 

§ 1. Powiat dotujący zobowiązuje się do współfinansowania kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. 

§ 2. 1. Na podstawie uchwały Nr LIX/407/22 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 28 grudnia 

2022 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Piotrkowskiego na 2023 rok, plan finansowy Powiatowego 

Urzędu Pracy na 2023 rok wynosi 4.522.000,00 zł, w tym:  

1) wkład Powiatu prowadzącego 2.283.649,83 zł; 

2) wkład Powiatu dotującego 1.591.955,00 zł; 

3) środki finansowe z Funduszu Pracy 646.395,17 zł. 

2. Kwota dotacji na działalność bieżącą tj. 1.591.955,00 zł, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, przekazywana 

będzie na rachunek dochodów Powiatu Piotrkowskiego prowadzony w BNP Paribas Bank Polski S.A. Oddział 

Piotrków Trybunalski, ul. Juliusza Słowackiego 77, nr 24 2030 0045 1110 0000 0026 3610 w następujący sposób: 

1) I transza w wysokości 928.641,00 złotych (słownie: dziewięćset dwadzieścia osiem tysięcy sześćset czterdzieści 

jeden złotych 00/100) w terminie 14 dni od daty wpływu podpisanego porozumienia przez Powiat Piotrkowski 

do Urzędu Miasta; 
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2) 5 transz w wysokości po 132.662,80 zł (słownie: sto trzydzieści dwa tysiące sześćset sześćdziesiąt dwa  złote 

80/100) każda płatna do dnia 15 każdego miesiąca, począwszy od sierpnia 2023 roku do grudnia 2023 roku. 

3. W przypadku konieczności zwiększenia środków przeznaczonych na działalność Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Tryb., w trakcie roku, wkład Powiatu dotującego i prowadzącego może zostać zmieniony w formie 

aneksu do porozumienia, na podstawie stosownych uchwał Rady Powiatu i Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3, poprzedzone będą analizą merytoryczną i finansową sporządzoną przez 

powiat prowadzący, przedłożoną powiatowi dotującemu. 

§ 3. Powiat prowadzący zobowiązany jest do przedstawienia projektu budżetu Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim na 2024 rok w terminie do 10 października 2023 roku wraz z analizą finansową 

i merytoryczną dynamiki zmiany projektu w stosunku do roku 2023. 

§ 4. 1. Powiat prowadzący zobowiąże Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim do: 

1) rozliczenia dotacji celowej i zwrotu niewykorzystanych środków finansowych, przekazanych na dany rok 

budżetowy do dnia 15 stycznia 2024 roku za pośrednictwem Powiatu prowadzącego; 

2) przedłożenia Powiatowi dotującemu informacji o wykorzystaniu środków, o których mowa w § 2 ust. 1 

niniejszego porozumienia; 

3) umożliwienia Powiatowi dotującemu kontroli realizacji wydatkowanej dotacji celowej oraz dostępu do 

informacji pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli przedmiotowej dotacji; 

4) informowania Powiatu dotującego o nieprawidłowościach i zaleceniach pokontrolnych z przeprowadzonych 

kontroli. 

2. Odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie dotacji celowej przez Powiatowy Urząd Pracy ponosi 

Powiat prowadzący. 

3. Niewykorzystane do 31.12.2023 roku środki finansowe z dotacji podlegają zwrotowi w terminie do dnia 

15 stycznia 2024 roku. Powiatowi dotującemu przysługują odsetki w wysokości określonej jak dla zaległości 

podatkowych, począwszy od dnia następującego po upływie terminu zwrotu. 

4. Środki finansowe z dotacji wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegają zwrotowi wraz z odsetkami 

w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia przekazania z budżetu Powiatu 

dotującego. 

§ 5. Porozumienie zawarte zostaje na czas od 1.01.2023 roku do 31.12.2023 roku i podlega ogłoszeniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego przez powiat prowadzący. 

§ 6. Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

  

Powiat dotujący:  

 

Pierwszy Zastępca Prezydenta Miasta Piotrkowa 

Trybunalskiego 

 

 

Andrzej Kacperek 

 

Powiat prowadzący:   

 

 

Starosta Powiatu Piotrkowskiego  

 

dr Piotr Wojtysiak 

 

Wicestarosta Powiatu Piotrkowskiego  

 

Dariusz Magacz 

  

Kontrasygnata 

Skarbnik Powiatu Piotrkowskiego 

 

Janusz Misztela 
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