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UCHWALA NR LXV/439/2023
RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526, z2023 r. poz.572), art. 49 ust. 1 pkt1iust.2 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730,
72023 r. poz. 641) Rada Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty lub placowki ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Powiatu Radomszczanskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Radomszczanski.

§ 2. Na fundusz nagrdd przeznacza si¢ 1% rocznych srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty lub placowki, zwane dalej ,,Nagrodg Dyrektora”,

2)30% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej ,Nagroda Starosty
Radomszczanskiego™.

§ 3. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, nagrody, o ktéorych mowa w § 1, moga by¢ przyznane
W innym terminie, niz okreslony w ust. 1.

§ 4. Starosta Powiatu Radomszczanskiego ustala corocznie ilo$¢ i wysoko$¢ przyznawanych przez siebie
nagrod.

§ 5. Nagroda Starosty Radomszczanskiego dla nauczyciela moze by¢ przyznawana z inicjatywy Starosty
Radomszczanskiego, Wicestarosty, dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, a takze
na wniosek reprezentatywnej organizacji zwigzkowej.

§ 6. Nagroda Starosty Radomszczanskiego dla dyrektora szkoty lub placowki moze zostaé przyznana
z inicjatywy Starosty Radomszczanskiego, Wicestarosty, naczelnika Wydziatu Edukacji, a takze na wniosek
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej.

§ 7. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela moze zosta¢ przyznana z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 5884

§ 8. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrody Starosty Radomszczanskiego podlegaja
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty lub placowki po zapoznaniu si¢ z pisemnym uzasadnieniem
wniosku.

§ 9. Wzdbr wniosku o Nagrode Starosty Radomszczanskiego okresla zatacznik do uchwaty.

§ 10. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Radomszczanskiego nalezy zlozy¢ droga shuzbowa
najpozniej do 25 wrzesnia kazdego roku, z zastrzezeniem punktu 2.

2. Wniosek, o ktérym mowa w § 3. ust. 2. nalezy ztozy¢ droga stuzbowg w terminie do 7 dni od dnia
wystapienia tych okolicznosci.

3. W przypadku wystapienia okolicznos$ci okreslonych w § 3. ust. 2. Starosta powinien rozpatrzy¢ wniosek
0 przyznanie nagrody, o ktorej mowa w § 1. w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

§ 11. Starosta Radomszczanski moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy, z pomini¢ciem zapisOw
okreslonych w § 10.

§ 12. Nagroda Starosty Radomszczanskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole lub placowce co najmniej rok;

2) spelnia co najmniej cztery kryteria sposrod minimum trzech zakresow, o ktérych mowa w § 14, przy czym
winny by¢ one spetlnione od czasu otrzymania poprzedniej Nagrody Starosty.

§ 13. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole lub placowce co najmniej rok;

2) spelnia co najmniej trzy kryteria sposrod minimum dwoch zakresow, o ktorych mowa w § 14, przy czym
winny by¢ one spetnione od czasu otrzymania poprzedniej Nagrody Dyrektora.

§ 14. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) legitymuje si¢ znaczacymi osiagnigciami w nauczaniu, potwierdzone wynikami uczniow uzyskanych ze
sprawdzianéw oraz egzaminow zewnetrznych;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania programow wiasnych i autorskich publikacji;

c) osigga znaczace wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu
w zawodach okrggowych lub centralnych, ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmowaniem
przez uczniéw i zespotow uczniowskich czotowych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub ogoélnopolskim;

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnos$ci
W nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
f) prowadzi ceniong przez §rodowisko szkolne dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce;

g) organizuje 1 wspotorganizuje uroczystosci patriotyczne, kulturalne lub zajecia sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe;

h) osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami;

i) priorytetowo traktuje zasade spojnosci oddzialywania wychowawczego domu rodzinnego ucznia i szkoty
lub placowki.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich badz niewydolnych wychowawczo;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow niedostosowania spotecznego
wsrdd dzieci 1 mtodziezy;
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¢) modeluje w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatania sprzyjajace ksztalttowaniu prozdrowotnych
postaw uczniow;

d) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z rodzicami, instytucjami kultury, ochrony zdrowia, policja,
osrodkami pomocy spotecznej, itp.;

e) organizuje, wspotorganizuje lub wilgcza si¢ w dziatalno§¢ charytatywna oraz aktywizuje uczniéw
1 wychowankow do takiej dziatalnos$ci.

f) priorytetowo traktuje zapoznawanie uczniéw i wychowankéw z problematyka interakcji spolecznych,
poznawania akceptowalnych ipozadanych spolecznie norm obowigzujacych w panstwie prawa,
ksztattuje system wartosci oparty na trwatych i niezmiennych zasadach etycznych.

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty lub placowki:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoly lub
placowki;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

c) w sposob udokumentowany dzieli si¢ swa wiedzg i do§wiadczeniem z cztonkami rady pedagogicznej,
rodzicami uczniéw lub wychowankows;

d) dziata na rzecz udzielania pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i planowania
kariery zawodowe;.

4) w zakresie realizacji spraw wynikajacych ze stosunku pracy:
a) charakteryzuje si¢ wzorowa dyscypling pracy;
b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
c) legitymuje si¢ wzorcowg postawg etyczna;

d) swoja postawa izaangazowaniem w wykonywanie obowigzkow zawodowych buduje pozadany
spotecznie wizerunek nauczyciela i wychowawcy;

e) wykazuje si¢ inicjatywa w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty Iub placowki w $rodowisku
lokalnym.

§ 15. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty lub placowki, ktory:
1) przepracowat w szkole lub placéwce co najmniej jeden rok na stanowisku dyrektora;

2) spetnia co najmniej sze$¢ kryteriow, o ktorych mowa w § 16, przy czym winny one by¢ spetnione po
otrzymaniu poprzedniej nagrody tego typu.

§ 16. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagroéd dyrektorom:

1) prowadzi dziatania sprzyjajace osigganiu przez ucznidow optymalnych wynikoéw w nauce potwierdzonych
postgpami ucznidow, osigganiu wysokich wynikéw na sprawdzianach iegzaminach zewnetrznych oraz
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do finatow konkursow przedmiotowych, olimpiad i zawodow;

2) zabiega o poszerzenie oferty edukacyjnej, w szczegolnosci o dostosowanie tej oferty do potrzeb rynku
pracy;

3) aktywnie zarzadza zmianami innowacyjnymi wspoétpracujac z radg pedagogiczng, radg rodzicow lub rada
szkoty (w przypadku jej powotania) w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow lub wychowankow, poprzez
podejmowanie dzialan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu wérdd uczniow i wychowankow;

5) podejmuje dzialania przynoszace korzysci szkole lub placowce, wspomagajace realizacje zadan
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych oraz efektywnie ioszczednie zarzadza powierzonym
mieniem;
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6) kreatywnie kieruje dziatalnoscig szkoty Iub placowki osiagajgc satysfakcjonujace wyniki w promocji
szkotly lub placowki oraz Powiatu Radomszczanskiego;

7) inspiruje i aktywnie prowadzi dziatania w zakresie wspodtpracy ze $Srodowiskiem lokalnym, instytucjami
oraz szkotami i placowkami w kraju i za granicg, pozyskujac partneréw do tejze wspotpracy;

8) wzorowo organizuje izarzadza praca szkoly lub placowki, zapewniajac efektywno$¢, poprawnosc
i terminowos$¢ realizowanych zadan izalecen, w szczegodlnosci w zakresie wspolpracy z organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

9) przestrzega dyscypliny finansowej, efektywnie i oszczednie zarzgdza powierzonym mieniem;

10) podejmuje aktywne dziatania na rzecz zapewnienia wilasciwej organizacji i przebiegu naboru uczniow
1 wychowankow do klas pierwszych oraz organizacji i przebiegu egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych
prowadzonych w szkole Iub placéwce;

11) doskonali swoje umiej¢tnosci zwigzane z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, uczestniczac
w organizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy szkoty lub placowki oraz organizuje aktywna
pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w tym zawodzie;

13) zapewnia atmosfere zyczliwosci i budowania pozytywnych relacji w kierowanej przez siebie szkole lub
placowce;

14) dostosowuje oferte ksztatcenia zawodowego i1 ogdlnego do potrzeb rynku pracy;
15) aktywnie pozyskuje dochody dla placowki;
16) godnie reprezentuje szkote/placoéwke na zewnatrz.

§ 17. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyzna nagroda, o ktérej mowa w § 1 otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 18. Traci moc uchwata nr XXXV/293/09 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 27 sierpnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomszczanskiego.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Radomszczanskiego

Krzysztof Zygma
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV/439/2023
Rady Powiatu Radomszczanskiego
z dnia 24 maja 2023 r.

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Starosty Radomszczanskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Radomszczanskiego Panu/Pani

posiadajgcemu/e] WYKSZEAtCONIE ... ..ot e
stopien awansu ZAWOAOWEEZO ....ouverrirririreereirerreireireerenrennennannes oraz staZ pracy ...............

ZATUANIONCINU/C] W o wee ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et e e e e e e et et e e e s e s e nenennenas

1T 13 8 0N T
Dotychezas Pan/Pami ............oo i s

otrzymal/a nast¢pujace nagrody (ministra, kuratora, starosty, dyrektora) — rok otrzymania

(pozytywna/negatywna, data posiedzenia rady)

Uzasadnienie wniosku przez Zglaszajacego:

(zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa odpowiednio w § 14 Iub § 16 niniejszej uchwaty)
osoba sporzadzajaca wniosek

(miejscowos$¢ i data) (pieczgl) (pieczg€ 1 podpis)
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