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UCHWALA NR LXXIV/2235/23
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiazku art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2022r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 112
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447,
170012140 oraz z 2023 r. poz. 403 i 535), Rada Miejska w Lodzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych w nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osoba, ktdra osiaggneta pelnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub osoba opuszczajaca rodzinng pieczg zastepcza jako niepetnoletnia,
o ktoérej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 220,00 zt;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 2-3 dzieci lub osob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, lub o0sOb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 250,00 zi;

3)w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 3 dzieci lub o0sob, ktore osiagnely pelnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i1 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub 0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 300,00 zi;

4) w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 1 dzieckiem lub osoba, ktora osiagnela petnoletnose
przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub osobg opuszczajaca rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnia, o ktorej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ktore legitymuja si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1-3,
podnosi si¢ 0 700,00 zt miesi¢cznie.

§ 2. Podnosi si¢ wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych petniacych
funkcje pogotowia rodzinnego w ten sposdéb, ze wynosi ono nie mniej niz 5 207,00 zt.
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§ 3. Podnosi si¢ wysokos$¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1-2 dzieci lub osob, ktére osiagnely petnoletno$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub o0sOb opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 220,00 zi;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 3-4 dzieci lub osob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, lub o0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 250,00 zi;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 5-6 dzieci lub osob, ktére osiagnely petnoletno$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub o0sOb opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 350,00 zi;

4)w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 6 dzieci lub osob, ktére osiggnely petnoletnosc
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub 0os6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 4 450,00 zi;

5) w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 1 dzieckiem lub osoba, ktora osiggneta pelnoletnosc
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, lub osoba opuszczajaca rodzinng piecze zastepcza jako
niepetnoletnia, o ktorej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ktore legitymuja si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci - wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1-4,
podnosi si¢ 0 700,00 zt miesi¢cznie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 5. Traci moc uchwata Nr L/1253/17 Rady Miejskiej w Lodzi zdnia 24 maja 2017 r. w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2827).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z moca od dnia 1 lutego 2023 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin Gotaszewski
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