DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

106dZ, dnia 12 stycznia 2023 r.

Data: 2023.01.12 13:25:06 +01:00
Rodzaj: Publikacja w dzienniku urzdowym.
Miejsce: Polska

Poz. 302 Podpisany przez Aleksandra Brochocka \é

UCHWALA NR LI1/183/2022
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Skierniewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 10791 poz. 1561) iart. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice ”, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/10/09 Rady Miasta Skierniewice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Miasto Skierniewice (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 76, poz. 716, z 2010 r. Nr 165, poz. 1366 oraz
72019 r. poz. 5193).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z mocg obowiazujacg od 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Melon
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/183/2022
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 22 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach os§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych ocenami uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
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d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztatltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych uczniow,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji zwigzanych z warsztatem pracy,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach lub zespotach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych, w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz w sprawie egzaminu maturalnego,

c) sprawowanie opieki i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) inicjowanie i stale prowadzenie zajge¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych
szczegblne potrzeby edukacyjne i zainteresowania uczniow,

f) podejmowanie skutecznych dziatan w kierunku rozwoju ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
szczegoOlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonej bazy dydaktyczne;j,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym, m.in. poprzez udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno - kulturowymi,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1, jest
spelienie nastgpujacych kryteriow:
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1) tworzenie sprzyjajacych warunkow do pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly, w tym prawidlowe opracowywanie arkusza organizacyjnego i na biezgco
przedktadanie jego aneksow, wyposazanie w S$rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej i gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp 1 p.poz.;

2) rzetelne opracowywanie i prawidtowa realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

3) realizacja statutowych zadan szkoty;

4) aktywna wspoOlpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

5) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) efektywno$¢ wypetianych zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

§ 4. 1. W budzetach szkot, z wyjatkiem szkét z oddziatami integracyjnymi, tworzy si¢ fundusz na dodatki
motywacyjne w wysokosci 4,5% od planowanego osobowego funduszu ptac, liczonego od kwoty wynagrodzen
zasadniczych na dany rok budzetowy.

2. W budzetach szkoét z oddziatami integracyjnymi, tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5,9% od planowanego osobowego funduszu ptac, liczonego od kwoty wynagrodzen zasadniczych
szkoty na dany rok budzetowy.

3. W szkotach liczacych do 16 oddziatéw oraz w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, fundusz ten
powicksza si¢ o kwotg dodatku motywacyjnego przyznanego dla dyrektora szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi do 25% kwoty bazowej ogtaszanej dla nauczycieli na dany
rok budzetowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi do 15% kwoty bazowej oglaszanej dla nauczycieli na dany
rok budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok
budzetowy.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Prezydent
Miasta Skierniewice. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Rozdzial 3
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,
¢) mentora,

d) opiekuna stazu dla nauczyciela, ktory rozpoczal staz przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., jednak nie dluzej
niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Skierniewice, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty -
dyrektor szkoty, w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty 1 jej strukture organizacyjna, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie % kwoty bazowe;j
Lp. Stanowisko oglaszanej dla nauczycieli na dany
rok budzetowy
Przedszkola
1 dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 46%
) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 25%
wicedyrektor 25%
Szkoly wszystkich typow
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 51%
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 58%
) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 26 oddziatow 67%
) dyrektor szkoty liczacej 27 oddziatow i wigcej 83%
wicedyrektor 40%
kierownik warsztatu szkolnego 36%
kierownik szkolenia praktycznego 32%
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
3. dyrektor 44%
wicedyrektor 20%

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly lub nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora w czasie jego
nieobecnosci, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 10% kwoty bazowej oglaszanej dla nauczycieli na dany rok budzetowy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10% kwoty bazowej oglaszanej dla nauczycieli na
dany rok budzetowy.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora lub opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela
przygotowujacego si¢ do zawodu nauczyciela lub nauczycicla odbywajacego staz przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 1,4% kwoty bazowej oglaszanej dla nauczycieli na dany rok budzetowy.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdzial 4
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, zasady jego ustalania oraz okresy wliczane do okresu pracy
uprawniajace do tego dodatku reguluje Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.

Rozdzial 5
Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciazliwych

§ 7. Dodatek za prace wykonywang w warunkach trudnych, okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy, w wysokosci 1%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych, w wysoko$ci 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;
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3) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, w wysokos$ci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w wysokosci 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym internatach), w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

6) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mitodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, w wysokosci 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, w wysokosci od 20% do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy przy wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych, uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w warunkach trudnych, wymienionych w § 7 pkt 1-7 z dzie¢mi i miodziezg, ktorych stan zdrowia z
powodu standw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857), w wysokosci do 5% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, przystuguje nauczycielom za prowadzenie
zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, w wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, przystuguje nauczycielom za prowadzenie
zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko upos$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Zze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w
danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedhug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniegj 0,5
godziny liczy si¢ za peing godzine.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, ustala
Rada Miasta Skierniewice odrgbng uchwata.
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