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UCHWALA NR XLIII/338/22
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 31 maja 2022 1.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zaje¢ i okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla
ktorych Gmina Sedziejowice jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 11005) iart.42ust. 617 pktl, 213 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 iz 2022r. poz.93511116), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajec.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming S¢dziejowice.

§ 2. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajec jest rozny
w pewnych okresach roku szkolnego nalezy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzieli¢ przez liczbe
tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub okresie na jaki zostat zatrudniony nauczyciel w przypadku
nawigzania stosunku pracy w sytuacjach okreslonych w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Otrzymany wynik
zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

2. Nauczyciel ma przydzielone $rednio tygodniowo tyle godzin ponadwymiarowych o ile jest wigksza tak
otrzymana liczba od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oile wkazdym tygodniu roku szkolnego realizowana liczba godzin jest
nie mniejsza od tego wymiaru.
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3. Nauczyciel pelnozatrudniony, ktoéry w niektorych tygodniach roku szkolnego realizuje mniej godzin niz
jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbg godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych. Tygodniowa liczbg tych godzin ustala si¢ poprzez podzielenie sumy
niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizuje catego obowigzkowego wymiaru
przez liczbe tygodni zajec¢, w ktorych realizuje zwigkszong liczbe godzin. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do
liczby catkowitej z niedomiarem.

4. Tygodniowy wymiar godzin ustalony wtrybie wust.3dla nauczyciela, oktorym mowa
w ust. 3 w tygodniach, w ktérych jest realizowany, jest wtych tygodniach obowigzkowym tygodniowym
wymiarem zaje¢ tego nauczyciela, ktéry nalezy zastosowaé do wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie.

5.W ostatnim tygodniu zaj¢¢ nalezy obliczy¢ rdéznicg pomiedzy liczba wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela zust.3 wroku szkolnym, aliczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore =zostalo juz wyplacone wynagrodzenie idoliczy¢ ja do godzin
ponadwymiarowych ostatniego tygodnia zajg¢. Liczba godzin zrealizowanych w ramach obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ jest rowna iloczynowi tygodni zaje¢ w tym okresie oraz jego obowigzkowego
wymiaru wynikajacego z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczb¢ godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad
ustalonych w § 2 ust. 1.

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych roézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sposdb nastepujacy:

Zwalnia si¢ od
obowigzku
Obniza si¢ realizacji zajec, o
tygodniowy | ktéorych mowa w

obowigzkowy art. 42 ust. 3
wymiar godzin ustawy Karty

Lp. Stanowisko/wielkos$¢ i typ szkoty oraz warunki zajec o: Nauczyciela

Dyrektor szkoty podstawowej, ktory prowadzi ja samodzielnie bez
1. wicedyrektora, liczacej:

a) od 8 do 11 oddziatow - | Zwalnia sie

Dyrektor szkoty podstawowej, ktory prowadzi ja z
2. wicedyrektorem, liczacej:

a) od 8 do 11 oddziatow 13 -

b) od 12 oddziatow i wigcej - Zwalnia si¢

3. Wicedyrektor szkoly podstawowej, liczace;j:

a) od 8 do 11 oddziatow 10 -

b) od 12 oddziatéw i wiecej 13 -

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, ktory
4. prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora, liczacego:
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a) do 2 oddziatéw

18

b) od 3 oddziatow i wiecej

Zwalnia si¢

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, ktory
prowadzi je z wicedyrektorem, liczacego:

a) do 2 oddziatow

15

b) od 3 oddziatoéw i wiecej

17

Wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,
liczacego:

a) do 2 oddziatéw

10

b) od 3 oddziatéw i wiecej

12

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, ktory
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora, liczacego:

a) do 2 oddziatow

19

b) od 3 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, ktory
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora i pracownika
administracyjnego (sekretarki), liczacego:

a) od 2 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennmie,
liczacego:

a) do 2 oddziatow

12

b) od 3 oddziatdéw i wiecej

15

10.

Dyrektor zespotu szkot w sklad, ktorego wchodzi szkota
podstawowa 1 przedszkole prowadzony samodzielnie bez
wicedyrektora liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

Zwalnia si¢

11.

Dyrektor zespotu szkot w sklad, ktorego wchodzi szkota
podstawowa i przedszkole prowadzony z jednym wicedyrektorem
liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

14

b) od 12 do 15 oddziatéw

15

¢) od 16 do 19 oddziatow

16

d) od 20 oddziatow i wigcej

Zwalnia si¢

12.

Dyrektor zespolu szkét w sklad, ktéorego wchodzi szkola
podstawowa i przedszkole prowadzony z dwoma wicedyrektorami
liczacy:

b) od 19 do 20 oddziatéw

16

¢) od 21 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

13.

Wicedyrektor zespotu szkot w sklad, ktorego wchodzi szkota
podstawowa i przedszkole liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

12

b) od 12 do 15 oddziatéw

13

¢) od 16 do 19 oddziatéw

14

d) od 20 oddziatow i wiecej

15

14.

Kierownik $wietlicy w zespole szkot w sktad, ktérego wchodzi
szkota podstawowa i przedszkole liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

b) od 12 do 15 oddziatow

10

¢) od 16 do 19 oddziatow

14

d) od 20 oddziatow i wigcej

16
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2. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze
pelniag w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w zespole szkodt, szkole,
przedszkolu z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono im zastgpstwo.

§ 6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela ustala si¢ w sposob nastgpujacy:

Obowiazkowy tygodniowy wymiar
Lp. | Stanowisko godzin zajeé
1. | pedagoga zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22
2. logopedy zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22
3. psychologa zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22
4. doradcy zawodowego zatrudnionego w szkotach 22
terapeuty  pedagogicznego  zatrudnionego  w szkotach,
5. przedszkolach 22
nauczyciela  przedszkola lub nauczyciela  oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej pracujacego z
6. grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci mlodsze 22

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXX/242/21 Rady Gminy Se¢dziejowice z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich
od obowiazku realizacji tych zaje¢ iokreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, dla ktorych Gmina Sedziejowice jest organem
prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2940).

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jarostaw Bartczak
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