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UCHWALA NR LVIII/405/2018
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Lowicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 i 2203) Rada Miejska w Lowiczu po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Gming Miasto Lowicz, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc: Uchwata Nr LIX/459/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lodz. Nr 215,
poz. 1751 z 21 lipca 2010 r.), Uchwata Nr XXIX/199/2012 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 30 sierpnia
2012 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. £6dz. poz. 2998 z 4 pazdziernika 2012 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa L.odzkiego z mocg od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Michat Trzoska
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIII/405/2018
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 24 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Lowicz

|. Postanowienia wstepne
§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 2017 r. poz. 1189, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Fowicz;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego szkoty;
6) klasie nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

7) Klasie integracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat integracyjny w przedszkolu;

8) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

9) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone dla nauczyciela zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 iust. 2 Karty Nauczyciela oraz przepisoOw rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 2;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3,
ust. 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

I1. Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 ust. 1-4 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel na-
byt prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesigca, jezeli prawo powstato od tego
dnia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzy-
muje zasilek z ubezpieczenia spolecznego, a takze za okres urlopu zdrowotnego.
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111. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wyso-
kosci zgodnej z uchwala budzetowa Gminy Miasto Lowicz 1 wynoszacy nie wigcej niz 8% planowanych rocz-
nych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od stopnia
spetnienia kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:
1) uzyskuje szczeg6lne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) umigjetnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia,

b) uzyskuje wyrdzniajace osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji,
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i in-
nych,

C) umigj¢tnie zapobiega i rozwigzuje problemy wychowawcze ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

d) posiada pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz
uczniow potrzebujacych pomocy;

2) w ramach jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem:

a) innowacyjnie i kreatywnie rozwigzuje problemy pedagogiczne,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

¢) podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

d) wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkow,

e) dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angazuje sie¢ w realizacj¢ zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdl-
nosci:

a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) bierze udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

C) wspiera dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych na tere-
nie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie oraz przejawia aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty w tym edukacji integracyjnej.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 3, jest
podejmowanie dodatkowych inicjatyw dla zwigkszenia osiagnigc¢ szkoty oraz polepszenia jej wizerunku, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) ksztattowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan szkoty, w tym

4) wspotpraca z organami szkoty, sSrodowiskiem lokalnym, partnerami szkoty;

5) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty podczas zajeé organizowanych przez szkote;
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7) efektywnos¢ wypehianych zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty wynosi od 500 do 2000 zt.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100 do 500 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia wa-
runkow okreslonych w § 4, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Miasta Lowicza;
2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty.
V. Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrekto-
ra lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a takze nauczycielom z tytutu sprawowa-
nia przez nich funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej struk-
tury organizacyjnej, liczby stanowisk kierowniczych, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wynikow pracy szkoty oraz warunkow srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z ponizszg tabela:

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Lp. Liczba oddzialéw Z WyZszym wyksz:]zzzcninszlélalgloaggitsgg;sr:](|m Z przygotowa-
1. szkota liczaca do 5 oddzialéw 25% - 40%
2. szkota liczaca od 6 do 14 oddzialow 30% - 50%
3. szkota liczaca od 15 do 20 oddzialow 40% - 60%
4. szkota liczaca 21 oddzialow i wiecej 50% - 70%
5. wicedyrektor 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
6. inne stanowiska kierownicze okreslone 20% dodatku funkcyjnego dyrektora
w statucie szkoty

3. Dla dyrektorow szkoét z klasami integracyjnymi zwigksza si¢ dodatek funkcyjny o 10%.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

§ 8. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow przyznaje si¢ miesiecznie w wysokosci:
1) dla wychowawcy klasy - 150 zi;
2) dla wychowawcy klasy integracyjnej - 200 zi;
3) dla opiekuna stazu 80 z.
§ 9. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 - § 8, przyznaje:
1) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta Lowicza;
2) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczyciel z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozpo-
rzadzenia, otrzymuje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 10. uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci oraz ucigzliwos$ci realizowanych zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 10.
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2. Dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, za godziny faktycz-
nie przepracowane.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora Burmistrz Miasta Lowicza;
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.
§ 13. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy szkoly.
V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg i 1 godzing doraznego zastepstwa nauczyciela usta-
la si¢: dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru godzin nauczycie-
la, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji pracy szkoly, nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami w organi-

zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) zwolnien od pracy, okreslonych w przepisach prawa pracy, dla ktorych pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;

2) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia.
4. Za przepracowane godziny ponadwymiarowe uwaza si¢:

1) godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy;

2) godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe;j.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (gdy dla nauczyciela ustalono pigciodniowy tydzien
pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niec moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoly.

§ 15. Za godziny doraznych zastepstw za nieobecnego nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie ustalone
zgodnie z § 14. ust. 1.

VI1I. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nau-
czyciela i wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 17. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden rok, wyrdznia
si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i spetnia co najmniej potowe kryteriow z zakresu reali-
zowanych przez siebie zadan, tj:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
sportowych stopnia rejonowego, wojewodzkiego, do rejonowych, wojewodzkich lub ogolnopolskich
konkurséw badz olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot ucznidw) wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placoéwki itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska o§wiatowego,

J) ksztattuje postawy proekologiczne i rozwija $wiadomos¢ ochrony srodowiska naturalnego;

2) w zakresie pracy opiekunczej, w tym zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
€) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nau-
czyciela,

¢) wdrazaniu efektywnych form wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem,

d) udziale w realizacji przez szkot¢ programow rzadowych i programéw finansowanych przez Uni¢ Euro-
pejska;
4) w zakresie kierowania szkotg:

a) tworzy warunki sprzyjajace tworczej pracy i nauce zapewniajac demokratyzacj¢ dziatalnosci szkoty oraz
umozliwia wdrazanie tworczych inicjatyw uczniow, nauczycieli i rodzicow,

b) dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zyczliwo$ci oraz tworzy i umacnia wig¢zi pomiedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspotdziata z organami szkoty,

C) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania oraz opracowuje
badZ mobilizuje do tworzenia autorskich programow, utatwiajac ich publikacje 1 upowszechnianie,
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d) inspiruje imprezy o szczegblnych walorach dydaktyczno—wychowawczych,

e) motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztatceniowej oraz zapewnia nauczycielom pomoc w do-
skonaleniu 1 doksztalcaniu,

f) wzorowo organizuje prace szkoty oraz wykazuje duzg otwarto$¢ na potrzeby $rodowiska lokalnego,
g) inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty,

h) racjonalnie gospodaruje srodkami publicznymi, pozyskuje dodatkowe srodki pozabudzetowe, wzbogaca
bazg dydaktyczng szkoty oraz legitymuje si¢ pozytywnymi wynikami kontroli,

i) prowadzi wspolprace zagraniczna, realizujac istotne dla szkoty projekty skierowane do uczniéw badz na-
uczycieli,

J) inspiruje dziatalno$¢ nauczycieli, majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii, nikotynizmu i alkoholizmu.

§ 18. 1. Nagrody ze $§rodkéw okre§lonych w § 16. przyznaje:
1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektoréw i innych pracownikoéw pedagogicznych - Burmistrz Miasta Lowicza.

2. Burmistrz Miasta Lowicza moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, rady rodzicow, zwiazkow zawodowych lub na wniosek organizacji, stowarzyszenia i insty-
tucji, ktorej statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z oswiatg i wychowaniem.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Lowicza powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko kandy-
data do nagrody, datg i miejsce urodzenia, nazwe i adres szkoty, stopien awansu zawodowego, zajmowane sta-
nowisko, wyksztalcenie, staz pracy ogotem, w tym staz pedagogiczny, dodatkowo uzyskane kwalifikacje (stu-
dia podyplomowe, inne), otrzymane nagrody MEN, Kuratora Os$wiaty, W¢jta/Burmistrza/Prezydenta, Dyrekto-
ra i rok ich otrzymania, uzasadnienie wniosku, date i podpis wnioskodawcy.

§ 19. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w § 18. ust. 1 pkt 2, ustala corocznie Burmistrz Miasta Lowicza.
§ 20. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) w innych uzasadnionych przypadkach, np. w zwiagzku z jubileuszem szkoty, zakonczeniem roku szkolnego
lub kalendarzowego, przejSciem nauczyciela na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompen-
sacyjne.

2. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu zgo-
dy Burmistrza Miasta Lowicza.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w je-
go aktach osobowych.
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