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UCHWALA NR 111/19/2018
RADY GMINY | MIASTA SZADEK

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming i Miasto Szadek

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432), po uzgodnieniu z Zarzadem Okre¢gu Lodzkiego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, Rada Gminy i Miasta Szadek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine i Miasto Szadek, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Szadek oraz dyrektorom placéwek
o$wiatowych, dla ktérych Gmina i Miasto Szadek jest organem prowadzacym.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/234/2009 Rady Gminy i Miasta Szadek z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Szadek, zmieniona uchwatami
Nr XL/350/2010 z dnia 29 kwietnia 2010 roku, Nr V/28/2011 z dnia 9 lutego 2011 roku, Nr XXXI11/227/2013 z
17 maja 2013 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego | ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczaca Rady

Janina Oginska
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/19/2018
Rady Gminy i Miasta Szadek
z dnia 19 grudnia 2018 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Szadek

§ 1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Szadek.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 3. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gming i Miasto Szadek, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw.

§ 4. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Szadek;
4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Szadek;

5) placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, szkote podstawowa
Z oddziatami gimnazjalnymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Szadek;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktorej mowa w pkt 5, w tym rowniez dyrektora, wicedyrektora i innego nauczyciela petniacego
funkcje Kierownicza;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

9) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowa-
Nego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.
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Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy 0d pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, w zalezno$ci od jakos$ci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdétowych
warunkéw, 0 ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek mo-

tywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, wy-
sokich osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, w tym:

- skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

- realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w $srodowisku
lokalnym,

- dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

- rzetelne i prawidtowe realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczos$ci szkolnej,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
C) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,
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- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteridw:

a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

b) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetne i wtasciwe wykorzystanie ich na cele szkoty,
c) wspoétdziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego oraz burmistrza,

d) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

e) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursow,
olimpiad, wycieczek,

f) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
g) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

h) sprawna organizacja i zarzadzanie praca jednostki, zapewniajgca poprawnos¢ i terminowos¢ realizowa-
nych zadan i zalecen, w szczegolno$ci w zakresie wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

4. Wysoko$¢ érodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej pla-
cowce o$wiatowej wynosi 8% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej placowki, z
wylaczeniem Srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektora, wicedyrektora
szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze, dla ktorych wysokos$¢ tych $rod-
kow wynosi odpowiednio:

a) dla dyrektora — 50%,
b) dla wicedyrektora — 35%,

¢) dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze — 25%, kwoty przeznaczonej na wy-
nagrodzenia zasadnicze tych osob.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczyciela - do 20% stawki bazowej,

b) dla dyrektora - do 50% stawki bazowej,

¢) dla wicedyrektora do 35% stawki bazowej,

d) dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25% stawki bazowe;j.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony: nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

Rozdzial IV
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki o$§wiatowe;j
przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej w wysokosci:
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Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku - % stawki bazowej
1  |Dyrektor przedszkola od 20% do 50%
2  |Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow od 20% do 50%
3  |Dyrektor szkoly liczacej 9 i wiecej oddzialow od 20% do 70%
4 |Wicedyrektor szkoty i przedszkola od 20% do 40%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala burmistrz uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej struktur¢ organizacyjna, W tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikow,
b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

e) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko Kierownicze,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym na-
stapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
Cego po miesigcu, W ktorym nastgpito powierzenie tych obowigzkow i gasnie z ostatnim dniem miesigca, W
ktorym ustato pelnienie tych obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4
i 5, przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dy-
rektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po uplywie trzeciego pelnego miesigca
kalendarzowego zastgpstwa nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca po miesiacu, W ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 6% stawki bazowej,
b) opiekuna stazu — w wysokosci 3% stawki bazowej.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddziat, niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek za wychowawstwo
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu wiecej niz jednego nauczyciela, doda-
tek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt b nalezy si¢ za pelnienie funkcji opiekuna stazu
kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez nauczy-
ciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.
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6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegolnych.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca, na-
uczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku usta-
la si¢ dzielgc stawke przyznanego miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
a) przerwania stazu przez nauczyciela,

b) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

¢) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz,

d) odwotania go z innych przyczyn.

9. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu, z przy-
czyn okreslonych w ust. 8 nastepuje z dniem nastepnym po wystapieniu ktorejkolwiek z okolicznosci okreslo-
nych w ust. 8.

§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 11 § 6 ust. 1 na-
uczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatkéw funkceyjnych, o ktorych mowaw § 5 ust. 1§ § 6 ust. 1 ustala si¢ w liczbach cat-
kowitych. Jezeli ustalona warto$¢ dodatku, stanowiaca iloczyn kwoty bazowej i wartosci procentowej okreslo-
nej dla danego dodatku, jest utamkiem dziesietnym podlega zaokragleniu do petnych ztotych, w taki sposob, ze
wielkosci utamka ponizej 0,50 pomija sig, a wielkosci 0,50 i wiecej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 lub
§ 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek
w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ doda-
tek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi — burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przystugujga w okresie wykonywania pracy, z kt6-
rg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia jak i w § 9
rozporzadzenia nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ W wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznych zast¢pstw oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw odbywata si¢ w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalone-
go dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych
zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe realizowanego wy-
miaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a Co najmniej
0,50 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 — karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 13. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego W umowie 0 prace.

§ 14. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz swiadczen pie-
ni¢znych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa uwzglednia sie nagrody
wyplacane z funduszu nagrod.
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