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UCHWALA NR XL/209/2018
RADY GMINY LUBNICE

z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkelach
prowadzonych przez Gmin¢ Lubnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Gming Lubnice zwany dalej ,,Regulaminem” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych ,,Regulaminem”, zastosowanie majg przepisy prawa obowigzujacego.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Rady Gminy w Lubnicach Nr XXV1/141/09 z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
»Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nau-
czycielskiego dodatku mieszkaniowego jego szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania, a takze w spra-
wie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod”.

2. Uchwata Rady Gminy w Lubnicach nr XXX1X/202/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 roku w sprawie Regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gmine Lub-
nice (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r. poz. 4769).

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubnice.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego, Zz moca obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy w Lubnicach

Piotr Hylka
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/209/2018
Rady Gminy w Lubnicach
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Lubnice

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zespot szkét, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lubnice;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w szkole/przedszkolu;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone dla nauczyciela zgodnie z
art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia, 0 ktorym mowa w pkt. 10;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, okreSlony w art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.:
Dz. U.z 2017 r. poz. 1189, z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatki

§ 3. Dodatek za wystugg lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1-4 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastapito od pierwszego
dnia miesigca.
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3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych wynikéw klasyfikacji lub promocji, wynikow z egzamindw i sprawdzianow albo sukcesow w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie zaje¢ lub lekcji otwartych dla rodzicow, w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy;
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoty,

e) dbatos¢ o0 estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

3) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
W szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz na rzecz srodowiska,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi, poza wymienionymi w ust. 2 jest ponadto:

a) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym (prawidtowos¢ zawieranych umow, wia-
sciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

b) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektow szkolnych, (bhp, przeglady stanu technicz-
nego obiektow),

c) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej,

d) wlasciwe i zgodne z potrzebami placowki kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli oraz
stwarzanie wtasciwego klimatu pracy w placowce,

e) efektywne i skuteczne pozyskiwanie dotacji, pozabudzetowych srodkéw finansowych.
3. Wysokos$¢ miesigczna dodatku motywacyjnego wynosi:
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1) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty — od 200 zt do 500 zt;
2) dla nauczyciela — od 100 zt do 200 zt.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkow, 0 ktorych mowa w § 4, ustala — dyrektor szkoty dla nauczyciela, a w stosun-
ku do dyrektora - Wojt Gminy.

5. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora danej szkoty, ustala si¢ w wysokosci zgodnej
z uchwala budzetowa na dany rok i wynoszacy nie wigcej niz 1,5% planowanych rocznych srodkéw na wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli, z czego 80% pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektora, a pozostate 20% do
dyspozycji Wajta Gminy.

§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala dla dyrektora — Wojt Gminy a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1-2, okresla ponizsza tabela
dodatkéw funkceyjnych:

Stanowisko/funkcja Miesigcznie kwoty
Dyrektor szkoty (Zespotu Szkot) liczace;j: od do
1) od 1 do 8 oddziatéw 800 1000
2) od 9 do 16 oddziatow 1000 1200
3) wicedyrektor 500 800

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia, z
tytutu powierzenia:

1) wychowawstwa klasy — w wysokosci 50 zt miesigcznie;
2) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt miesigcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego PO miesigcu, W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
konicem miesigca, W ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez Wczesniejszego odwotania ze stanowiska
lub funkgji.

8. Otrzymywanie dodatku, o0 ktorym mowa w ust. 5, nie wytacza prawa do otrzymywania ich roéwnoczesnie.
§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdro-
wia warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci 5 zt do stawki godzinowej:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych, za kazda przepracowanag
godzine nauczania;

2) nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim, za kazda przepracowang godzing nauczania;

3) nauczycielom, ktorzy prowadza indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego;
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4) w pozostatych przypadkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia, za kazdg przepracowang godzine nau-
czania.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 2 ustala dla
nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang nau-
czycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okre-
slony w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje W zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mo-
wa w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jed-
nakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

Rozdzial 4
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Srodki na nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, przyznaje si¢ W wysokosci 1% z planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
ktory planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta dla dyrektoréw szkot i nauczycieli osiagajacych
szczegblne wyniki.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok;
2) posiada, co najmniej dobra oceng pracy;

3) osiaga dobre wyniki nauczania, ktére mogg by¢:
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- potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach uczniéw,

- przeprowadzone przez komisje egzaminacyjne na poziomie, co najmniej sredniej dla wojewodztwa tam
gdzie obowiazuja obowigzkowe sprawdziany lub egzaminy lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich;

4) spetnia, co najmniej trzy z ponizszych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng W zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

- posiada osiggnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziatu uczniow w spotkaniach, koncertach, wystawach, itp.,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
b) w zakresie pracy opiekunczej:

- organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej,

- prowadzi wsrod uczniow dziatalnos$¢ w celu zapobiegania patologii spoteczne;j,
- organizuje udziat rodzicow uczniow W zyciu szkoty,

c) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
- bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nau-
czyciela,

- praca na rzecz srodowiska lokalnego.
3. Nagrody przyznaja:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ,,a” — dyrektor szkoty po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,
b) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ,,b” — Waojt Gminy:
- Z wlasnej inicjatywy,
- na wniosek rady rodzicow lub rady pedagogicznej,
- na wniosek wizytatora kuratorium o$wiaty bezposrednio nadzorujacego szkote.
Dla nauczyciela:
- na wniosek dyrektora szkoty po zasi¢gnigciu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
4. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd, moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie. Wysoko$¢ przyznanej nagrody przez dyrektora szkoty nie
moze przekracza¢ kwoty 1000 z1, a nagrody przyznanej przez Wojta Gminy 1500 zt.

§ 10. 1. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, stanowiacy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Whnioski sktada si¢ na 14 dni przed przyznaniem nagrody.
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Rozdzial 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Decyzje wynikajace z niniejszego regulaminu w stosunku do wicedyrektora, podejmuje dyrektor jed-
nostki.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego, Zz mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Lubnice

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Miejsce zatrudnienia:

3. Staz pracy:

4. Konkretne osiagnigcia, dotyczace roku szkolnego, za ktory jest przyznawana nagroda (zgodnie z kryte-
riami zawartymi w Regulaminie):

(miejscowo$¢ i data) (podpis dyrektora szkoty)
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