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UCHWALA NR L1/267/2018
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wieruszowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (T.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 995, zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967,
zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) oraz § 6, § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W
dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z
2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638) uchwala si¢, CO nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, w
szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski, w
brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr VI1/32/11 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 31 maja 2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw Oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze
wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski (Lodzk. z 2011 r. Nr 205, poz.
2095, zm.: Lodzk. z 2012 r. poz. 2393 oraz z 2013 r. poz. 3440.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa £odzkiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 .

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Zéraw
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/267/2018
Rady Powiatu Wieruszowskiego
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW, ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE, W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT WIERUSZOWSKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) Kodeksie Pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (T.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z p6zn. zm.);

4) szkole - rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty i placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wieruszowski.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okre$la art. 33
Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, posiadanych przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z kryteriami ujetymi w § 4 niniejszego
Regulaminu.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwiagzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

2) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych mtodziez do nauki oraz osiagnig¢ edukacyjnych;
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw;

4) inicjowanie, organizowanie dziatan stuzacych przeciwdziataniu przejawom agresji, patologiom spotecznym
i uzaleznieniom;

5) podejmowanie dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, przy wspotpracy z rodzicami, instytucjami
i 0sobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajace rozwdj zainteresowan uczniow poprzez
zapewnienie udziatu miodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach ze znanymi osobisto$ciami ze $wiata kultury, sztuki i nauki;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
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8) udziat w pracach komisji i grup przedmiotowych i problemowych dziatajacych w szkole;

9) tworzenie i wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentow, innowacji pedagogicznych (referaty,
pokazy dla nauczycieli, lekcje otwarte);

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $srodowisku
lokalnym.

2. Na przyznanie dodatku motywacyjnego dla zastgpcow dyrektorow szkot oraz innych stanowisk
kierowniczych, oprocz spetniania kryteriow wymienionych w ust. 1, ma dodatkowo wpltyw prawidlowa
organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;j.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot uzalezniony jest rowniez od:
1) whasciwego gospodarowania przyznanymi srodkami finansowymi dla szkoty;

2) wykazywania przez dyrektora inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
pozabudzetowych na rzecz szkoty;

3) zarzadzania szkota, zapewniajacego jej ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

4) podejmowania dziatan promujgcych szkote lub placowke oraz jej dorobek edukacyjny, obecnosé¢ szkoty w
srodowisku lokalnym, udziat w imprezach i konkursach;

5) ksztattowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;

6) prawidtowej wspolpracy z organem prowadzgcym szkote (terminowos¢, rzetelno$é przygotowywanych
materiatdw | dokumentéw przedktadanych organowi prowadzacemu, jawno$¢ dziatania i pelne
przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego, uchwat Rady Powiatu, uchwal Zarzadu Powiatu i decyzji
Starosty);

7) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli;
8) wspotpraca szkoty z podmiotami zewn¢trznymi W szczegolnosci z Uczelniami wyzszymi | pracodawcami.

§ 5. 1. Pule srodkow przewidzianych na wyptate dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci
150.000,00 ztotych.

2. Z kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, 20% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot, a
pozostata czes¢ zostanie rozdzielona przez Zarzad Powiatu na poszczeg6dlne szkoty proporcjonalnie do liczby
etatow przeliczeniowych i podana do wiadomosci dyrektorom placowek.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku dla dyrektoréw szkot ustala Zarzad Powiatu, natomiast dla nauczycieli,
zastepcow dyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole - dyrektorzy szkot i dyrektor poradni.
Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywana jest w aktach osobowych
nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz 500 zt.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Za prace W trudnych i uciagzliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.
§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach ustala si¢ nastepujaco:

1) w trudnych warunkach: zwiekszenie 0 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing zaje¢ przepracowanych w sposob okreslony w § 8
Rozporzadzenia;
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2) w ucigzliwych warunkach: zwickszenie 0 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing zaje¢ przepracowanych w sposob okreslony w
§ 9 Rozporzadzenia.

Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dyrektora
poradni, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, funkcj¢ opiekuna stazu, czy tez
wychowawstwo, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko kierownicze ] Wysoko$¢ dodatku (w zt)
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow

1. |Dyrektor szkoty (zespotu szkoét) liczacej:

- do 20 oddziatow od 1.000,00 do 3.000,00

- 21 i wiecej oddziatow od 1.500,00 do 4.000,00
2. Wicedyrektorzy szkot (zespotow szkot):

- do 20 oddziatow od 500,00 do 1500,00

- 21 i wiecej oddziatow od 800,00 do 2000,00
3. lInne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty od 400,00 do 800,00
4. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 1.000,00 do 2.000,00
5. Opiekun stazu 50,00
6. MWychowawstwo Klasy: 100,00

2. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ dodatek za wychowawstwo klasy do maksymalnej wysokosci 120 zt w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw lub w oddziatach do ktorych uczeszczaja uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w granicach stawek okre$lonych tabela,
ustala Zarzad Powiatu uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne.
2. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektorow, nauczycieli petnigcych inne funkcje kierownicze, opiekunéw

stazu i wychowawcow, w ramach wymienionych w tabeli przedziatéw, ustalajg dyrektorzy szkét uwzgledniajac
zakres i ztozono$¢ powierzonych zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 12. Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do otrzymywania innych
dodatkéw funkcyjnych.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela tgcznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
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5. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia ustala si¢ dodajac godziny ponadwymiarowe w dniach
obecnosci Wg. nastepujacego wzoru: G = (W1 -P) + (W2 -P) + ... + (Wn - P), gdzie poszczegolne symbole
oznaczaja: G - liczba godzin ponadwymiarowych w tygodniu W1, W2 ..... Whn - liczba godzin faktycznie
przepracowana przez nauczyciela w kolejnych dniach obecnosci w pracy, wynikajaca z tygodniowego
przydziatu zaje¢ P - dzienna liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ wynikajagca z podzielenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé okreslonego w art. 42 Karty Nauczyciela przez liczbe dni
tygodnia pracy danego nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych danemu nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym. Wyliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc
po przecinku.

§ 14. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje dyrektor szkoty raz w miesigcu, uwzgledniajac do
rozliczenia obowiazkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 15. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 16. W trosce o0 prawidlowsg i oszczedna realizacje funduszu ptac dyrektor szkoty ma obowigzek zadbac,
aby ptatne zastgpstwa w szkole byty stosowane tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 17. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat wieruszowski za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod Starosty Powiatu Wieruszowskiego i nagrod Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. Z funduszu nagrod rezerwuje si¢ 25% srodkow z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez
Staroste Powiatu Wieruszowskiego:

1) dyrektorom szkét i placowek oswiatowych lub nauczycielom peligcym te funkcje w okresie
obowigzywania regulaminu;

2) wyrdzniajacym si¢ W pracy dydaktycznej nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty.
2. Pozostata kwote przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektorow szkot.

3. Ustalona kwota, 0 ktorej mowa w ust. 2, zostanie rozdzielona na poszczegélne placowki o$wiatowe
proporcjonalnie do liczby etatow przeliczeniowych.

§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Ustala si¢ nastepujace Kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze:
1) organizowanie i wykonywanie z uczniami prac spotecznie uzytecznych przynoszacych wymierne efekty
rzeczowe w szkole, internacie, klasie i grupie wychowawczej;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych, do finatlu konkursu lub
olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim lub ogdélnopolskim;

3) zajecie przez uczniéw/zespot I-111 miejsca w innych olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach, itp.
na szczeblu wojewddzkim, ogolnopolskim lub migdzynarodowym;

4) stwierdzenie wysokich wynikow w nauczaniu wykazanych przez abiturientow na egzaminach maturalnych
lub egzaminach koncowych z przedmiotéw zawodowych;

5) organizowanie imprez 0 =znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu, wystawy tematycznej, wycieczek, spotkan ze znanymi
osobistosciami ze $wiata kultury, sztuki i nauki, itp.;
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6) udokumentowanie szczegolnych osiagnie¢ w pracy z uczniami i wychowankami;

7) osobisty udziat w nieodptatnym pozyskiwaniu pomocy naukowych, réznych materiatow dydaktycznych
oraz innej nicodptatnej pomocy materialnej $wiadczonej placowce o$wiatowej;

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, wychowankom, bgedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej oraz pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych (np. poprzez realizacj¢ projektow
stypendialnych);

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

10) opracowanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, publikacji oswiatowych oraz
wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

11) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz poszerzenia oferty edukacyjno-wychowawczej placowki poprzez udziat
w konkursach, realizacje projektow, wymiang mtodziezy, poszukiwanie partnerow;

12) wzorowe organizowanie, przygotowywanie, prowadzenie spotkan z rodzicami, szkolen dla nauczycieli ze
szkot i placowek z terenu powiatu wieruszowskiego, jak i roéwniez opracowywanie materialdw
edukacyjnych dla nauczycieli i rodzicow;

13) aktywna i systematyczna wspotpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

14) systematyczna, rzetelna, efektywna praca terapeutyczna na rzecz dzieci niepetnosprawnych;

15) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poszerzania oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzin i
szkot z terenu dziatania poradni poprzez wprowadzanie do pracy z dzieckiem nowych narzedzi, form i
metod pracy;

16) aktywny udziat w organizacji imprez i przedsigwzig¢ na rzecz lokalnego srodowiska;
17) tworzenie lub wspottworzenie programow profilaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych.
3. Przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty lub placowki o$wiatowej uzaleznione jest rowniez 0d:

1) efektywnego pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w celu poszerzenia oferty edukacyjnej i poprawy
bazy materialnej szkoty;

2) prowadzenia inwestycji i remontow przekraczajacych zakres biezacych napraw oraz terminowe i
prawidtowe ich rozliczanie.

§ 20. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Wnioski 0 nagrody Starosty nalezy sktada¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku w Starostwie Powiatowym
w Wieruszowie.

3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Ustala si¢ wzor wniosku 0 nagrode Starosty, o ktorej mowa w § 18 ust. 1, w brzmieniu zatgcznika do
niniejszego regulaminu.

§ 21. 1. W roku szkolnym nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode tylko jednego organu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

§ 23. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Wieruszowie i Migdzyzaktadowa
Komisjg NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty w Wieruszowie.
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Zalgcznik

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO w roku szkolnym.......c.cccceeeuvuinennnen

1. Imig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ......oviiieiiei e
2. MIEJSCE ZAtFUANIENIA: ...vivceieieee ettt erenns

3L StAZ PIACY: ettt e
4. Konkretne osiagniecia, dotyczace roku szkolnego za ktéry jest przyznawana nagroda (zgodnie z Kryteriami
zawartymi w Regulaminie):

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora szkoty)

Przewodniczacy Rady Powiatu

Andrzej Zéraw
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