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UCHWALA NR LVI1/300/18
RADY POWIATU LASKIEGO

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Laski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz.
630; z 2018 r. poz. 638) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powia-
tu Laskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Laski — stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate Nr XXX11/243/09 Rady Powiatu w Lasku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Laski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Laskiego.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Y.odzkiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Laskiego

Marek Aulak
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/300/18
Rady Powiatu Laskiego
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT LASKI

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, o ile nie zostaly okreslone w
ustawie lub odrgbnych przepisach.

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat taski;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, ktorych mowa w pkt 3;

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 i 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w wyzej cytowanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, W ktoérym nau-
czyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 2% rocznego osobowego funduszu ptac nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1 pkt 2-4
Karty Nauczyciela.
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2. Z utworzonego wedlug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego, 85% przeznacza si¢ na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 15% podlega centralizacji do dyspozycji Starosty, z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot (placowek).

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 5% do 15% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz je-
den rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty
(placowki), a w stosunku do dyrektora — Starosta.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty/placowki jest:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty/placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umieje¢tnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty (placowki),

d) podejmowanie dziatan zapewniajagcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie, gwarantujagcym
odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty/placowki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty/placowki;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
d) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty.
7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi szkoty/placowki jest:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
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6) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3, ust. 2b pkt 2 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) udzial w egzaminach maturalnych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na tere-
nie szkoty,

e) aktywna praca na rzecz srodowiska,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
§ 5. 1. Stanowiska kierownicze uprawnione do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢ okre$la tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie W zlotych
od do
1. Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
1) do 8 oddziatow 550 1000
2) od 9 do 16 oddziatow 700 1200
3) 17 i wiegcej oddziatow 900 1500
Wicedyrektor 550 1000
Kierownik szkolenia praktycznego 300 700
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy:
1) Dyrektor 700 1500
2) Wicedyrektor 550 1000
3) Kierownik internatu 300 700
3. Internaty, $wietlice szkolne:
1) Kierownik internatu 250 600
2) Kierownik swietlicy szkolnej 150 400
4. Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego 200 600
5. Poradnia psychologiczno-pedagogiczne:
1) Dyrektor poradni 400 800

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty
jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.
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3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkoét bierze si¢ pod uwage tacz-
ng liczbe oddzialow.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, W ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dy-
rektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 6. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia, 0 ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, przystuguje dodatek funkcyjny:

a) wychowawstwo klasy —w wysokosci 5,3%,
b) opiekun stazu — w wysokosci 3%,
c) doradca metodyczny — w wysokosci od 15 do 25%,
d) nauczyciel konsultant —w wysokosci od 20 do 30%
- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a) i b) przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dla dyrekto-
ra — starosta. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt c) i d) ustala— dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ odpowiednio wedtug zasad okreslonych w
§ 5 ust. 4- 5.

4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 7 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku z tytutu
realizowania dodatkowych zadan oraz zajec, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

§ 7. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji ro-
$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%;

2) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci od 10 do 20%;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gle-
bokim w wysokosci od 10 do 20%;

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym (w tym w internacie) w wysokosci od 15 do 30%;

5) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalnej w wysoko-
$ci od 10 do 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzagcym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzi-
com i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatce-
niem dzieci i mtodziezy w wysokosci 7,5% — wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w § 7 ust. 1 pkt 1-5 i 7 wyptaca sie w cato$ci, jezeli nau-
czyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czesé¢
obowigzujacego Wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 8. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 pkt 1, 2, 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia W wysokosci usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy okre$lonego w § 7 ust. 1 pkt 2-4 zwiek-
szony od 5 do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje je-
den wybrany przez niego dodatek.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem Ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgp-
stwa odbywa sie¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczycie-
la, 0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajgé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy hauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastegpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymia-
rze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad usta-
lonych dla godzin ponadwymiarowych, biorac za podstawe wynagrodzenie zasadnicze, przystugujace za
realizacje wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 lub okre$lonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela.

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow ha wynagrodzenia osobowe, okreslony w (art. 49 ust. 1 pkt 1 —
Karty Nauczyciela).

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 20% tego funduszu na nagrody przydzielone przez organ prowadzacy;
2) 80% tego funduszu na nagrody przydzielone przez dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Szczegdtowe zasady przyznawa-
nia nagréd oraz tryb sktadania wnioskow okre$la odrebny regulamin.

§ 11. Do zmiany regulaminu przyjmuje si¢ tryb przyjety dla jego uchwalenia.
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