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UCHWALA NR XXXIV/73/2018
RADY GMINY ROZPRZA

7 dnia 5 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢, szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432)
oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 . poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Rozprza uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/27/2009 Rady Gminy Rozprza z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie do-
datkow oraz niektérych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Rozprza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozprza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa L.odzkiego z mocg obowigzujaca od 1 listopada 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Gemel
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Zatacznik do uchwalty Nr XXXIV/73/2018
Rady Gminy Rozprza
z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, prowadzone przez Gming Rozprza;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola prowadzonych przez
Gming Rozprza;

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkot podstawowych, prowadzonych przez Gmi-
n¢ Rozprza;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu prowadzonych przez Gming Rozprza;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez Gming Rozprza.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

2. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu rozpoczynajacym czwarty rok pracy w
szkole i bedzie wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni, za
ktoére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentoéw potwierdzajacych okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
pisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
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2. Przyznanie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany wysoko-
$ci tego dodatku.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ 1% kwoty ustalonej corocznie w budzecie gminy na wynagro-
dzenia zasadnicze dla nauczycieli, z tak ustalonej sumy 70% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla nau-
czycieli, a 30% do dyspozycji organu prowadzacego dla dyrektorow szkot.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesiecy w roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesi¢cznej wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ edukacyjnych, w tym osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postawy odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych po-
staw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztalcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sig:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscig o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na te-
renie szkoly,
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d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:

1) organizowanie pracy szkoty w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikéw;

2) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlno$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifi-
kowanych;

3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujgcych zespol nauczycielski wokot wspolnych zadan, oraz inspirowanie i
wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczo profilak-
tycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie $srodkami publicznymi;

7) prawidtowe i terminowe sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w
tym planie;

8) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;
9) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;
3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie;
4) korzystania ze stanu nieczynnego.
4. Na wyptate dodatku motywacyjnego nie ma wplywu absencja chorobowa pracownika.
§ 9. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego musi mie¢ forme¢ pisemna.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia poczynajac od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano decyzje¢ przyznajaca dodatek.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wice-
dyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, funkcje doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu lub wychowawcy klasy uzalezniona jest od rodzaju i liczby oddziatéw zorganizowa-
nych w danej szkole.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ za pelny miesigc wedtug nastepuja-
cych zasad:

Lp. Stanowisko, na ktérym przewidziano dodatek funk- Stawki dodatku funkcyjnego
cyjny
1. Dyrektor przedszkola liczacego: Do 750 zt
- do 4 oddzialow od 751 - 1400 zt
- od 5 oddziatow
2. Dyrektor szkoty liczace;j: Do 750 zt
- do 7 oddziatow od 751 - 1400
- od 8 do 14 oddziatow od 1401 - 2000 zt
- od 15 oddziatow
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3. Wicedyrektor 250 — 1300 zt
4.  Wychowawca klasy:

- do 15 uczniow 70 zt

- od 16 ucznidow 100 zt
5. Opiekun stazu 60 zt
6. Doradca metodyczny 200 - 500 zt
7. Kierownik §wietlicy 250 - 600 zt

3. W przypadku zmiany liczby oddzialéw w danej szkole w trakcie roku szkolnego, dodatek funkcyjny nie
ulega zmianie do konca danego roku szkolnego.

4. W przypadku zmiany liczby uczniow w danym oddziale w trakcie roku szkolnego, dodatek ulega zmia-
nie zgodnie z tabelg.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowigzki nauczyciela zwigzane z prawem do
dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosci, jak nauczycielowi zastgpowa-
nemu.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy, dorady metodycznego lub
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia i ga$nie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu faktycznego petienie tych obowigzkow.

§ 14. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje tylko jeden doda-
tek - wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu oraz wychowawcy klasy wyptaca si¢ oba dodatki.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za okres zwolnienia lekarskiego.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora - Wojt Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy catej placowki.

§ 17. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatow szkolnych i oddziatéw przedszkolnych.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
za warunki pracy wysokosci 20% w odniesieniu do godziny efektywnej pracy w trudnych warunkach oraz go-
dziny wynikajacej z osobistego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela.

§ 20. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
§ 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godzinge ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ w
ramach pensum.

2. Miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob ze czas do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w
pracy.

§ 23. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ analogicznie jak w § 22.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zaje¢ wyptaca si¢ z dotu.
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