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UCHWALA NR LV/626/2018
RADY POWIATU EODZKIEGO WSCHODNIEGO

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat L.édzki Wschodni

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 r. poz. 995, 1000, 1349 i poz. 1432) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Rada Powiatu Lodzkiego Wschodniego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Powiat £.6dzki Wschodni, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod, ktory stanowi zalacznik do niniej-
szej uchwaly.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Nr XXXV1/413/2009 Rady Powiatu
Lodzkiego Wschodniego z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lodzki Wschodni (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z
2009 r. poz. 911 oraz z 2016 r. poz. 3718).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu L.0dzkiego Wschodniego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa L.odzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Lodzkiego Wschodniego

Stawomir Sokotowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/626/2018
Rady Powiatu L.6dzkiego Wschodniego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat L.odzki Wschodni, okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
lowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat L.odzki Wschodni.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) szkole nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, placowke oswiatowa, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Powiat £.6dzki Wschodni;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé rowniez dyrektora zespotu szkot i placowki, o ktorych mowa
w pkt 3;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysoko$¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla § 7 rozporza-
dzenia.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoSci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny w ramach srodkéw finansowych zapewnionych na ten cel w planie finansowym. Wa-
runkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym uzyskiwanie:
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a) udokumentowanych osiagnie¢ edukacyjnych i terapeutycznych uczniéw, z uwzglednieniem indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ przez uczniow w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych obszarach dzia-
tan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami i instytu-
cjami wspomagajacymi,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw dydaktycznych i wychowawczych,
b) stosowanie nowatorskich metod nauczania, wychowania i diagnozowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych, akcji spotecznych, wycieczek
szkolnych,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

¢) praca w komisjach przedmiotowych, zespotach nauczycielskich, grupach wsparcia,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

f) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami poprzez wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli, w tym prowadzenie lekcji kolezenskich, publikacje artykutéw, scenariuszy, wzbogacanie i
doskonalenie warsztatu pracy,

g) prowadzenie innej dziatalnosci, w tym organizowanie warsztatow, prelekcji dla ucznidow, nauczycieli,
rodzicow, w oparciu o autorskie scenariusze i programy,

h) prowadzenie dziatan promujacych szkote,
i) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
j) skuteczne kierowanie rozwojem o0s6b odbywajacych praktyki pedagogiczne na terenie szkoty;
4) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod diagnozowania, nauczania i wychowania,

¢) doskonalenie warsztatu pracy na zajmowanym stanowisku,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

e) skuteczne poszukiwanie srodkow pozabudzetowych,

f) przygotowywanie, wdrazanie i realizowanie projektow unijnych i krajowych,

g) prowadzenie dziatan majgcych na celu rozwdj szkoty i doskonalenie jakoS$ci jej pracy,

h) wyrézniajaca dbatos$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych;
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowej, w tym:

a) podejmowanie i realizacja inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne dziatania na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia,

C) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy,

d) upowszechnianie i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoly do potrzeb rynku pracy oraz potrzeb
uczniow.

§ 5. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi zatrudnionemu po raz pierwszy w danej szkole,
po przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy.

§ 6. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 4 ustala si¢ w wysokosci od 100,00 zt do 700,00 zt mie-
siecznie.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu Lodzkiego
Wschodniego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych przystugujacych nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze.

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku miesigeznie
w zt od - do
1. Dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowe;j licza-
cej:
- do 14 oddziatow 1200-1700
- od 15 do 20 oddziatow 1701-2000
- powyzej 20 oddzialow 2001 -2 300
2. 'Wicedyrektor szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej
liczace;j:
- do 14 oddziatow 600 - 850
- od 15 do 20 oddziatow 851 - 1000
- powyzej 20 oddzialow 1001 - 1150
3. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w 1200 - 1700
Koluszkach
4. 'Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 600 - 850
Wychowawczego w Koluszkach
5. E{irﬁktor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolusz- 1200 - 1700

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli nr 1, przyznaje si¢ uwzgled-
niajac:

1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) liczbe podlegtych pracownikow.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku, w wysokosci okreslonej dla danego stanowiska w tabeli
nr 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uptywie jednomiesiecznego okresu pelnienia
tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora szkoty.

§ 10. Zmiana liczby oddziatéw, o ktorych mowa w tabeli nr 1 oraz warunkow, o ktérych mowa w ust. 2,
jest podstawa do zmiany wysokosci dodatku funkcyjnego.

§ 11. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150,00 zt miesigcznie;
2) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 45,00 zt miesi¢cznie;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela—konsultanta — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 120,00 zt
miesi¢cznie.

§ 12. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego, a wice-
dyrektorowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 i 9 rozporza-
dzenia.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy w sposob nastgpujacy, za prowadzenie przez nau-
czycieli:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim
- w wysokosci 250 zI miesigcznie;

2) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole specjalnej oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 170 zt miesiecznie;

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalnej w wysokosci 600 zt miesigcz-
nie;

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci 230 zt miesiecznie;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych — w wysokosci 110 zt miesigcznie.

3. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, zgodnie z § 9 rozporzadzenia, nauczycielom przystu-

guje dodatek za warunki pracy w wysokosci 40 zt miesigcznie.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w § 13 ust. 2 oraz za ucigzliwe warunki pra-
cy okreslone w § 13 ust. 3 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego przez nauczyciela (w tym
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze) w tych warunkach:

1) dodatek wyplaca si¢ w takiej czesci, w jakiej liczba godzin przepracowanych przez nauczyciela w powyz-
szych warunkach pozostaje do tygodniowego, obowigzujacego go wymiaru godzin zajeé i stanowi sume
kwot dodatkow obliczonych w ten sposob z zastrzezeniem pkt 2;

2) dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

2. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2 nie wylgcza prawa do
otrzymania dodatku z tytulu prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 3.
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3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta, a dla nauczycieli —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczycieli oblicza si¢ dzielac przyznang nau-
czycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinej godziny w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktycz-
no-wychowawcze, tworzonego zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow szkot przy-
znaje Zarzad Powiatu Lodzkiego Wschodniego.

3. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ w kwocie nie nizszej niz 500,00 zt i nie wyzszej
niz 4 000,00 zt.

4. Rada Powiatu t.odzkiego Wschodniego odrgbng uchwata okresla regulamin nagrod, o ktorych mowa w
ust. 1, ustalajacy tryb i kryteria ich przyznawania.
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