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UCHWALA NR LI1/89/2018
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 23 sierpnia 2018 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiar
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze; okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé w formie zaocznej, w szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Skierniewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000), art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 1-3 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Rada Miasta Skierniewice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektordw,
wicedyrektorow, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze oraz przyznanie zwolnienia od obo-
wiazku realizacji zajec;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,
pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegblnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

2. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice.

§ 2. 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego stosuje si¢ do nauczycieli, dla kto-
rych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoty lub placéwki oswiatowej
jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy;

2) wcezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
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3) roznej ilosci godzin w poszczegodlnych okresach wynikajacych ze szkolnego planu nauczania.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw naucza-
nia lub organizacji pracy szkoly lub placowki o$wiatowej w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Iub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczy-
ciela w ciggu roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajg¢ okreslonemu w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ réozny w poszczego6l-
nych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé
z tego tytutu 1 % etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego nau-
czyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpocze-
ciem roku szkolnego w formie pisemnej.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, okresla si¢ §redni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty lub placowki
oswiatowej godzin zaje¢, nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane mie-
sigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom petigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach
lub placéwkach oswiatowych, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
do tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru, okreslonego w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze TngdmOW).” ObOV.Vlf!Zkowy
wymiar zajeé
1 2 3
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie, liczacego: 20
- 2 oddziaty 18
- 3 i wiecej oddziatow
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego: 12
- 2 oddziaty 10
- 3 oddziaty 8
- 4-5 oddziatéw 6
- 6 1 wiecej oddziatow
Wicedyrektor przedszkola liczacego: 12
- 4-5 oddziatéw 10
- 6 1 wiecej oddziatow
3. Dyrektor przedszkola specjalnego liczacego: 12
- 1 oddziat 10
- 2 oddziaty 8
- 3 i wiecej oddziatow
4, Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczacego: 12
- do 4 oddziatow 10
- 5-6 oddziatéw 8
- 7-8 oddziatow 5
- 9-16 oddziatow 3
- 17 1 wigcej oddziatow
Wicedyrektor szkoty/zespotu kazdego typu liczacego: 12
- 7-8 oddziatow 9
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- 9-16 oddziatow 7
- 17 1 wigcej oddziatéw
5. Kierownik warsztatu szkolnego/szkolenia praktycznego we wszyst- 4
kich typach szkot
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego/ szkolenia praktycznego 6
we wszystkich typach szkot
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 6
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
7. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-wychowawczego 8
8. Dyrektor Bursy Koedukacyjnej 10
Wicedyrektor Bursy Koedukacyjnej 10

2. Wymiar zaje¢C ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze wymiar ten obowiazuje tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastep-
stwo.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, jezeli organizacja pracy szkoty lub placowki o$wiatowej
powoduje znaczne zwigkszenie zadan dyrektora, zwalnia si¢ dyrektora z obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w
formie zaocznej, pedagogoéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dla
pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego wynosi — 20 godz.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocznej
wynosi — 18 godz.

1) do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocznej zalicza sig:
a) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen i zajgé praktycznych,
b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, liczac poprawie-
nie 3 prac za 1 godzing zajec,
C) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw pisemnych,
d) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw ustnych liczac 3 egzaminowanych za 1 godzing
zajgé;
2) dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, przez
godzine wyktadow, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzine zaje¢ prak-
tycznych jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ jednostke 60 minut;

3) rozliczenie godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym
nastepuje w kazdym semestrze.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.
§ 6. Traci moc:

1) uchwata Nr 133/99/13 Rady Miejskiej w Skierniewicach z dnia 19 sierpnia 1999 roku w sprawie ustalenia
szczegdtowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w szkotach i placowkach
o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Skierniewice;
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2) uchwata Nr 134/99/13 Rady Miejskiej w Skierniewicach z dnia 19 sierpnia 1999 roku w sprawie ustalenia
szczegOlowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach, oraz szczegdlowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placowkach o§wia-
towo — wychowawczych prowadzonych przez Miasto Skierniewice;

3) uchwata Nr 135/99/13 Rady Miejskiej w Skierniewicach z dnia 19 sierpnia 1999 roku w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odleglos¢ w
szkotach i placoéwkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Skierniewice, zmieniona
uchwalg Nr XXXVI/72/01 Rady Miasta Skierniewice z dnia 31 maja 2001 roku, zmieniona uchwalg
Nr VIII/21/07 Rady Miasta Skierniewice z dnia 16 marca 2007 roku, zmieniona uchwatg Nr XXXVI111/103/08
Rady Miasta Skierniewice z dnia 12 wrze$nia 2008 roku.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2018 1.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Melon
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