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UCHWALA NR XL1X/548/2018
RADY MIEJSKIEJ W LASKU

z dnia 27 lipca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lask

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu okres§lonym w
zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lasku.
§ 3. Traca moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XXX1/312/09 Rady Miejskiej w Lasku z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regula-
minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Lask (Dz.
Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 95, poz. 918);

2) Uchwata Nr XLV/473/10 Rady Miejskiej w Lasku z dnia 28 kwietnia 2010 r. zmieniajaca uchwale
Nr XXX1/312/09 w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach na terenie Gminy Lask (Dz. Urz. Woj. L.odzkiego z 2010 r. Nr 170, poz. 1390).

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, Z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lasku

Robert Bartosik
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1X/548/2018
Rady Miejskiej w Lasku
z dnia 27 lipca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. Postanowienia ogolne
§ 1. Tlekro¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lask;

4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynno-
sci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli, natomiast Burmistrza Lasku wobec zatrudnio-
nych dyrektorow szkot;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;
6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw;

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
1. Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz szczeg6lne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7
Rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki nastepuje z zastrzezeniem ust. 3 nie wczesniej
niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich §wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbgdnych
do ustalenia okresu uprawniajgcego do dodatku.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
no$ci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZ koniecznos$ci 0sobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

111. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 2,5% planowanego rocznego, osobowego funduszu
ptac nauczycieli szkoty z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 1 pkt 2 - Karty Nauczyciela.

2. Z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego 80% przeznacza si¢ dla nau-
czycieli, a 20% podlega centralizacji do dyspozycji Burmistrza Lasku, z przeznaczeniem na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkot.

3. Wysokos¢ przyznawanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach 5-15% sred-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiagce i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora - Burmistrz, w ramach posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, pozy-
tywnych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, oraz dobrymi efek-
tami egzaminow i sprawdzianéw zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach zawodowych, olimpiadach na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym,

¢) posiadanie udokumentowanych osiaggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci W nauce;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznien,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczeg6lnej opieki przy statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami
i 0sobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

C) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych, przygotowanie do pelnej integracji ze spoteczenstwem;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, w
szczegblnosci poprzez praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpra-
cy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, a takze z innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
W szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach i zespotach powotanych przez wtasciwe organy,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
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d) wspotpraca z rodzicami i srodowiskami lokalnymi, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach pu-
blicznych;

5) efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ Z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

7. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
a) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,
b) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych,
¢) skuteczne zarzadzanie placowka o$wiatows, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
d) wlasciwa wspolprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,

e) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
motywowanie nauczycieli do innowacji i doskonalenia zawodowego oraz realizacja zalecen i wnioskow or-
ganu nadzoru pedagogicznego,

f) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,
g) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty, inwestycje, stan techniczny, remonty oraz walory estetyczne,
h) promocja szkoty na zewnatrz.

8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny oraz w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IVV. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje miesigcz-
ny dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala sie, w wysokosci:

Lp. Pelniona funkcja Miesiecznie w zi
od do
1. Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola liczacego:
a)do 6 oddziatow 500 800
b)7 i wigcej oddziatow 600 1100
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2)wicedyrektor 300 500
2. Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoly szkot:

1)dyrektor szkoty liczace;j:

a)do 8 oddziatow 400 900
b)9 — 16 oddziatow 600 1200
)17 — 24 oddziatow 750 1400
d)25 i wigcej oddziatow 900 1600
2)wicedyrektor 400 900

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradce
metodycznego przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. Pelniona funkcja Miesiecznie w zi

1. Wychowawcy:
1)oddziatu przedszkolnego - przedszkola 90
2)oddziatu | — Il szkoty podstawowej 105
3)oddziatu IV — VIII szkoty podstawowej, oddziaty gimna- 120
zjum, liceum ogolnoksztatcace

2. Opiekun stazu 80

3. Doradca metodyczny od do

80 150

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w granicach stawek uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki,
jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz jakos¢ realizowanych zadan, a w
szczegodlnosci:

1) rodzaj szkoty;

2) ilo$¢ oddziatow;

3) baza szkolna;

4) dbatos¢ 0 mienie i wyglad szkoty;
5) liczba zatrudnionych;

6) rzetelne wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow pracodawcy oraz wynikajacych z ustawy Prawo Oswiatowe, Fi-
nasowanie zadan o$wiatowych, Karta Nauczyciela;

7) oceny pracy;

8) srodowisko, w jakim funkcjonuje szkota;

9) umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych decyzji i rozwigzywania problemow;
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Lasku, uwzgledniajac kryteria
okre$lone W ust. 2 oraz kryteria okre$lone w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcoéw w szkole lub opiekunow stazu, doradcy metodycznego ustala Dyrektor szkoty uwzglgdnia-
jac Kryteria okreslone w ust. 5 stosownie do przydzielonych obowiazkow.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wyko-
nywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko lub funkcje powierzono nauczy-
cielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonal-
nej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.
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9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub zadaniami, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpo-
wiednie obowigzki W zastgpstwie innej 0soby, jesli jej nicobecnos$¢ w pracy przekracza jeden miesigc.

11. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o kto-
rych mowa w § 5 ust. 3i 4.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okresla
rozporzadzenie.

3. Ustala si¢ dodatek za prace w warunkach trudnych w wysokosci 5% a ucigzliwych w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzine zrealizowang w warunkach trudnych i ucigzliwych
w ramach obowigzujacego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 3 nauczycielowi
przystuguje tylko jeden dodatek wyzszy.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Bur-
mistrz Lasku.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

VI. Dodatek za godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w ta-
kich warunkach) przez miesigcznag liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenia za godzing doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-

Jjgc.

3. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mo-
wa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zao-
kragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze cze$¢ zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie przepracowane.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci W zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej, mrozéw lub awarii urzadzen technicznych;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki, zielone szkoty, organizacja imprez szkolnych; delegowaniem stuzbowym
nauczyciela, choroby dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane za-
jecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wy-
nagrodzenie.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.
VII. Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy.

§ 9. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie z
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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