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UCHWALA NR XLIII/312/18
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokosci dodatkow i innych skladnik6w wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 i 1000) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Sedziejowice regulamin okreslajacy wysokosci dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkdw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego fundusz u nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

4) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przyshugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w
ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.
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§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wyna-
grodzenia przystuguja, w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Re-
gulaminu lub przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5. Dyrektorzy szkoét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego
szkoly, upowaznieni sg do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej
od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdznicowany w zaleznosci od spetnia-
nia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

2. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysoko$ci uwzglednia sig:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia-
tan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw odpowie-
dzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegOlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych oraz przeprowadzanych sprawdzianach i egzaminach;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lo-
kalnym.
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3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora poza warunkami wy-
mienionymi w ust. 2, brane sa pod uwage wyzej wymienione kryteria:

1) skuteczne zarzagdzanie szkotg;

2) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkole;

3) prawidlowa wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwienie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzi-
coOw;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

9) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ w wysokosci nizej niz 2% 1 nie wyzej niz 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom spetniania wa-

runkow, o ktorych mowa w § 7, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Se-
dziejowice.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

5. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdlnych szkotach w wysokosci 2% planowanej rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidzia-
ne w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta
lub opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla oséb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze lub funk-
cje w szkotach w gminie Sedziejowice okresla ponizsza tabela:

procent otrzymywanego przez nauczyciela

Lp. stanowisko lub funkcja wynagrodzenia zasadniczego
1. | Dyrektor szkoty wszystkich typow:

1) liczacej do 16 oddziatow od 20 do 45

2) liczacej 17 oddziatow i wiecej od 25 do 60
2. | Wicedyrektor od 15 do 30
3. | Kierownik $wietlicy od 10 do 15
4. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant od 5do 10
5. | Opiekun stazu od 2do 4
6. | Wychowawca klasy od 8 do 10

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie do liczby prze-
pracowanych dni.

5. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalo-
nej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesigcach
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, sprawujacemu funkcje wymienione w § 9 ust. 1 pkt 2,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia z zastrzezeniem ust. 4.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminach wyplaty wynagrodzenia, a w przypadku, gdy powie-
rzenie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyptaca si¢ z dotu.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
zZ zastrzezeniem ust. 7.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warun-
kach i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach taczonych w wysokosci 15% stawki
godzinowej (ze stawki wynagrodzenia zasadniczego) za kazdg przepracowana w tych klasach godzing nau-
czania taczonego;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 10% stawki godzinowej (stawki z wynagrodzenia zasadniczego) za kazda przepracowang
godzing;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowej (stawki wynagrodzenia zasadniczego) za kazda
przepracowang godzing.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Wojt Gminy Sedziejowice.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w
warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorazne-
go zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kto-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 14. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajgcia pozalekcyjne przysluguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
Nagrody i inne §wiadczenia ze stosunku pracy

§ 15. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela. Na wyplaty nagrod Wojta Gminy przeznacza si¢ 30%
srodkow finansowych tego funduszu, a na wyptate nagrod Dyrektora Szkoty — 70%.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada dobra oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej 2 z nastgpujacych kryte-
riéw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, zawodach;
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;

3) przygotowuje i wzorowo organizuje czas wolny ucznidéw, uroczysto$ci szkolne, srodowiskowe;

4) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
zyciu kulturalnym i spotecznym;

5) organizuje w szkole i Srodowisku imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
6) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej uczniow;

7) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;
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8) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji w zakresie zapobiegania i
usuwania patologii i niedostosowania;

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty.
3. Dyrektorzy szkot powinni roéwniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikow nauczania, wychowania i opieki, wyréznien w
skali wojewddzkiej 1 krajowej w roznego rodzaju olimpiadach, konkursach, akcjach;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty; inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi Wojt Gminy, na wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej
inicjatywy po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty z wlasnej inicjatywy.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy, lub na niewigzacy wniosek jed-
nego z organow szkoty.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych. Osoby, ktérym przyznano nagrod¢ sa powiadamiane o tym na pismie, a potwierdzong
kopie¢ pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 16. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy, obliczane jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 18. Traci moc uchwata Nr XXII/138/09 Rady Gminy Se¢dziejowice z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie re-
gulaminu okreslajacego wysokosci dodatkoéw 1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdto-
wych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$ci, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nau-
czycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 76, poz. 715).

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 20. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.odzkiego, wchodzi w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Sedziejowice

Dariusz Cie$lak
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