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UCHWALA NR XXXIV/239/2018
RADY GMINY RADOMSKO

z dnia 22 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Radomsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Radomsko w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI11/228/2018 Rady Gminy Radomsko z dnia 27 kwietnia 2018 r. w spra-
wie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Radomsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Suwart
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI1V/239/2018
Rady Gminy Radomsko
z dnia 22 czerwca 2018 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Radomsko

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych i oddzia-
tach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Radomsko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-
stepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym szkote i oddzial przedszkolny - rozumie si¢ przez to Gming Radomsko;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Radomsko;

6) dyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia ro-
ku nastgpnego;

8) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Radomsku, Miedzyszkolng Komisje Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Powiatu Radomszczanskiego.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i1 na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach i zasadach okre-
slonych w § 6 - § 9 regulaminu.

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skutecznos¢ stosowanych metod nauczania, w tym indywidualizacja procesu dydaktycznego;
2) osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoltpracy z organem sprawujacym nad-
z6r pedagogiczny i innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego,
c) efektywna praca z uczniem o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) opracowanie programéw autorskich;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoly,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) terminowos¢ realizacji wszystkich zadan i podejmowanych czynno$ci administracyjno-biurowych,
b) dbatos¢ o stan i estetyke bazy materialnej szkoty i jej infrastrukture,

€) umiejetnos¢ integrowania i mobilizowania wspotpracownikdow, uczniéw i ich rodzicow wokotr wspol-
nych zadan,

d) wiasciwy nadzor nad pracownikami realizujgcymi zlecone i powierzone zadania,
e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami finansowymi;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ priorytetow w realizo-
wanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) dbatos¢ o ksztaltowanie postaw patriotycznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
C) udziat uczniow i szkoty w uroczystosciach lokalnych,

d) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 7. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 8% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone o co najmniej 10% z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkdéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie duzszy niz jeden
rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nau-
czyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktoérych mowa w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny w granicach przyznanych $rodkéw fi-
nansowych. Dyrektor szkoty zobowiazany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej liste nauczycieli otrzymuja-
cych dodatek motywacyjny wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dyrektorowi szkotly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 30% pobieranego wy-
nagrodzenia zasadniczego na okres powierzenia funkcji jednak nie wigcej niz 50%.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidw i oddzialdow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkotly bierze si¢ pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 6%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 3%,
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 oraz w § 10 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, 0
ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy okresla
rozporzadzenie.

3. Ustala si¢ dodatek za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10% a ucigzliwych w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzine zrealizowang w warunkach trudnych i ucigzliwych
w ramach obowigzujacego pensum.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt
Gminy.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgé¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre-
slonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
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3. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3, uzysku-
je sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 13 ust. 211 3
regulaminu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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