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UCHWALA NR LI111/666/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r.
poz. 913 i 1000) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIX/900/14 Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego” (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
poz. 2861).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lodzkiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, Z mocg 0d 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Marek Mazur
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Zatacznik do uchwaty Nr L111/666/18
Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 19 czerwca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw.

§ 2. Tlekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego, zespot szkot i placowek oswiatowych, kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, placowke doskonalenia nauczycieli, biblioteke pedagogiczng i burse, dla ktorych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego;

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, 0 ktorej
mowa w pkt 1;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na stanowisku pedagogicznym w szkole, o kto-
rej mowa w pkt 1;

4) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe wychowawcza;
5) Wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce grupy wychowawczej;
6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa L.odzkiego;
11) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od stopnia realizacji nastgpuja-
cych kryteriéw, zgodnie ze specyfika szkoty:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;
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3) opracowanie autorskich programéw i nowatorskich rozwigzan metodycznych;

4) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;

5) systematyczne doskonalenia warsztatu pracy oraz podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy;

9) prace w komisji egzaminacyjnej majacej na celu przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi;

12) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej oraz informacyjnej i bibliograficznej;
13) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

14) podejmowanie innych zadan wynikajacych z zapisow statutowych.

2. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, jezeli spelnione zostato o najmniej
5 kryteriow wymienionych w ust. 1, przyznajac za kazde kryterium punkty od 0 do 2, przy czym:

1) 0 pkt oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione;
2) 1 pkt oznacza, ze kryterium zostato spetnione w podstawowym zakresie;
3) 2 pkt oznaczaja, ze Kryterium zostato spetnione w stopniu wykraczajagcym poza zakres podstawowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci procentowej minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za
uzyskanie:

1) 5-7 pkt — 5%;

2) 8-10 pkt  —6-10%;
3) 11-13 pkt  — 11-15%;
4) 14-16 pkt  — 15-20%);
5) 17-18 pkt - 21-25%;
6) 20-22 pkt  — 26-30%;
7) 23-25 pkt  — 31-35%;
8) 26-28 pkt — 36-40%.

4. Dyrektor moze przyznaé dodatek motywacyjny w maksymalnej wysokosci nauczycielowi, ktory spetnit
w stopniu wykraczajacym poza zakres podstawowy wszystkie, ze wzgledu na typ szkotly i rodzaj realizowa-
nych zadan, mozliwe do spetnienia przez niego kryteria wymienione w ust. 1.

§ 5. 1. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od stopnia realizacji nastepuja-
cych kryteriéw, zgodnie ze specyfika szkoty:

1) wdrazanie uzgodnionego z organem prowadzgcym programu rozwoju szkoty, uwzgledniajacego wspolpra-
c¢ z interesariuszami, przyjetego i realizowanego we wspoétpracy z rada pedagogiczng (zespotem wszyst-
kich pracownikow pedagogicznych w przypadku placéwek, w ktorych nie tworzy sie rady pedagogicznej) -
o ile zostat opracowany;

2) wyrdzniajgca organizacja pracy szkoty w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym oraz
wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej;

3) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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4) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci oraz podejmowanie dziatan w zakresie modernizacji
bazy dydaktycznej szkoty;

5) prowadzenie lub udziat w regionalnych i migdzynarodowych projektach edukacyjnych;

6) prawidtowa realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) p_rawidlowa realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zajec;

8) promocja szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

9) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami ewaluacji i kontroli;

10) wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie edukacji, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami pracodawcow.

2. Departament Kultury i Edukacji, po zapoznaniu si¢ z przekazanymi przez dyrektora materiatami doty-
czacymi realizacji kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, przedktada propozycje wysokosci dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora, jezeli spetnione zostato co najmniej 5 kryteriow, przyznajac za kryterium wymienione w
pkt 1 od 0 do 5 pkt, a za kryteria wymienione w pkt 2 - 10 od 0 do 2 pkt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci procentowej minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za
uzyskanie:

1)5-6pkt  —5%;

2) 7-8pkt - 6-10%;
3)9-10 pkt  — 11-15%;
4) 11-12 pkt  — 15-20%;
5) 13-14 pkt - 21-25%;
6) 15-16 pkt  — 26-30%;
7) 17-18 pkt - 31-33%;
8) 19-20 pkt - 34-36%;
9) 21-23 pkt  — 37-40%.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole minimum
1 roku, a dyrektorowi i wicedyrektorowi po uptywie minimum 6 miesiecy petnienia funkcji.

2. W przypadku dyrektora i wicedyrektora warunek, o ktorym mowa w ust. 1 uznaje si¢ za spetniony, jezeli
stanowisko zostato mu powierzone bezposrednio po okresie, w ktérym petnit te samg funkcje.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad.

2. Zarzad przyznaje dodatek motywacyjny wicedyrektorowi albo nauczycielowi, ktoremu powierzono pet-
nienie obowiagzkow dyrektora szkoty do czasu powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Zarzad przyznaje dodatek motywacyjny wicedyrektorowi lub innemu wyznaczonemu nauczycielowi za-
stepujagcemu dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uptywie
6 miesigcy petnienia funkcji.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nhie dluzszy, niz
1 rok szkolny.

§ 9. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych zapewnia si¢ w kazdej szkole srodki w wysokos$ci co najmniej
3% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kie-
rownicze lub funkcje¢ przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
lub funkcj¢ w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad.

2. Zarzad przyznaje dodatek funkcyjny wicedyrektorowi albo nauczycielowi, ktoremu powierzono petnie-
nie obowiagzkow dyrektora szkoty do czasu powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Zarzad przyznaje dodatek funkcyjny wicedyrektorowi lub innemu wyznaczonemu nauczycielowi zasteg-
pujacemu dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 12. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub innemu
wyznaczonemu nauczycielowi zastepujacemu dyrektora w czasie jego nieobecnosci. Dodatek wyptaca si¢ od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uptywie jednego miesigca zastepowania dyrektora do konca mie-
sigca, W ktorym nastapito zaprzestanie zastgpowania.

§ 13. Nauczycielowi, ktoremu powierzono w zastgpstwie stanowisko kierownicze inne niz dyrektora oraz
sprawowanie funkcji, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla zastepowanego nauczyciela. Dodatek
wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uptywie jednego miesigca zastgpowania nauczy-
ciela do konca miesigca, W ktorym nastgpito zaprzestanie zastgpowania.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala sie¢ uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjnag szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow, nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole,
b) liczbg zawodoéw i kwalifikacji, w ktorych ksztatci szkota,
c) liczbe oddziatow,
d) liczbe filii;
2) zadania zwiazane z zarzgdzaniem szkola.

2. Zarzad moze ustali¢ dyrektorowi na czas okreslony podwyzszony dodatek funkcyjny z tytutu zwiekszo-
nego zakresu obowigzkéw wynikajacych z realizacji projektow krajowych lub miedzynarodowych. Kwota
podwyzszenia zalezy od zakresu i stopnia odpowiedzialnosci za realizowane dziatania i nie moze by¢ wyzsza,
niz 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny wychowawcy oddziatu przystuguje w okresie faktycznego sprawowania funkcji
i koniczy sie¢ wraz z jego zakonczeniem.

2. W przypadku sprawowania funkcji wychowawcy wobec dwoch lub wiecej oddziatéw dodatek funkcyjny
z tego tytutu przystuguje za kazdy oddziat.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje w okresie faktycznego sprawowania funkcji i kon-
czy si¢ wraz z zakonczeniem stazu.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu wobec dwoch lub wiecej nauczycieli, dodatek funk-
cyjny z tego tytutu przystuguje za kazdego nauczyciela.

§ 17. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela - doradcy metodycznego wykonujacego swoje zadania w
ramach stosunku pracy w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokos$ci
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, ustala Zarzad uwzgledniajac:

1) zakres zadan powierzonych do realizacji nauczycielowi — doradcy metodycznemu;
2) liczbe i wielko$¢ szkot, w ktorych nauczyciel — doradca metodyczny realizuje swoje zadania;

3) wysoko$¢ obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.
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§ 18. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela — konsultanta uzalezniona jest od:
1) liczby i réznorodnosci zaplanowanych do realizacji form doskonalenia;

2) liczby koordynowanych sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkoét i placo-
wek;

3) liczby szkot i nauczycieli objetych wsparciem.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela — konsultanta ustala dyrektor, a dla dyrektora Zarzad.

3. Nauczycielowi — konsultantowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze dodatek funkcyjny przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 19. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela — doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta przyznaje si¢
na okres nie dtuzszy, niz rok szkolny.

§ 20. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci procentowej od minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22. Z tytutu trudnych warunkow pracy nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej i jed-
nostek organizacyjnych pomocy spotecznej, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.), przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat trzech,
dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla osé6b (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicz-
nie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w od-
dziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach — 7%;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia spe-
cjalnego — 6%;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 6%.
§ 23. Z tytutu ucigzliwych warunkow pracy nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie zajec:

1) wymienionych w § 22 z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wy-
mienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci U os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze
zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 1110) — 5%;

2) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci U osob w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — 5%;

3) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia dydak-
tyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w danego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowa-
nego przez wychowawce — 5%.
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§ 24. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z tych dodatkow.

§ 25. 1. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Zarzad.

2. Zarzad przyznaje dodatek za warunki pracy wicedyrektorowi albo nauczycielowi, ktéoremu powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty do czasu powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Zarzad przyznaje dodatek za warunki pracy wicedyrektorowi lub innemu wyznaczonemu nauczycielowi
zastepujacemu dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 26. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzine zastepstwa doraznego nauczy-
ciela ustala si¢ dzielgc jego stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ uzyskuje si¢ mnozac liczbe tygodniowego ob-
owigzkowego wymiaru godzin wiasciwego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é ponizej 0,5 godziny pomija sie¢, a 0,5
godziny i wigcej liczy si¢ za peilng godzing.
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzo-
nych przez Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.

Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych

. Miesigcznie W zlotych
Lp. Stanowisko od | do
1 Szkoly, zespoly szkél i placowek oswiatowych, centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego
dyrektor 600 2100
wicedyrektor 500 1500
Kierownik filii 300 1500
kierownik szkolenia praktycznego 300 1200
zastepca Kierownika szkolenia praktycznego 250 1000
kierownik pracowni 150 800
wychowawca oddziatu 150 300
kierownik internatu 250 800
2 Bursy
dyrektor 600 2100
wicedyrektor 500 1500
3 [Placowki doskonalenia nauczycieli
dyrektor 600 2100
wicedyrektor 500 1500
Kierownik oddziatu 300 1500
nauczyciel konsultant 350 1000
4 |Biblioteki pedagogiczne
dyrektor 600 2100
wicedyrektor 500 1500
kierownik filii 250 1000
kierownik wydziatu 200 600
5 Wszystkie szkoty
opiekun stazu 80 300
nauczyciel — doradca metodyczny 400 900
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