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UCHWALA NR LIII/665/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze oraz zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego w szkolach i placowkach prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Lédzkiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018 1.
poz. 913 11000) oraz art. 42 ust. 7w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli szkot (szkot podstawowych, szkoét policealnych, zespotow szkot
i placowek oswiatowych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego)
oraz placowek o§wiatowych (wojewddzkich osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych,
burs) prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa L.odzkiego.

§ 2. [lekro¢ w uchwale jest mowa o ustawie - Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

§ 3. Uchwatla okresla:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikéw stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz pedagogow, psychologdéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych;

2) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej iw ksztalceniu na
odlegltos¢;

3) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczncyh,
wychowawczych 1 opiekunczych dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pelniagcemu inne

stanowisko kierownicze w szkole lub placowce oswiatowej, atakze nauczycielowi, ktdory obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

4) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:
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1) nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach pedagogicznych - 35;

2) nauczycieli konsultantow zatrudnionych w osrodkach doskonalenia nauczycieli - 35;

3) nauczycieli prowadzacych nauczanie w formie zaocznej - 20;

4) nauczycieli zatrudnionych w kolegium pracownikow stuzb spotecznych - 15;

5) nauczycieli systemu ksztatcenia na odlegtos¢ - 18;

6) pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych, doradcow zawodowych - 22.

§ 5. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym i w systemie ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) godziny wyktadow, ¢wiczen, warsztatow, konsultacji zbiorowych, konferencji instruktazowych i praktyk
zawodowych;

2) inne zajecia pedagogiczne realizowane ze shuchaczami przez pelnozatrudnionego nauczyciela w formach
przez niego obranych iudokumentowanych w wymiarze nieprzekraczajacym 30 godzin rocznie; dla
nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 6. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych przez godzine wyktadow,
¢wiczen, warsztatow, konsultacji zbiorowych, konferencji instruktazowych, nalezy rozumie¢ jednostke
45 minut, przez godzing praktyk zawodowych jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ jednostke
60 minut.

§ 7. 1. Obowigzkowy roczny wymiar godzin zajg¢ nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym i w
ksztalceniu na odleglos¢ jest iloczynem liczby tygodni ksztatcenia w danym roku szkolnym oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym iw ksztalceniu na odleglos¢ nastepuje po zakonczeniu kazdego
semestru. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie zapisy w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé¢, odbyte
godziny zaje¢ oraz godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

§ 8. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w § 7 oraz godziny zajg¢¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyptlaty wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
wczesniej, niz po zakonczeniu semestru, pod warunkiem posiadania przez placowke srodkow finansowych.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach o$wiatowych,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznos$ci od wielkosci itypu szkoty oraz
warunkow pracy, o liczbe godzin okreslong ponizej:

1) szkoty podstawowe, szkoly policealne, zespoty szkoél iplacowek oswiatowych, centra ksztalcenia
zawodowego i1 ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego, bursy:

a) dyrektor - obnizka uzalezniona jest od liczby oddzialow / grup wychowawczych oraz realizowanego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, z zastrzezeniem lit. b, i wynosi:

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé

Liczba oddziatow /

15 18 20 22 24 30
grup wychowawczych

Obnizka

do5 7 8 9 10 11 14

od6do 11 8 10 11 12 13 17
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od 12 do 17 10 12 13 14 16 20

18 i wiece] 11 14 15 17 18 23

b) dyrektor zespotu szkoét iplacowek oswiatowych, w sktad ktéorego wchodzi placéwka doskonalenia
nauczycieli - rozmiar obnizki uzalezniony jest od realizowanego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ i wynosi:

Tygodniowy obowigzkowy 15 13 20 2 30 35
wymiar godzin zajec
Obnizka 11 14 15 17 23 34

¢) wicedyrektor - rozmiar obnizki uzalezniony jest od obnizki przystugujacej dyrektorowi szkotly / placéwki
os$wiatowej 1 jest nizszy od niej o 2 godziny, z zastrzezeniem lit. d,

d) wicedyrektor zespotu szkot i placowek oswiatowych, w sktad ktérego wchodzi placowka doskonalenia
nauczycieli, realizujacy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w ilosci 35 godzin - rozmiar obnizki wynosi
33 godziny,

e) kierownik filii CKZiU / CKU - rozmiar obnizki uzalezniony jest od obnizki przystugujacej dyrektorowi
szkoty / placowki oswiatowej i jest nizszy od niej o 2 godziny,

f) kierownik szkolenia praktycznego - rozmiar obnizki uzalezniony jest od obnizki przystugujacej
dyrektorowi szkoty / placowki o§wiatowej i jest nizszy od niej o 4 godziny,

g) zastegpca kierownika szkolenia praktycznego - rozmiar obnizki uzalezniony jest od obnizki
przystugujacej dyrektorowi szkoty / placowki o§wiatowej i jest nizszy od niej o 6 godzin,

h) kierownik internatu - 10;

2) osrodki doskonalenia nauczycieli:

a) dyrektor osrodka - 34,
b) wicedyrektor o$rodka - 33,
¢) kierownik oddziatu - 33;

3) biblioteki pedagogiczne:
a) dyrektor biblioteki - 25,
b) wicedyrektor biblioteki - 21.

2. Do ustalenia liczby oddziatow / grup wychowawczych, od ktorych uzalezniony jest rozmiar obnizki,
uwzglednia si¢ rowniez kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 11. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktdrych plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych lub
przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwickszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar godzin zajec
nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajgc
okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub ustalonemu na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych wust. 1 wymiar godzin zaj¢¢ rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwickszonego wymiaru godzin
zajec¢ przekraczac z tego tytutu 1,25 etatu, a za zgoda nauczyciela 1,5 etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa wust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomo$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -4 - Poz. 3416

4. W uzasadnionych, nie dajacych si¢ przewidzie¢ przypadkach plan, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢
ustalony lub zmieniony w trakcie roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych
w ust. 1.

6.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujagcych rézny wymiar
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zaje¢¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  okreslony  wart. 42 ust. 3lub  ustalony na  podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela, atakze za przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 12. Traci moc uchwala nr XL/747/13 Sejmiku Wojewddztwa Loddzkiego z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
w sprawie zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli bibliotekarzy
zatrudnionych w bibliotekach pedagogicznych, w bibliotekach zakladow ksztatcenia nauczycieli i kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli konsultantow zatrudnionych w os$rodkach doskonalenia
nauczycieli, nauczycieli szkot dla dorostych i systemu ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli zatrudnionych
w kolegium pracownikow shuzb spolecznych, nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych oraz nauczycieli
psychologow i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i bursach, zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, zaktadach ksztalcenia nauczycieli, bursach, osrodkach doskonalenia nauczycieli oraz
zasady zwalniania ich od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu
zaocznym i w systemie ksztatcenia na odleglos¢ (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 4605 oraz z 2014 r. poz. 2860).

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa L.odzkiego.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg od 1 wrzesnia 2018 .

Przewodniczacy Sejmiku

Marek Mazur
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