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UCHWALA NR XXXIII/175/16
RADY GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie wspélnej obslugi organizacyjnej i finansowej szkol i przedszkoli
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010) oraz
art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1870) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. wsp6lna obstuge organizacyjna i finansowa dla jednostek obstugiwanych
wskazanych w ust. 2 prowadzi Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szk6t w Gminie Tomaszoéw
Mazowiecki.

2. Jednostkami obstugiwanymi sg:
1) Zespot Szkot w Komorowie;
2) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Smardzewicach;
3) Zespot Szkot w Wiadernie;
4) Zespot Szkot w Zawadzie;
5) Szkota Podstawowa w Chorzecinie;
6) Publiczne Przedszkole w Wawale.

§ 2. Zakres obowigzkéw powierzonych Zespotowi Ekonomiczno - Administracyjnemu Szkét w Gminie
Tomaszow Mazowiecki w ramach wspolnej obstugi okresla statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata NR V1/27/2007 z dnia 26 kwietnia 2007 r. Rady Gminy Tomaszow Mazowiecki w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej o nazwie Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Gminie
Tomaszow Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Lodzk. z 2007 r. Nr 163, poz. 1525).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tomaszow Mazowiecki.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa t.odzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Pierscnska

Zakacznik do Uchwaly Nr XXXIII/175/16
Rady Gminy Tomaszow Mazowiecki
z dnia 24 listopada 2016 r.

Statut Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkol w Gminie Tomaszéw Mazowiecki

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w Gminie Tomaszow Mazowiecki, zwany dalej
,Jednostka obstugujaca”, jest samodzielng jednostkg organizacyjng gminy Tomaszéw Mazowiecki,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrgbniona jednostka budzetowa.

§ 2. Siedzibe ,,Jednostki obstugujacej” okresla Wojt Gminy Tomaszoéw Mazowiecki w drodze zarzadzenia.
§ 3. Terenem dzialania ,,Jednostki obstugujacej” jest gmina Tomaszoéw Mazowiecki.
§ 4. Nadzor nad dzialalnoscig ,,Jednostki obstugujacej” sprawuje Wojt Gminy Tomaszoéw Mazowiecki.

§ 5. Jednostka obstugujaca dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz
niniejszego statutu.

I1. Przedmiot i zakres dzialania

§ 6. 1. Przedmiotem dziatalnosci ,,Jednostki obstugujacej” jest realizowanie, organizowanie i prowadzenie
zadan zwigzanych ze wspdlng obsluga organizacyjng oraz finansowa jednostek organizacyjnych Gminy
Tomaszéw Mazowiecki, tj.: wymienionych w § 1 ust. 2 uchwaty nr XXXIII/175/16 Rady Gminy Tomaszow
Mazowiecki z dnia 24 listopada 2016 r. zwanych dalej ,,Jednostkami obslugiwanymi”.

2. ,,Jednostka obstugujaca” wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, migdzy innymi w zakresie:
1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych jednostek  obstugiwanych  dotyczacych
rachunkowosci oraz ich przedktadanie do zatwierdzenia kierownikom jednostek obstugiwanych;

3) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

4) prowadzenie obstugi kasowej;

5) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego;

6) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu;

7) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych;

8) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.;

9) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
10) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

11) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych 1 innych
wymaganych przepisami prawa;
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12) przygotowywanie danych i sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;
13) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

14) prowadzenie obshugi finansowo-ksiegowej Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

15) okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci;
16) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych;

17) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym w sposob systematyczny;

18) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa,

19) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowywania projektow planow
finansowych dochodow i wydatkéw wraz z projektami zmian tych planow;

20) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych w jednostkach obstugiwanych wynikajacych z ustawy o
systemie o$wiaty i ustawy Karta Nauczyciela oraz innych przepisow prawnych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie konkursoéw na stanowiska dyrektorow jednostek obstugiwanych oraz prowadzenie
catosci dokumentacji w tym zakresie,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzku nauki przez uczniow,

C) wspotpraca z dyrektorami placowek o$wiatowych przy sporzadzaniu arkuszy organizacyjnych szkét i
przedszkoli,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem nauczycieli na status nauczyciela mianowanego, organizacja
egzamindw oraz prowadzenie catosci dokumentacji w tym zakresie;

21) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow.

§ 7. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych okreslonych w § 6 ust. 2 ,,Jednostka
obslugujaca” wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Gminy Tomaszow Mazowiecki oraz
jednostkami organizacyjnymi gminy.

III. Organizacja i zarzadzanie
§ 8. 1. Dziatalnos$cia ,,Jednostki obstugujacej” kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Wojt Gminy Tomaszow
Mazowiecki.

3. Dyrektor w ramach swoich uprawnien podejmuje samodzielnie dziatania dotyczace ,.Jednostki
obstlugujacej” i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

§ 9. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy ,Jednostki obstugujacej”, a w szczegdlnosci opracowywanie
regulaminu organizacyjnego oraz okreslenie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

2) dokonywanie czynno$ci prawnych z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw jednostki w
szczegblnosci podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow ,,Jednostki
obstlugujacej”;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos$¢ ,,Jednostki obstugujace;j”;
4) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych ,,Jednostki obstugujacej”;
5) wspolpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek.

§ 10. 1. Dyrektor ,,Jednostki obslugujacej” kieruje jednoosobowo dziatalnoscia Jednostki na podstawie
niniejszego Statutu oraz pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Tomaszow Mazowiecki.
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2. Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony Statutem i pelnomocnictwem wymagana
jest zgoda Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemoznoS$ci pelnienia przez niego obowiazkow, jego obowiazki
wykonuje gtéwny ksiegowy ,,Jednostki obstugujacej”.

§ 11. Pracownicy ,,Jednostki obstugujacej” wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych.

IV. Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 12. 1. , Jednostka obstugujaca” prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor ,Jednostki
obstlugujacej”.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowe;j ,,Jednostki obstugujacej” jest roczny plan finansowy stanowiacy
cze$¢ budzetu Gminy Tomaszow Mazowiecki.

2. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane wytacznie na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

3. Ksiegowos¢ ,,Jednostki obstugujacej” jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. Przepisy koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 15. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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