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UCHWALA NR XVIII/207/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy samorzadu wojewodztwa lédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na lata 2016-2020

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j.: Dz. U. z2015 1.
poz. 1392) i art. 221 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238,
poz. 532, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190, poz. 1358) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146,
z 2015 r. poz. 1215, poz. 1339) Sejmik Wojewodztwa Lodzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala Program wspotpracy samorzadu wojewodztwa todzkiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
lata 2016-2020 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Zarzadowi Wojewodztwa t.odzkiego.

§ 3. Uchwatla podlega opublikowaniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym i wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczacy Sejmiku
Marek Mazur
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Zalacznik

do uchwaty nr XVI111/207/15
Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 27 listopada 2015 r.

PROGRAM WSPOELPRACY SAMORZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA LATA 2016-2020

Wprowadzenie

1. W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wskazuje sie, ze podstawa funkcjonowania panstwa powinno
by¢ poszanowanie wolnosci i sprawiedliwosci, wspoldziatanie wladz, dialog spoteczny oraz pomocniczo$¢
umacniajgca uprawnienia obywateli i ich wspolnot. Zasady te przyjmuje si¢ jako kluczowe we wspolpracy sa-
morzadu wojewddztwa todzkiego z organizacjami pozarzadowymi. Celem wspotpracy jest wspieranie, a nie
zastegpowanie dziatan obywatelskich, tak by prowadzi¢ do jak najwigkszej samodzielnosci oddolnych inicjatyw,
a co za tym idzie, do zbudowania podstaw réwnoprawnego partnerstwa pomiedzy administracjg publiczna
a organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzagdowe stanowig podstawe dla rozwoju lokalnych
spotecznosci, gdyz skupiajg aktywnych i wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli, dostarczaja ustug po-
trzebnych mieszkancom, wypetiajac luki, ktérych czgsto nie zapetnia sektor publiczny oraz prywatny.

Kluczowymi pojeciami dla zrozumienia Programu wspoltpracy sa ,,dobro wspolne” oraz ,,wspolnota”. Do-
bro wspdlne rozumiane jest jako przedktadanie potrzeb wspdlnych nad potrzeby wlasne, uwaznosé na interes
innych osoéb oraz grup, gotowos$¢ do zrezygnowania z wlasnego interesu na rzecz wartosci wyzszej. Dobro
wspolne ma charakter konstytutywny dla dziatan samorzadu oraz organizacji spotecznych.

Drugim pojeciem waznym dla Programu wspoélpracy jest ,,wspdlnota”, w szczegdlnos$ci wspolnota regio-
nalna. Charakteryzowana ona jest jako pojecie szersze niz spoteczenstwo obywatelskie (wspolnota moze miec¢
charakter wykluczajacy, zamkniety na nowe osoby). Budowanie wspdlnoty regionalnej, ktéra szanuje rézno-
rodnos$¢ i1 indywidualizm jest celem przyswiecajacym Programowi. Wspdlnota regionalna to m.in.:

- wspolnoty lokalne,

- aktywne spotecznie jednostki,

- prawa i obowiazki,

- integracja 1 wspotpraca,

- branie na siebie odpowiedzialno$ci za dobro wspdlne,
- dbanie o wspdlnie zdefiniowane wartosci.

Budowanie i wzmacnianie wspoélnoty regionalnej ma prowadzi¢ do kreowania jednosci ale nie jednolitoSci
lub jednakowosci 1 opieraé si¢ o wspolne poszukiwanie wartosci jednoczacych.

Wspolnocie regionalnej, ktdrg ma wspierac realizacja Programu wspotpracy towarzysza takie wartosci jak:
- lojalnosé,
- wzajemnos¢,
- solidarnos$¢,

- trwala wspolpraca.
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2. Inicjatywa przygotowania wieloletniego programu wspotpracy majacego charakter strategiczny w obsza-
rze budowy spoleczenstwa obywatelskiego w regionie wyptyneta z dyskusji i prac Ldodzkiej Wojewodzkiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Il kadencji. Niniejszy Program powstat przy duzym wsparciu Rady
Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Lodzkiego w ramach projektu: ,, Aktywny dialog obywatelski
w woj. 1odzkim” realizowanego ze $rodkéw programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
EOG. Zaangazowanie obu Rad pozwolilo na zorganizowanie spotkan zespolu roboczego skladajacego sie
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych z wojewodztwa todzkiego, podczas ktorego wypracowane i uzgod-
nione zostaly najwazniejsze cele i obszary niniejszego dokumentu.

3. Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi

Program zgodny jest z dokumentami strategicznymi dotyczacymi rozwoju regionu todzkiego. Program
wspotpracy przede wszystkim jest spdjny z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego 2020 (uchwatg
nr XXXI111/644/13 Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego z 26 lutego 2013 roku).

Jednym z gtownych wyzwan rozwojowych regionu jest wedle zapisow Strategii tworzenie warunkow dla
rozwoju kapitatu spotecznego i poczucia tozsamosci regionalnej wzmacniajacego integracje wewngtrzng woje-
wodztwa. Warto tez tu przypomnieé, ze misjg wojewodztwa 16dzkiego jest prowadzenie zintegrowanej i teryto-
rialnie ukierunkowanej polityki zrownowazonego rozwoju opartej na wspoOlpracy gospodarczej, budowaniu
wigzi spotecznych oraz tozsamosci regionalnej. Z zapisow SRWL 2020 wynika zatem jasno, ze spoteczenstwo
obywatelskie w réznych jego przejawach jest jednym z kluczowych czynnikow majacych wplyw na jakosc¢
Zycia w regionie.

W SRWL 2020 przewiduje si¢, ze zwickszenie kapitatu spolecznego, ksztattowanego w toku zmian kultu-
rowo historycznych, begdzie nastgpowato powoli. Niemniej stymulowanie procesow wzrostu zaufania spotecz-
nego, zwigkszenia troski o dobro wspolne, wspieranie aktywnos$ci obywatelskiej, rozwoj spoteczenstwa infor-
macyjnego, zwigkszenie potencjatu kreatywnego i intelektualnego w konsekwencji doprowadzi do podniesienia
poziom kapitatu spotecznego. Dynamizacja tego procesu jest podstawowym dgzeniem wieloletniego programu
wspoOlpracy.

Program zgodny jest takze z nastepujacymi strategiami krajowymi:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, sprawne panstwo, konkurencyjna gospodarka

(uchwata nr 157 Rady Ministréw z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Kraju 2020 (M.P. z 2012 roku poz. 882),

- Strategia rozwoju kapitatu spolecznego 2020 (uchwatla nr 61 Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 ro-
ku w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020 (M.P. z 2013 roku poz. 378).

Rozdzial 1
Misja, pola strategiczne i cele szczegélowe Programu

§ 1. MISJA

Misja Samorzadu Wojewodztwa t.odzkiego jest budowanie wspolnie z organizacjami pozarzagdowymi co-
raz silniejszego spoteczenstwa obywatelskiego bedacego filarem zréwnowazonego rozwoju catego regionu.

1. Podstawowe warto$ci, ktorymi si¢ kierujemy realizujac misje:
- spOjnos¢ spoteczna,
- pomocniczos$¢,
- poszanowanie roznorodnosci,
- poprawa jakosci zycia mieszkancow,
- spoteczenstwo obywatelskie,

- wspieranie nowoczesnie definiowanych wspolnot, jako wspolnot, w ktorych réznorodnos¢ nie dzieli, ale
wzbogaca,

- dobro wspdlne (nie wspolny interes),

- sprawiedliwy podziat,
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- dostepnos$¢ dla wszystkich generacji.

2. Gtowny cel Programu zapisany w postaci Misji bedzie realizowany poprzez cele szczegdtowe przypo-
rzagdkowane do trzech pol strategicznych zapisanych ponize;j.

§ 2. POLA STRATEGICZNE:
I. MODELOWA WSPOLPRACA
I1. SILNY SEKTOR
I11. AKTYWNI OBYWATELE

§ 3. CELE SZCZEGOLOWE:

1. MODELOWA WSPOLPRACA

Cel I/1 Cel 112
Rozszerzenie obszarow i form wspotpracy samorza- | Szeroki udziat organizacji pozarzadowych w tworzeniu
du z sektorem pozarzagdowym polityk publicznych

Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel I/1 do pola | Dziatania, poprzez ktére realizujemy cel I/2 do pola

strategicznego | strategicznego |
1/1/1 1/1/2 1/2/1 1/2/2 1/2/3
Standaryzacja Jasne regutly i wspolnie wy- Diagnozowanie | Planowanie | Monitorowanie (rozli-
pracowane procedury czanie, ewaluacja)
Il. SILNY SEKTOR
Cel 11/1 Cel 11/2 Cel 11/3
Kooperacja nie rywalizacja Budowa pozytywnego Mistrzowski nie ,,dziadowski”, czyli budowa
wizerunku sektora kompetencji sektora
Dziatania, poprzez ktore Dziatania, poprzez ktore Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel 11I/3
realizujemy cel 11/1 do pola realizujemy cel 11/2 do pola | do pola strategicznego Il
strategicznego Il strategicznego Il
1/1/1 1/1/2 1/2/1 11/3/1 11/3/2
Wspieranie Narzedzia Promocja dziatan sektorai | Silne Wspolpraca wielosektorowa
dziatan wspomagajace | kampanie promujgce sektor | organizacje | (branzowa oraz wiaczanie
zmierzajacych | wspotprace biznesu i nauki)
do integrowania | migdzy
sektora organizacjami

I11. AKTYWNI OBYWATELE

Cel 11I/1
Aktywno$¢ obywatelska, zwigkszenie zaangazowania organizacji pozarzadowych i mieszkancow

Dziatania, poprzez ktore realizujemy cel I1I/1 do pola strategicznego 111

/11 11/1/2
Edukacja i informacja na temat narzedzi Rozwoj wolontariatu w organizacjach pozarzadowych i instytu-
wspierajacych aktywnos$¢ obywatelska cjach publicznych

Rozdzial 2

Zakres przedmiotowy Programu
I. MODELOWA WSPOELPRACA

1. Podstawa do formulowania celéw szczegotowych oraz dziatanh w tym polu strategicznym sg wskazania
zawarte w Modelu wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych (projekt systemowy
MPiPS).

2. Kontynuowane i rozwijane beda juz funkcjonujace formy wspotdziatania, m.in. takie jak:
- udziatl organizacji pozarzagdowych w tworzeniu regionalnych strategii i programow,

- Lodzka Wojewodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
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- wzajemne informowanie si¢ samorzadu regionu i organizacji pozarzadowych o potrzebach i proble-
mach, planach, kierunkach dziatan i wypracowanych dobrych praktykach,

- spotkania konsultacyjne, informacyjne i szkoleniowe,
- zlecanie zadan w ramach otwartych konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym,
- udzielanie patronatow i rekomendacji,
- uzyczanie sal na spotkania.
3. Nowe formy wspotpracy zostaty wskazane w opisanych ponizej celach Programu:
1) Cel I/1 — Rozszerzenie obszarow i form wspotpracy samorzadu z sektorem
Oczekiwane rezultaty:

- rozszerzenie obszarow tematycznych oraz form w jakich prowadzona jest wspotpraca finansowa i poza-
finansowa pomiedzy samorzadem regionu a organizacjami pozarzagdowymi,

- zwigkszenie liczby oraz wartosci finansowej zadan publicznych samorzadu przekazanych do realizacji
lub wspotrealizacji podmiotom z sektora organizacji pozarzadowych,

- poprawa jakosci zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Dziatanie I/1/1: Standaryzacja

Oczekiwane rezultaty:

a) co najmniej dwa zadania zostang wystandaryzowane i do 2020 roku oglaszane konkursy beda uwzgled-
niaty standard,

b) wypracowanie standardow przekrojowych — np.: sposobu informowania (jezyk migowy, logotypy), do-
stepnosci,

¢) przyjecie jasnych standardow realizacji oraz metody wyceniania wybranych zadan publicznych,

d) okreslenie, jakie ustugi zlecane/powierzane organizacjom pozarzadowym beda miaty forme wieloletnich
kontraktow, a ktore zlecen rocznych (Uwaga: jedno zadanie moze by¢ realizowane na dwa sposoby),

e) staly udziat organizacji pozarzadowych przy okreslaniu standardow wpisywanych do konkursow / form
wspoOlpracy.

Zadania:

a) coroczny przeglad zadan realizowanych w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych UMWL (2016-
2020) - Urzad Marszatkowski we wspolpracy z L WRDPP (2016-2020):

- zglaszanie nowych obszarow do objecia wspolpracg finansowg (otwarte konkursy ofert, kontraktacja
poprzez zamoéwienia publiczne),

b) wybor i wdrozenie zadan do realizacji w ramach kontraktow wieloletnich (2016) - Urzad Marszatkowski
we wspolpracy z LWRDPP,

¢) standaryzacja co najmniej dwoch zadan publicznych wojewodztwa (2016-2017):
- wybor co najmniej 2 dwoch obszaréw standaryzacji (zadan objetych standardami szczegdélowymi),
- konsultacja standardow wybranych zadan w regionie z organizacjami pozarzadowymi,
- pilotazowe wprowadzenie standardow w otwartych konkursach ofert,
- monitoring realizacji ww. standardow,
- ocena funkcjonowania ww. standardow,

d) opracowanie i wdrozenie standardow przekrojowych dla wszystkich zadan zlecanych organizacjom
(2016-2017):
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- konsultacja standardow w regionie z organizacjami pozarzagdowymi,
- pilotazowe wprowadzenie standardow w wybranych otwartych konkursach ofert,
- monitoring realizacji ww. standardow,

- ocena funkcjonowania ww. standardow.
Dziatanie 1/1/2: Jasne reguty i wspolnie wypracowane procedury

Oczekiwane rezultaty:

a) uproszczenie i zapewnienie wysokiej przejrzystosci procedur sktadania ofert w konkursach (cyfryzacja
procedury),

b) zwickszenie odsetka sktadanych ofert spetniajgcych kryteria formalne w konkursach,
¢) uwzglednienie perspektywy matych/mtodych organizacji i ich oferty w procedurach konkursowych,
d) przeciwdziatanie nastepujacym zjawiskom w sytuacji siggania po srodki publiczne:
- mato nowych podmiotow w konkursach,
- niski udzial organizacji eksperckich,
- brak mechanizméw dla finansowania zadan zintegrowanych i wielkoobszarowych,
e) stata wspolpraca wojewodztwa z innymi jst w regionie w finansowaniu zadan waznych dla mieszkancow,

f) uwzglednianie roli wolontariuszy, w tym wolontariatu specjalistycznego (w kosztorysach i rozliczeniach
zadan),

g) wzmocnienie udzialu organizacji pozarzadowych w tworzeniu, realizacji i ocenie polityk publicznych,
h) zwigkszanie angazowania lokalnej spotecznosci do realizacji zadan publicznych,

i) rozszerzenie metod kontraktowania zadan publicznych, w tym wypracowanie zasad i dobrej praktyki
przygotowania zaméwien publicznych uwzgledniajacych potencjat organizacji pozarzadowych,

j) zwiekszenie liczby projektow realizowanych w partnerstwach samorzadu z organizacjami.
Zadania:

a) ujednolicenie i dostosowanie procedur wspotpracy finansowej do réznorodnosci todzkich organizacji po-
zarzadowych,

b) prowadzenie corocznie przegladu stosowanych procedur w zakresie wspolpracy finansowej z udziatem
organizacji pozarzgdowych i przygotowanie rekomendacji w zakresie ich aktualizacji (2016-2020),

¢) opracowanie regut pisania ofert (podre¢cznika) w obszarach (2016):

- zaméwienia publiczne (jak w nich uczestniczy¢, jak je przygotowaé od strony urzedu aby organizacje
mogly w nich startowaé) -> podazanie w stron¢ wigkszej kontraktacji zadan skierowanych do organi-
zacji,

- konkursy ofert (wzory pisania ofert),

- doprecyzowanie zakresu kompetencji JST: tzn. co nalezy do zadan realizowanych z poziomu gminy
(programy lokalne), a co z poziomu wojewddztwa (program wojewodzki),

e) wypracowanie dodatkowych kryteriow oceny wnioskéw i ich coroczna aktualizacja (np. promujacych
mlode organizacje, wspierajacych angazowanie mieszkancoéw, uwzglednianie specyfiki geograficznej
w punktacji ofert zapewniajgcych zréwnowazenie w dostepie do $rodkow regionalnych). Dodatkowe
punktowanie/akcentowanie dzialan dotyczacych bezposrednio budowy spoteczenstwa obywatelskiego
(np. w karcie oceny merytorycznej) (2016-2017),

f) wypracowanie jasnych i jawnych regut i zasad dla zlecania zadan w trybie pozakonkursowym (2016),

) analiza i standaryzacja rozliczania zadan po stronie urzedu (jasne wymogi/kryteria) (2016-2017),



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa L.odzkiego -7- Poz. 2

h) wdrozenie elektronicznego generatora ofert w konkursach (2016-2017),

i) upowszechnianie wiedzy nt. stosowanych regut dla ofert i rozliczen (szkolenia, informacje na stronach
internetowych itp.) (2016-2020),

j) wprowadzenie zasady publikacji opisow zadan z ofert i raportdow z realizacji zadania zlecanego przez sa-
morzad, dzigki ktorym mozliwe bedzie wykorzystanie wiedzy wypracowanej w ramach realizacji zada-
nia przez inne podmioty (2017),

k) rozpoznanie i monitoring potencjalu organizacji dziatajgcych w regionie -> baza ustug $wiadczonych
przez organizacje (poziom regionu) oraz potencjatu gmin i powiatow w obszarze wspolpracy (identyfi-
kacja potrzeb lokalnych w tym zakresie) (2017-2018),

1) opracowanie i wdrozenie wytycznych prowadzenia przetargdéw w sposéb przyjazny dla organizacji poza-
rzadowych (2017),

m) wdrozenie nowych form wspotpracy, takich jak regranting (mate granty) wspoétfinansowanie (rozwijanie
regrantingu jako narzedzia wsparcia matych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych) (2016-
2018),

n) rozwoj pozafinansowych form wspoltpracy:

- przeglad dobrych praktyk z innych regioné6w — inwentaryzacja i wybdr rozwigzan do wdrozenia w £.6dz-
kiem (2016-2020),

- przygotowanie jasnych regul zawierania umoéw/prowadzenia projektow partnerskich (organizacji i sa-
morzadu wojewodztwa) (2016),

- stosowanie indeksu jakosci wspotpracy jako narzedzia oceny zmian wdrazanych w tym obszarze w sa-
morzadzie wojewddztwa - cykl co najmniej raz na 2 lata (2017-2020),

- opracowanie zasad tworzenia i powotanie tematycznych zespoléw doradczych organizacji pozarzado-
wych wspoétpracujacych z samorzadem (2016-2017),

- staly kontakt/komunikacja (takze z jst w regionie) np. przekazywanie info o konkursach w regionie na
dany teren (2016-2020),

- baza danych o organizacjach aktywnych w regionie w podziale na powiaty - state poszerzanie zasobow
bazy danych w zakresie dobrych praktyk i doswiadczen dot. wspodtpracy, inicjatyw, dziatan (2017-
2018),

0) koordynacja dziatan z innymi podmiotami w regionie (2016-2020):

- zaangazowanie oraz koordynacja realizacji zadan we wspolpracy z instytucjami regionalnymi (np. Wo-
jewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej),

- zaangazowanie 1 koordynacja wspolpracy z instytucjami samorzadu wojewddztwa (np. WUP, COP),

- organizacja forum pelnomocnikow (urzednikow odpowiedzialnych za wspotprace z organizacjami poza-
rzgdowymi w poszczegoblnych jednostkach samorzgdu wojewodztwa todzkiego) - spotkanie dwa razy
w roku;

2) Cel 1/2 — Szeroki udziat organizacji pozarzadowych w tworzeniu polityk publicznych
Oczekiwane rezultaty:
a) zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych z regionu t6dzkiego w ksztaltowanie polityk pu-
blicznych wojewoddztwa.

Dziatanie 1/2/1: Diagnozowanie

Oczekiwane rezultaty:

a) szerokie stosowanie konsultacji oraz innych mechanizmow partycypacyjnych w regionie,
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b) wlaczenie organizacji do diagnozy sytuacji w regionie, moze to pomoc w poradzeniu sobie z takimi wy-
zwaniami jak:

- brak danych/dane bardzo ogolne,
- uwzglednienie perspektywy oddolnej,
¢) traktowanie organizacji jako ekspertow, zrodla wiedzy o regionie i o mieszkancach,
d) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w formutowaniu polityk publicznych w regionie,

e) zwigkszenie przeptywu informacji i wiedzy na temat lokalnych wyzwan wsrdéd organizacji pozarzado-
wych,

f) wzmocnienie pozycji £odzkiej Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w procesie dia-
gnozowania probleméw i konsultowania dokumentow,

g) definiowanie brakéw i niedostatkdw w dotychczasowych programach (wspotpracy) i strategiach regio-
nalnych do uwzglednienia przy ich aktualizacji.

Zadania:

a) uproszczenie procesu konsultacji z udzialem organizacji pozarzadowych oraz Lodzkiej Wojewddzkiej
Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego — przyjazne procedury w regionie dla organizacji (2016-2017):

- opracowanie rekomendacji odnos$nie uproszczonych procedur konsultacji (2016),
- wdrozenie rekomendacji (2017),
b) wspotpraca organizacji pozarzagdowych z Regionalnym Obserwatorium Terytorialnym (2016-2020),

¢) uwzglednianie uwag i wspotpraca z £.6dzka Wojewodzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z
tematycznymi zespotami doradczymi w zakresie diagnozy sytuacji w regionie (2017-2020).

Dziatanie 1/2/2: Planowanie

Oczekiwane rezultaty:

a) szerokie stosowanie konsultacji oraz innych mechanizmow partycypacyjnych w regionie,

b) wilaczenie organizacji do planowania polityk w regionie,

¢) traktowanie organizacji jako ekspertow, zrodta wiedzy o regionie i o mieszkancach,

d) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w formutowaniu polityk publicznych w regionie,

e) wzmocnienie obecnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych w cialach i zespotach doradczych
(np. Komitet Monitorujgcy),

f) zwigkszenie przeplywu informacji i wiedzy na temat lokalnych wyzwan wérdd organizacji pozarzgdowych,

g) zdefiniowanie brakéw i niedostatkow w dotychczasowych programach (wspdtpracy) i strategiach regio-
nalnych do uwzglednienia przy ich aktualizacji.

Zadania:

a) zwickszanie wspolpracy organizacji pozarzadowych z jednostkami odpowiedzialnymi z opracowanie
programéw i strategii poprzez: (2016-2020):

- wzajemne informowanie si¢ samorzadu i organizacji o planach, kierunkach dziatan,
- wspottworzenie przez samorzad 1 organizacje strategii i programow oraz rozwigzan instytucjonalnych,
- konsultowanie projektow aktow normatywnych,

b) uwzglednianie uwag i wspolpraca z £.odzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
7 tematycznymi zespotami doradczymi w zakresie planowania (2017-2020),

¢) edukacja nt. metod tworzenia dokumentdéw strategicznych w regionie oraz sposobow ich wdrazania.
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Dziatanie 1/2/3 Monitorowanie (rozliczanie, ewaluacja)

Oczekiwane rezultaty:

a) szerokie uczestnictwo organizacji w ocenie realizacji polityk publicznych.

Zadania:

a) zaplanowanie kierunkow rozwoju struktury dialogu spotecznego w regionie (2016),

b) zespoty inicjatywno-doradcze (na podst. ustawy o dziatalnosci pozytku) taczace urzednikow z przedsta-
wicielami organizacji w celu monitorowania polityk,

c) publikowanie informacji o pracach i ich efektach.
Il. SILNY SEKTOR
1) Cel 11/1 — Kooperacja nie rywalizacja

Dziatanie 1I/1/1 Wspieranie dzialan zmierzajacych do integrowania sektora

Oczekiwane rezultaty:
a) organizacje w regionie znaja si¢ i wspolpracuja,

b) szeroka wspotpraca organizacji pozarzadowych z 1.6dzkg Wojewoddzkg Radg Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego - wigksza rozpoznawalno$¢ Rady w regionie,

¢) integracja rad dzialalnos$ci pozytku publicznego z poszczeg6lnych szczebli samorzadu i innych ciat dialogu,

d) wspotpraca pomigdzy lokalnymi i regionalnymi zwigzkami stowarzyszen, federacjami, porozumieniami
organizacji.

Zadania:
a) powotanie ciat dialogu zgodnie z wypracowanym standardem:

- opracowanie zasad/standardu powotywania zespotéw roboczych, foréw, ciat dialogu przy Urzedzie
Marszatkowskim (2016),

- powotanie stosownych ciat dialogu (2016-2017),
- funkcjonowanie ww. ciat z obstugg administracyjng ze strony Urz¢du Marszatkowskiego (2017-2020),

b) organizacja spotkan rad dziatalno$ci pozytku publicznego z poziomow gminnych i powiatowych we
wspotpracy z 1.odzka Wojewodzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego (2016-2020),

C) organizacja co najmniej jednego rocznie forum organizacji w formie jedno lub dwudniowego wyda-
rzenia (konferencja, prezentacja dziatan organizacji, piknik, itp.) we wspotpracy z L.6dzkg Wojewoddz-
ka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (2016-2020),

d) organizacja co najmniej jednego0 rocznie spotkania branzowego dla organizacji — w branzach zgod-
nych z obszarami wspdtpracy wskazanymi w ramach rocznego programu wspotpracy (2016-2020),

e) zawigzanie blizszej wspotpracy pomiedzy radami pozytku a forum petnomocnikéw (2016-2020),

f) ciata dialogu — aktywizacja/wzajemne informowanie - dziatanie o charakterze kaskadowym prowadza-
ce m.in. do integracji w zespotach konsultacyjnych ale takze do przekazywania informacji i zasi¢gania
opinii srodowiska przez zespoty konsultacyjne/robocze istniejace przy Urzgdzie Marszatkowskim.

Dziatanie 1I/1/2 Narzedzia wspomagajace wspotprace migdzy organizacjami

Oczekiwane rezultaty:

a) zwickszona liczba dziatan i projektow wspdlnych realizowanych w regionie przez organizacje pozarza-
dowe.
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Zadania:
a) premiowanie ofert wspolnych w konkursach na zadania zlecone — inicjowanie dziatan partnerskich;

2) Cel 11/ 2 - Budowa pozytywnego wizerunku sektora
Dziatanie 1I/2/1 Promocja dziatan sektora i kampanie promujace sektor

Oczekiwane rezultaty:
a) poprawa rozpoznawalnos$ci i wizerunku organizacji pozarzadowych wsrod mieszkancow wojewodztwa,
b) promowanie ustug i dziatan realizowanych przez organizacje,

¢) stopniowe zwickszanie ilosci 0sob, ktore przekazujg 1% w regionie, w tym tych, ktorzy przekazuja 1%
organizacjom z regionu.

Zadania:

a) rozbudowa strony www.ngo.lodzkie.pl (2016),

b) wigksza wspotpraca z portalem ngo.pl,

¢) konkursy dla najlepszych organizacji pozarzagdowych — Nagroda Marszatka — opracowanie procedury
i przeprowadzenie konkursu raz na rok,

d) marka t6dzkich organizacji pozarzadowych,

e) kampania promocyjno/informacyjna produktéw i ustug organizacji pozarzadowych za posrednictwem
no$nikow Urzedu Marszatkowskiego (wspotpraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej),

f) wlaczenie si¢ w kampani¢ Zakup prospoteczny (2017),

g) prowadzenie kampanii ,,1% dla L.6dzkiego” naktaniajgcej mieszkancow regionu do przekazywania po-
datku na rzecz organizacji pozytku publicznego z wojewoddztwa todzkiego,

h) dziatania promujace crowdfunding i darowizny na rzecz t6dzkich organizacji pozarzadowych (2017);
3) Cel 1I/3: Mistrzowski nie ,,dziadowski”, czyli budowa kompetencji sektora
Oczekiwane rezultaty:
a) silne, samodzielne, skutecznie zarzadzane organizacje,

b) uwzglednienie kwestii przygotowania sektora do wspolpracy - zwlaszcza matych organizacji; stawianie
na budowanie samodzielnosci.

Zadania:

a) kreowanie centrOw wsparcia organizacji pozarzadowych w regionie we wspotpracy z lokalnymi samo-
rzadami lub w potaczeniu z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej (2017-2018),

b) udostepnienie uslug wzmacniajacych organizacje w regionie — np.: konsultacje, szkolenia, spotkania
specjalistyczne, wizyty studyjne,

¢) wsparcie organizacji pozarzgdowych w korzystaniu §rodkoéw finansowych pochodzacych spoza regionu,
d) prowadzenie spotkan informacyjnych i szkoleniowych na temat konkurséw dotacyjnych,

e) srodki dla mtodych organizacji (start-up),

f) utworzenie funduszu pozyczkowego dla organizacji pozarzadowych,

g) uruchomienie dzialan wspierajacych lideréw sektora pozarzadowego w wojewddztwie tddzkim — coa-
ching, tutoring, spotkania integrujace.


http://www.ngo.lodzkie.pl/
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Dziatanie 1I/3/2 Wspotpraca wielosektorowa (branzowa oraz wiaczanie biznesu i nauki)

Oczekiwane rezultaty:
a) wzmocnienie wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a sferami biznesu i nauki.
Zadania:
a) dziatania na rzecz promocji CSR,
b) promocja ustlug i oferty organizacji pozarzadowych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
1. AKTYWNI OBYWATELE

1) Cel 111/1 — Aktywnos$¢ obywatelska, zwickszenie zaangazowania organizacji pozarzgdowych i mieszkancow
Dziatanie I11/1/1: Edukacja i informacja na temat narzedzi wspierajacych aktywnos¢ obywatelska

Oczekiwane rezultaty:

a) rozpoznanie faktycznego stanu wiedzy obywateli woj. todzkiego nt. narzedzi wspierajacych ksztattowa-
nie postaw obywatelskich, dostgpnych w gminach i powiatach,

b) rozpoznanie potrzeb zwigzanych z informowaniem obywateli nt. dostepnych instrumentéw wywierania
wplywu na polityke gminy/miasta/powiatu,

¢) zwigkszenie aktywnos$ci obywateli i organizacji pozarzadowych poprzez realizacjg¢ projektow niewyma-
gajace skomplikowanych rozliczen formalnych i finansowych,

d) gminy chetniej udzielajg matych grantow (,,inicjatywa lokalna”) na potrzeby aktywizacji spotecznikow,
grup nieformalnych,

e) zwickszenie wiedzy obywateli nt. dziatan strazniczych,

f) zwigkszenie aktywnos$ci org. strazniczych w gminach i powiatach,

g) wzmocnienie kontroli wtadzy lokalnej przez obywateli,

h) wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych w gminach i powiatach,

1) wypracowanie ,,dobrych praktyk™ lokalnych dot. trybu prowadzenia konsultacji spotecznych,

j) zwigkszenie wplywu obywateli i organizacji pozarzadowych na ksztaltowanie polityk publicznych na
wczesnym etapie (diagnoza)/na kazdym etapie.

Zadania:

a) promocja dziatalnosci Lodzkiej Wojewodzkiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (od 2016 — reali-
zuje L.odzka Wojewodzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego),

b) diagnoza/badanie poziomu/wiedzy/potrzeb na temat narzedzi dostepnych dla obywateli,
c) doradztwo/promowanie narzedzi aktywnosci obywatelskiej - szkolenia,
d) mikrogranty - konkursy inicjatyw lokalnych realizowane za posrednictwem operatora,

e) promocja aktywnych narzedzi do dziatan obywatelskich (fundusz sotecki, inicjatywa lokalna, budzet par-
tycypacyjny),

f) wsparcie dziatan strazniczych - promowanie zapisow (lokalnie) ustawy o dostepnosci do informacji pu-
blicznej,

g) stworzenie procedury konsultacji dla mieszkancow (2016-2018),

h) konsultacje spoteczne - promocja modelu konsultacji.
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Dziatanie I11/1/2: Rozwdj wolontariatu w organizacjach pozarzadowych i instytucjach publicznych

Oczekiwane rezultaty:

a) lepsza wspolpraca z wolontariuszami instytucji podleglych Urzedowi Marszatkowskiemu i1 organizacji
pozarzadowych,

b) zwigkszenie liczby koordynatorow wolontariatu w organizacjach i instytucjach,

c¢) zwickszenie zaufania, wicksza otwarto$¢ instytucji na wolontariat,

d) osoba w samorzadach odpowiedzialna za rozw0j wolontariatu i wspieranie org. wolontarystycznej,

e) zwickszenie §wiadomosci pracodawcow odnosnie korzysci z wolontariatu (preferencje przy zatrudnianiu),
f) co najmniej raz w roku odbywa si¢ wojewddzki zjazd lokalnych centréw wolontariatu,

) kalendarz i mapa inicjatyw zwigzanych z wolontariatem w regionie dostepne na stronie www.ngo.lodzkie.pl i
w centrach wolontariatu,

h) w kazdym powiecie przynajmniej jedna organizacja lub instytucja publiczna posiada i udostepnia aktu-
alna baze ofert wolontarystycznych,

1) przynajmniej 2 razy w roku odbywaja si¢ szkolenia lub spotkania informacyjne dla organizacji pozarza-
dowych i wolontariuszy,

j) poprawa wizerunku wolontariusza i przetamanie negatywnych stereotypow,

K) wzrost liczby wolontariuszy,

1) wzrost liczby organizacji i instytucji publicznych korzystajacych ze wsparcia wolontariuszy,
m) zwigkszenie liczby organizacji oferujacych wolontariat, bogatsza oferta,

n) wolontariat §wiadomie i w sposéb zaplanowany bedzie wykorzystywany przez organizacje do realizacji
celow statutowych,

0) wzrost kultury $wiadczenia wolontariatu — podpisywanie uméw, dokumentowanie przebiegu pracy, ewa-
luacja,

p) wymiana informacji, doswiadczen i integracja srodowisk wolontariackich,

q) wspolne inicjatywy, zawieranie partnerstw,

r) zwigkszenie sity nacisku na lokalne samorzady, by wspieraty rozwdj wolontariatu,

s) poprawa jakosci i efektywnosci dziatan,

t) wzbogacenie oferty wolontarystycznej pozwalajgcej nabywacé i rozwija¢ kompetencije przez wolontariuszy,

u) wiecej wolontariatu dlugoterminowego w organizacjach — budowanie wigzi opartych na realnych korzy-
Sciach,

v) wzrost kompetencji wolontariuszy (warto$¢ dodana w projektach realizowanych ze srodkow wojewodztwa),
w) wzrost trwalos$ci rezultatow projektow i zasiegu ich oddzialywania,
x) wzrost kompetencji w kadrach organizacji pozarzadowych,
y) wigksze zaangazowanie wolontariuszy w wolontariat dlugoterminowy wzgledem krotkoterminowego,
z) dlugoterminowo$¢ i atrakcyjno$¢ wolontariatu.
Zadania:
a) przygotowanie/przeszkolenie instytucji publicznych i prywatnych do zarzadzania wolontariatem:
- poszerzenie oferty instytucji publicznych i wdrazanie modelowych programow wolontarystycznych,

- kampania spoteczna (wsp6lna samorzadu i organizacji pozarzgdowych) np. uruchamiania wolontariatu
np. w placoéwkach leczniczych,
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- wsparcie finansowe wolontariatu przez samorzad — szkolenia,
- wsparcie niefinansowe — sale, patronaty,
b) rozpoznanie/mapowanie inicjatyw zwigzanych z wolontariatem,
¢) wspieranie powstawania i rozwoju centréw wolontariatu,
d) promowanie wolontariatu wsrod: organizacji pozarzadowych, szkét (media, konkursy),
- wspotpraca organizacji ze szkolami (wsparcie samorzaddw i lokalnych centréw wolontariatu),
- kampania promocyjna/informacyjna — m.in. wykorzystanie lokalnych mediéw i instytucji,
e) zapisy w konkursach promujace wolontariat/udziat wolontariuszy:

- modyfikacja ramowych zasad konkursow — dodatkowe punkty za zaangazowanie wolontariuszy i $ro-
dowiska lokalnego w realizacj¢ zadan zleconych: pilotazowy konkurs, ewaluacja projektéw, wprowa-
dzenie rozwigzania w r6znych konkursach,

f) integracja srodowisk wolontariackich - co najmniej raz w roku odbywa si¢ wojewodzki zjazd lokalnych
centrow wolontariatu przy wsparciu Urzgdu Marszatkowskiego,

g) szkolenie wolontariuszy w dziataniu - nacisk na edukacyjna funkcje wolontariatu,

- patronat Marszatka dla projektow realizujacych zasadg ,,szkolenie wolontariuszy w dziataniu™ - wypraco-
wanie wytycznych dotyczacych realizacji projektow zgodnie z zasadg ,,szkolenie wolontariuszy w dziata-
niu”, konkurs pilotazowy, ewaluacja projektéw pilotazowych, wprowadzenie rozwigzania w réoznych kon-
kursach,

- wprowadzenie zapisow w konkursach pozwalajacych na finansowanie kosztow zwigzanych z realizacja
odpowiedniego przegotowania (szkolenia specjalistycznego) wolontariuszy i delegowania ich do zadan,

- uzyczanie pomieszczen na szkolenia dla wolontariuszy,

- zamiast imprez ,,rozrywkowych” integrujacych wolontariuszy dziatania nastawione na rozwdj poprzez
nieodplatng prace,

h) wolontariat pracowniczy:
- patronaty Marszalka dla dziatan wspierajacych wolontariat pracowniczy,

- wsparcie dla organizacji pozarzadowych ze strony jednostek Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzial-
nych za wspotprace z biznesem,

- organizowanie spotkan dotyczacych wolontariatu przez organizacje pozarzadowe 1 biznes.

Rozdzial 3
Okres realizacji programu

Program realizowany jest w okresie pieciu lat, tj. od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Rozdzial 4
Sposob realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:
1) Sejmik Wojewddztwa L.odzkiego — uchwalajacy roczny program wspotpracy, jako organ stanowiacy;

2) Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego — realizujacy roczny program wspotpracy, jako organ wykonawczy Wo-
jewodztwa;

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie odpowiadajacym dzialaniom Woje-
wodztwa.

2. Zarzad Wojewodztwa L.odzkiego realizuje Program wspotpracy przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego;



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa L.odzkiego -14- Poz. 2

2) wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swojego dziatania wspotpra-
Cuja z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.odzkiego oraz wojewodzkie samo-
rzagdowe jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci
polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych oraz do-
finansowanych z budzetu Wojewddztwa L.odzkiego;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo prowadza-
cymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Za catoksztalt kontaktow samorzadu wojewodztwa t6dzkiego z organizacjami odpowiada Kierownik —
Koordynator ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi prowadzacy Referat Wspolpracy z Organiza-
cjami Pozarzadowymi w Kancelarii Marszatka.

5. Cele wskazane w Programie beda realizowane przez formy wspotpracy wskazane w niniejszym Progra-
mie oraz w programach wspolpracy obowiazujacych w danym roku.

6. Lodzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego prowadzi coroczng ewaluacj¢ i przygoto-
wuje wskazowki do aktualizacji niniejszego Programu.

Rozdzial 5
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programu

Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacj¢ programu w kolejnych latach zostanie okreslona w budzecie
Wojewodztwa t.odzkiego na dany rok.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w ,,Programie” mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy ustawy o dziatal-
nos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy Prawo zamowien publicznych.
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