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UCHWALA NR XXXV1/282/13
RADY MIEJSKIEJ W BIALEJ RAWSKIEJ

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Rawskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 i 645) oraz art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22013 r. poz. 182 i poz. 509) Rada Miejska w Biatej Rawskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/100/03 Rady Miejskiej Biata Rawska z dnia 6 pazdziernika 2003 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej zmieniona
uchwatami:

1) Nr XXX1/228/09 Rady Miejskiej Biala Rawska z dnia 13 stycznia 2009 roku w sprawie zmiany Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskiej;

2) Nr LVI1/421/10 Rady Miejskiej Biata Rawska z dnia 10 listopada 2010 roku w sprawie zmiany Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej;

3) Nr XVI/122/12 Rady Miejskiej Biala Rawska z dnia 6 marca 2012 roku w sprawie zmiany Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Rawskie;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biatej Rawskie;j.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej:
Adam Stepniewski
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Zalacznik

do uchwaty nr XXXV1/282/13
Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ RAWSKIE]

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Rawskiej zwany dalej ,,Osrodkiem” jest wy-
odrgbniong gminng jednostka organizacyjna powotang do bezposredniego organizowania i wykonywania zadan
pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy Biata Rawska.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z p6zniejszymi
zmianami);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 182, z p6ézniejszymi zmia-
nami);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pdzniej-
szymi zmianami);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pdzniejszymi
zmianami) oraz przepisow wykonawczych do niej;

5) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 330, z pdzniejszymi zmiana-
mi);

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j.:
Dz.U. 22012 r. poz. 1356, z p6zniejszymi zmianami);

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.: Dz.U. z 2012 r. poz. 124, z pdzniejszymi
zmianami);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z pdz-
niejszymi zmianami);

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2013 r.
poz. 674, z pézniejszymi zmianami);

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetno-
sprawnych (t.j.: Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6Zniejszymi zmianami);

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.: Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375, z p6zniejszymi zmianami);
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12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z
pOzniejszymi zmianami);

13) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.: Dz.U. z 2012 r. poz.
1228, z p6zniejszymi zmianami);

14) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pOzniejszymi zmianami);

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.
135, z pdzZniejszymi zmianami);

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicz-
nych (t.j.: Dz.U. 22008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6Zniejszymi zmianami);

17) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi
zmianami);

18) innych przepiso6w prawnych majacych zastosowanie do dziatalnosci Osrodka;
19) niniejszego Statutu.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest teren miasta i gminy Biata Rawska.

4. Siedziba Osrodka jest miasto Biala Rawska.

1) Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem. Piecze¢ dodatkowo moze zawiera¢ dane dotyczace
numeru telefonu, numeru NIP;

2) Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,, MGOPS”.
5. O$rodek jest samodzielng jednostka organizacyjng i budzetowa Gminy Biata Rawska.

6. W strukturze organizacyjnej Osrodka jest prowadzona ,,Swietlica Srodowiskowa” oraz Punkt Konsulta-
cyjny.
7. Organizacje pracy Swietlicy okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika Swietlicy.

8. Obsluge finansowo-ksiggowa Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie przy pomocy Gtownego Ksiego-
wego Osrodka.

Rozdzial 2
Zadania ogolne

§ 2. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone i zadania wlasne w zakresie pomocy spolecznej.
2. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja:

1) tworzenie warunk6éw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe infrastruktu-
ry socjalnej;

2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej;

3) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa;

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin;
5) prace socjalna;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 3. Do zadan wlasnych nalezagcych do Gminy Biata Rawska, a realizowanych przez Osrodek nalezy w
szczegoblnoscei:

1) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

3) praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;
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4) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopceyj-
nym;

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j: Dz.U.
22013 r. poz. 966, z pézniejszymi zmianami).

§ 4. Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym nalezacych do Gminy
Biata Rawska, a realizowanych przez Os$rodek nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej i potrzeb w tym zakresie w oparciu o analiz¢ lokalnej sy-
tuacji spotecznej i demograficzne;;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powsta-
tych w wyniku zdarzenia losowego;

6) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania;
7) dozywianie dzieci;
8) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

9) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca naszej gminy w tym
domu;

10) pomoc osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie do-
kumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

13) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

14) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego

ubrania cudzoziemcom zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej;

16) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w
tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

17) wspotpraca z Powiatowym Urzadem Pracy w Rawie Mazowieckiej w zakresie upowszechniania ofert pra-
cy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowzechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

§ 5. 1. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej, a realizowanych przez Osrodek nale-
zy:
1) organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z za-
burzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng;
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3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong po-
ziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbg¢dnego ubra-
nia cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej;

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2. W zakresie realizacji wyzej wymienionych zadan pracownicy Osrodka w szczegdlnosci:
1) prowadza postgpowania dotyczace przyznawania i wyptaty §wiadczen rodzinnych;

2) wykonuja dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz prowadza postgpowania w zwigzku z wydawa-
niem decyzji w tym zakresie oraz postgpowania w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

3) prowadza obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego;
4) wykonuja czynnosci z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, a w szczegolnosci:
a) prowadza postgpowania w sprawach z zakresu wspierania rodziny,
b) prace z rodzina,
¢) przydzielanie rodzinie asystenta rodziny,
d) prowadza sprawy dotyczace ustanowienia rodziny wspierajace;.

Rozdzial 3
Kierownictwo i organizacja

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje i odpowiada za jego dziatalno$¢ Dyrektor Osrodka zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza Bialej Rawskie;j.

2. Czynnosci wynikajace ze stosunku pracy wobec Dyrektora Osrodka wykonuje Burmistrz Biatej Raw-
skiej.

3. Dyrektor wydaje jednoosobowo decyzje w zakresie i na podstawie upowaznienia udzielonego mu zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

5. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

6. Dyrektor Osrodka organizuje 1 zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej.
Szczegotowy tryb przeprowadzenia kontroli wewngtrznej okresli zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

§ 7. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji o przyznaniu i odmowie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzin-
nych, dodatkow mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego;

2) wystawianie tytutéw egzekucyjnych nalezno$ci z tytutu wydatkéw na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore podlegajg zwrotowi od swiadczenio-
biorcy lub jego spadkobiercow z masy spadkowej albo od 0sdb zobowigzanych do alimentacji w granicach
i na zasadach okre$lonych w kodeksie rodzinnym i opiekunczym;

3) nadzorowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikow;

4) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem komorek organizacyjnych wymienionych w § 1 statutu;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Biatej Rawskiej;

6) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka;

7) gospodarka finansami i majatkiem Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujagcymi w tym zakre-
sie przepisami prawnymi;
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8) wykonywanie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka;

9) sktadanie Radzie Miejskiej corocznie sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz potrzeb w zakresie pomo-
cy spoleczne;.

§ 8. 1. Strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny zawierajacy szczegotowy wykaz
komorek, ich podporzadkowanie oraz przypisane im zadania, ustalony przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony
przez Burmistrza Biatej Rawskiej.

2. Zakresy czynno$ci dla pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor i pracownicy maja status pracownikéw samorzadowych, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 9. W sktad Osrodka moga wchodzi¢ nastgpujace stanowiska:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Glowny Ksiegowy;
4) Pracownicy socjalni (w tym specjalisci pracy socjalnej, aspiranci pracy socjalnej);
5) Asystent rodziny;
6) Opiekun;
7) Referent;
8) Inspektor;
9) Podinspektor;
10) Pracownicy obstugi (kierowca, sprzgtaczka);
11) Radca prawny;
12) Komorki nadzorowane:
a) Kierownik Swietlicy Srodowiskowej,
b) Wychowawca,
¢) Psycholog,
d) Terapeuta;
13) Dyrektor Osrodka w miar¢ potrzeb moze tworzy¢ inne stanowiska prac niewymienione w paragrafie 9.

§ 10. 1. Dyrektor Osrodka moze wykonywac¢ swoje czynno$ci przy pomocy Zastepcy Dyrektora lub przy
pomocy pracownika Osrodka upowaznionego przez Burmistrza.

2. Zastepce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza
Bialej Rawskie;j.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka, zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Os$rodkiem, wy-
konuje Zastgpca Dyrektora lub pisemnie upowazniony przez Dyrektora pracownik.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna objeta budzetem Miasta i Gminy Biata Rawska.
2. Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodow i wydatkow sporzadzony przez Dyrektora,
w ktorym w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany.

4. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg i rozlicza si¢ na zasadach ustalonych dla jedno-
stek budzetowych.
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Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Wszelkie zmiany statutu uchwalane sg przez Rade Miejska w Biatej Rawskie;.

3. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.
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