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ROZPORZADZENIE NR 2/2013
WOJEWODY LODZKIEGO

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 674, poz. 829) zarzadza si¢, CO nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) przypadki, w ktorych zezwolenie na pracge moze by¢ wydane na okres krotszy niz okreslony we wniosku;

2) wykaz zawodéw i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. 1. Zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz wskazany we wniosku w przypadku,
gdy wniosek:

1) dotyczy cudzoziemca, ktory petni funkcje W zarzadzie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres krotszy niz 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku lub

2) dotyczy cudzoziemca, ktory petni funkcje w zarzadzie podmiotu, ktory w roku podatkowym poprzedzaja-
cym ztozenie wniosku nie osiagnat dochodu nie nizszego niz 12-krotnos$¢ przecig¢tnego miesiecznego Wy-
nagrodzenia w wojewodztwie todzkim w trzecim kwartale roku poprzedzajacego ztozenie wniosku i nie za-
trudniat na czas nieokreslony i W pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzaja-
cego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi posiadania ze-
zwolenia na pracg, ale przedstawit okoliczno$ci wskazujace na perspektywe jego rozwoju i wzrost znacze-
nia dla lokalnego rynku pracy.

2. Okres, na ktory wydawane jest zezwolenie w przypadkach wskazanych w ust. 1, wynosi maksymalnie do
18 miesiecy.

§ 3. Wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c
ust. 1 pkt 2 ustawy, jezeli dotyczy ono cudzoziemca wykonujacego prace okreslong w wykazie zawodow i ro-
dzajow pracy, stanowigcym zatacznik do niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
coOw Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Nr 1/2012 Wojewody L.odzkiego z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie kryte-
riow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdo-

wym Wojewodztwa t.odzkiego.

Wojewoda t.odzki:
Jolanta Chefminska

Zalacznik nr 1

do rozporzadzenia nr 2/2013
Wojewody L.6dzkiego

Z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

WYKAZ ZAWODOW I RODZAJOW PRACY, W STOSUNKU DO KTORYCH
WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE NIE WYMAGA UWZGLEDNIENIA INFORMACIJI STAROSTY,
O KTOREJ MOWA W ART. 88C UST. 1 PKT 2 USTAWY:

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola

2. 343301 Bibliotekarz

3. 524404 Telemarketer

4. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

5. 721205 Spawacz Metoda MIG

6. 721206 Spawacz Metoda TIG

7. 721204 Spawacz Metoda MAG

8. 532101 Asystentka pielegniarska




		2013-10-23T12:10:37+0000
	Polska
	Anna Siwińska; Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




