UCHWALA NR XVIII/307/11
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy samorzadu wojewddztwa lédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2012

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz.1055; Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157,
poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 106 poz. 675, Nr 40, poz. 230, 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 217 poz.
1281) w zwiazku z art. 221 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240, z2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238,
poz.1578, Nr 257, poz. 1726), w zwiazku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz.1536, Dz. U. z2011r. Nr 112 poz. 654, Nr
205 poz. 1211, Nr 209 poz.1244), Sejmik Wojewodztwa L.odzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala Program wspotpracy samorzadu wojewddztwa todzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje Zarzad Wojewodztwa todzkiego do przedlozenia Sejmikowi Wojewodztwa rodzkiego
informacji o stanie realizacji programu do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Zarzadowi Wojewodztwa L.odzkiego.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w wojewodzkim dzienniku urzgdowym i wchodzi w Zycie po uplywie
14 dni od daty opublikowania.

Przewodniczacy Sejmiku

Marek Mazur
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVIII/307/11
Sejmiku Wojewoddztwa Lodzkiego
z dnia 29 listopada 2011 r.

Program wspotpracy samorzadu wojewodztwa lédzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012

Wprowadzenie

Zgodnie z wyrazonym w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wskazaniem, ze podstawa funkcjonowania
panstwa powinno by¢ poszanowanie wolnosci i sprawiedliwosci, wspotdziatanie wiadz, dialog spoteczny oraz
pomocniczo$¢ umacniajagca uprawnienia obywateli iich wspolnot jako zasade wspdipracy samorzadu
wojewodztwa todzkiego z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje si¢ wspieranie a nie zastgpowanie dzialan
obywatelskich. Celem owej wspolpracy jest prowadzenie do jak najwiekszej samodzielnosci inicjatyw
mieszkancow regionu, aco za tym idzie, do zbudowania podstaw rownoprawnego partnerstwa pomi¢dzy
administracjag publiczng a organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia podstawe dla rozwoju lokalnych
spotecznosci, gdyz skupiaja aktywnych iwrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego $rodowiska,
dostarczajg ustug potrzebnych mieszkancom, wypetniajac luke, ktorej czesto nie zapetia sektor publiczny oraz
prywatny.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi jest elementem realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lodzkiego oraz wojewodzkich dokumentdéw programowych.

Rozdzial 1.
Cele wspélpracy

Cel gléwny:

Za cel glowny niniejszego programu przyjmuje si¢ ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym, tworzenie klimatu sprzyjajacego budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
i wspieraniu rozwoju lokalnego oraz wzmacnianie organizacji pozarzagdowych jako realizatora zadan
publicznych istotnych dla rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego poprzez budowanie partnerstwa migdzy
administracja  publiczng  1iorganizacjami  pozarzadowymi  zuwzglgdnieniem  biznesu  spotecznie
odpowiedzialnego.

Cele szczegélowe:

1) umocnienie regionalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstawania i rozwoju inicjatyw obywateli oraz
struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych, w tym tworzenie iwdrazanie innowacyjnych
rozwigzan shuzacych rozwijaniu spoteczenstwa obywatelskiego;

2) zwigkszenie wplywu obywateli na kreowanie polityk publicznych w wojewddztwie t6dzkim oraz wzmacnianie
wspotpracy migdzy podmiotami sektora samorzagdowego i pozarzagdowego w tym zakresie;

3) poprawa jakosci zycia mieszkancOw wojewodztwa przez umacnianie wspdlpracy miedzy sektorem
samorzadowym i pozarzadowym w realizowaniu polityki Wojewodztwa, pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz zwigkszanie efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych;

4) budowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty regionalnej i kreowanie lokalnego patriotyzmu.
Rozdziatl 2.
Zasady wspoélpracy

Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace zinnych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy samorzadem wojewodztwa t6dzkiego
a organizacjami pozarzagdowymi. Ponadto samorzad wojewoddztwa 1odzkiego przy wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:
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- Pomocniczo$ci - ktora oznacza, ze we wspdlpracy ze zorganizowanymi strukturami obywateli,
w szczegolnosci z organizacjami pozarzadowymi, organy administracji publicznej wspieraja ich dziatalno$é
oraz umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, nie zastgpujac
dziatalno$ci obywateli 1 ich struktur lecz stwarzajac dobre warunki do ich rozwoju,

- SuwerennoS$ci stron - zasada oznaczajaca respektowanie przez organy administracji publicznej odrgbnos$ci
zorganizowanych wspolnot obywateli oraz uznanie ich prawa do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych,

- Partnerstwa - zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrgbnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu
zadan publicznych,

- EfektywnoSci - kierujac sie zasadg efektywnos$ci organy administracji publicznej, przy zlecaniu
organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Jawnosci - majac na wzgledzie zasade jawnosci, organy administracji publicznej udost¢pniajg
wspolpracujacym znimi organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach 1 $rodkach
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami
oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podleglte
organom administracji publicznej lub nadzorowane przez te organy, wraz z informacja o sposobie obliczania
tych kosztow, tak aby mozliwe bylo ich poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne
instytucje 1iosoby. Wojewddztwo bedzie dazylo do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome 1idostepne oraz jasne izrozumiate. Narzedziami dla
upublicznienia informacji jest przede wszystkim Biuletyn Informacji Publicznej oraz internetowy serwis
informacyjny Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi przeznaczony dla organizacji pozarzadowych,

- Uczciwej konkurencji - Wojewddztwo bedzie rownorzgdnie traktowato organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okreslajace zadanie oraz
stosujgc takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujacych podmiotow.

Rozdzial 3.
Formy wspoélpracy

Wspolpraca Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego bedzie miata charakter finansowy i pozafinansowy.

1. Wspolpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie zlecania realizacji zadan
publicznych w trybie:

1) otwartego konkursu ofert na:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji ze Srodkéow budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

2) pozakonkursowym okreslonym w art.19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie i polegajacym na realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym,
ktorego okres realizacji nie przekracza 90 dni a wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania
publicznego nie przekracza kwoty 10 tysigcy ztotych, ponadto jeden podmiot w roku kalendarzowym nie moze
otrzymac w trybie pozakonkursowym dofinansowania o tacznej kwocie przekraczajacej 20 tysigcy ztotych;

3) umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancow wojewddztwa 16dzkiego
badz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, reprezentujacych wspolnote regionalna,
zawieranej zgodnie z uchwalg Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego w sprawie trybu i szczegdlowe kryteriow
oceny wnioskéw o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej;

4) umowy partnerstwa okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 i nr 157, poz. 1241);
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5) innych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim w formie:

1) publikowanie informacji o dzialaniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
serwisu Urzedu Marszalkowskiego w Lodzi (www.ngo.lodzkie.pl), udostepnianiu informacji w lokalnych
mediach a takze udostgpnianiu informacji innymi dostepnymi sposobami, w szczegdlnosci podczas otwartych
spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

2) wspoldziatania w zakresie jej kompetencji z £odzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
powotana przez Marszatka Wojewddztwa L.odzkiego;

3) konsultowania zto6dzka Wojewodzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow normatywnych, w tym aktow prawa
miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji i podmiotow okre§lonych
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) tworzenia wspolnych stalych lub doraznych zespoldow roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz przedstawicieli
wlasciwych organdéw administracji publicznej (tj. np. Wojewodzka Rada Zatrudnienia, Podkomitet
Monitorujagcy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Wojewodzka Spoteczna Rada Do Spraw Osob
Niepelnosprawnych) i wspotpraca w ich ramach;

5) budowy i aktualizacji bazy danych o aktywnych organizacjach pozarzagdowych oraz podmiotach wymienionych
wart. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
W regionie;

6) udzielania patronatu lub honorowego patronatu przez Marszatka Wojewddztwa dla dziatan lub programow
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie uznanych za szczegolnie wartosciowe;

7) udzielania rekomendacji lub referencji organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
sposobu realizacji zadania publicznego zleconego przez Samorzad Wojewddztwa. Referencji udziela¢ beda
wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego wLodzi 1 wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne w zaleznosci od obszaru realizacji zadania;

8) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolen oraz wudzielania instrukcji i wskazowek w zakresie
prawidtowego ubiegania si¢ o dotacje z budzetu wojewodztwa oraz rozliczania si¢ z nich;

9) inicjowania lub wspdlorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jako$¢ pracy osob
zajmujacych si¢ wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi z terenu wojewodztwa todzkiego;

10) angazowania organizacji do wymiany dos$wiadczen i prezentacji osiggni¢¢ atakze koordynacji dziatan
i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ i imprez;

11) podejmowania inicjatyw integrujacych osoby zajmujace si¢ wspOlpracg z organizacjami pozarzadowymi na
terenie wojewodztwa todzkiego wokot zadan waznych dla regionu;

12) promowania przez samorzad dziatalnosci organizacji pozarzadowych ipomocy w tworzeniu dobrego
wizerunku sektora w wojewoddztwie w formie m.in.: organizacji pikniku obywatelskiego — prezentacji
organizacji pozarzadowych z regionu t6dzkiego;

13) wzajemnego informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu prawidtowego diagnozowania
probleméw i potrzeb mieszkancow wojewoddztwa

14) popierania iumacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych
1 gospodarki spoleczne;j;

15) udostepniania w miar¢  posiadanych mozliwosci pomieszczen begdacych w dyspozycji  Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi na potrzeby organizowanych lub wspodtorganizowanych przez organizacje
pozarzadowe spotkan, seminariow, szkolen ikonferencji o charakterze niekomercyjnym iotwartym dla
wszystkich zainteresowanych.
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Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy (obszary dzialania)

1. Przedmiotem wspoélpracy realizowanej w formie finansowej i pozafinansowej samorzadu wojewoddztwa
todzkiego z organizacjami pozarzadowymi sg:

1) zadania pozytku publicznego okre§lone w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, o ile zadania te sg zadaniami samorzadu wojewodztwa, okreslonymi w ustawie
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa,

2) zadania wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego oraz innych dokumentow strategicznych;
3) zadania dotyczace promocji wojewodztwa 16dzkiego;

4) wspoélne okreslanie waznych dla mieszkancow regionu potrzeb i tworzenie systemowych rozwigzan problemow
spotecznych;

5) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji i podmiotow.

2. W roku 2012 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujacych obszarow:
1) Dzialania na rzecz wspomagania rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego;

2) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i1 kulturowe;j;

3) Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;
4) Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego;
5) Integracja srodowisk kombatantéw i 0sob represjonowanych;
6) Dzialania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
7) Polityka spoteczna:
a) pomoc spoteczna,
b) polityka prorodzinna,
¢) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych,
d) przeciwdziatanie narkomanii,
e) przeciwdzialanie alkoholizmowi,
f) przeciwdziatanie przemocy,
g) przeciwdziatanie HIV/AIDS;
8) Ochrona i promocja zdrowia;
9) Kultura fizyczna i sport;
10) Turystyka i krajoznawstwo;
11) Rolnictwo i ekologia.

3. We wszystkich zadaniach priorytetowych, wskazanych w wyzej wymienionych obszarach, wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu
o formy wspotpracy oraz zgodnie ze sposobem realizacji opisanymi w niniejszym Programie.

Rozdzial S.
Priorytetowe zadania publiczne

Obszar dzialania: wspomaganie rozwoju demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego

Priorytety:
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I. Wspieranie dialogu obywatelskiego i wspotpracy migdzysektorowej w ramach wspotpracy samorzadu
wojewddztwa todzkiego i organizacji pozarzadowych w celu skuteczniejszej realizacji zadan publicznych
wojewddztwa, w szczegdlnosci przez:

- doskonalenie i rozwijanie wspolpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, dziatajacymi na terenie wojewddztwa todzkiego, poprzez realizacje
wspolnych konferencji promujgcych wymiang doswiadczen, regularne spotkania pelnomocnikow ds.
organizacji pozarzadowych pracujacych w regionie, edukacje w zakresie tworzenia Rad Pozytku
Publicznego w gminach i powiatach regionu;

- wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne wojewodztwa
lodzkiego poprzez edukacje w zakresie prawidtowego rozliczania funduszy publicznych, spotkania
informacyjne na temat dostepnych funduszy z budzetu samorzadu wojewddztwai sposobu aplikowania
o nie, wsparcie w zakresie stworzenia w wojewodztwie todzkim systemu taniego i dostgpnego dla
organizacji systemu rozliczania ksi¢egowego, szczegodlnie dla organizacji matych dziatajacych na
terenach wiejskich;

- rozwijanie nowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w wojewodztwie
16dzkim;

- promowanie przekazywania 1% naleznego podatku od osob fizycznych organizacjom pozytku
publicznego poprzez kampani¢ informacyjng zachgcajaca mieszkancéw wojewddztwa todzkiego do
przekazywania srodkow w ramach tego mechanizmu na organizacje dziatajace w regionie t6dzkim;

- budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych w regionie 16dzkim poprzez promowanie
dzialalno$ci organizacji na imprezach organizowanych przez Urzad Marszatkowski oraz wlaczanie sie
w dzialania sektora pozarzagdowego na terenie wojewoddztwa;

- prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej poswigconej wspolpracy samorzadu wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi — dostgpnej pod adresem:www.ngo.lodzkie.pl w celu informowania
organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na temat dzialalnosci Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi w zakresie spraw ich dotyczacych, upubliczniania informacji dotyczacych
tego sektora oraz promowania dziatan sektora wsrod mieszkancow regionu;

- wspotprace z L.odzka Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym prowadzenie jej
obstugi administracyjnej;

- realizacje oraz wspotprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujacych dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych z wojewodztwa tddzkiego.

I1. Rozwoj spotecznosci lokalnych w regionie, w szczegdlnosci poprzez:

- upowszechnienie informacji na temat swobod obywatelskich m.in. poprzez edukacj¢ na temat dostepu
do informacji publicznej;

- promowanie partycypacyjnego modelu demokracji poprzez wdrazanie tego modelu w dziatalnosci
Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi oraz dzielenie si¢ doswiadczeniami z tego zakresu z instytucjami
samorzadowymi w regionie;

- promowanie wlgczania si¢ obywateli 1 organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne;

- zachgcanie obywateli i organizacji pozarzadowych do zaangazowania si¢ w spoteczng kontrolg
instytucji publicznych szczebla lokalnego i regionalnego poprzez wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych podejmujacych dziatania straznicze oraz pomoc osobom zaangazowanym w spoleczng
kontrole instytucji;

- wypracowywanie innowacyjnych rozwigzan, ktore beda wspiera¢c rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego poprzez prace Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nakierowane na
wypracowanie dokumentu stanowigcego podstawe do konstruowania polityki w zakresie wspierania
trzeciego sektora w regionie t6dzkim;

- wymian¢ do$wiadczen w rozwigzywaniu problemow lokalnych i regionalnych poprzez inicjowanie lub
uczestnictwo w przedsigwzigciach nakierowanych na taka wymiane;
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- wsparcie dla budowania partnerstw migdzynarodowych, integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspolpracy pomiedzy spoteczenstwami, pomoc w poszukiwaniu partneré6w zagranicznych
dla realizacji celow statutowych przez organizacje pozarzadowe z regionu todzkiego.

Realizacja: Departament Promocji i Wspotpracy z Zagranicg oraz Kancelaria Marszatka
Obszar dzialania: nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie

Priorytety:

I. Edukacja europejska i obywatelska dzieci i mtodziezy.

II. Wzmacnianie poczucia §wiadomos$ci narodowej wsrdod dzieci i mlodziezy.

III. Propagowanie wiedzy na temat ustroju panstwa i jego organow.

IV. Ksztaltowanie kultury czytelniczej wsrod dzieci imlodziezy, promocja czytelnictwa, tworczosci
i dziatalnosci wydawnicze;j.

V. Popularyzacja zawodow zanikajacych i unikatowych oraz przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci.
VI. Promowanie kapitatu intelektualnego woj. t6dzkiego.
VII. Umacnianie powigzan pomiedzy sferg edukacji a rynkiem pracy.
VIII. Wspieranie dziatan edukacyjnych na rzecz Seniorow.
realizowane w szczego6lnosci poprzez:
- projekty edukacyjne ksztattujgce wartosci demokratyczne oraz zwigzane z integracja europejska;

- ksztaltowanie wartosci demokratycznych w konteks$cie warto$ci narodowych i europejskich, rozwijanie
umiejetnosci korzystania z procedur demokratycznych przez poznawanie mechanizméw funkcjonowania
panstwa i jego organdéw; integracja europejska;

- realizacje projektow promujacych czytelnictwo —aktywnosc¢ srodowiska edukacyjnego;

- promocje¢ tworczosci literackiej w regionie;

- wspieranie dziatan zwigzanych z popularyzacjg zawodow unikatowych;

- kampanie promocyjno — informacyjne na rzecz osob wykluczonych z rynku pracy w wieku 45+;

- zwickszenie szans w zatrudnieniu 0sob w wieku 45+ (podkres§lanie wartoSci pracownika ze wzgledu na
do$wiadczenie zawodowe, dyspozycyjnos¢ i gotowos$¢ do pracy) - dziatania skierowane do pracodawcow
woj. odzkiego;

- promowanie szkot ksztatcacych bezplatnie osoby doroste, ktére pozostajg bez zatrudnienia ze wzgledu na
wiek i kwalifikacje (u§wiadamianie zainteresowanych o mozliwos$ciach przekwalifikowania);

- wspieranie dziatan z zakresu przeprowadzania badan w obszarze edukacji, w tym rozpoznawanie popytu
na kluczowe kompetencje srodowiska edukacyjnego wsérdd lokalnych pracodawcow.

Realizacja: Departament Kultury i Edukacji
Obszar dzialania: kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji
Priorytety:

I. Wzbogacanie oferty kulturalnej wojewoddztwa todzkiego oraz pielggnowanie irozwoj polskiej tradycji
kulturowej w wojewddztwie todzkim, realizowane w szczegolnosci poprzez:

- promocj¢ miodych tworcow zwigzanych z regionem tddzkim, realizujacych projekty artystyczne na
rzecz mieszkancow wojewodztwa todzkiego;

- organizacj¢ kampanii promocyjno-informacyjnych, adresowanych do mieszkancow wojewodztwa
lodzkiego, majacych na celu zwigkszenie ich uczestnictwa w kulturze;

- wykonywanie projektow badawczych, dotyczacych sektora kultury w wojewodztwie tddzkim, ze
szczegolnym uwzglednieniem: tozsamos$ci kulturowej regionu todzkiego, potrzeb kulturalnych
mieszkancéw wojewodztwa 16dzkiego oraz ich uczestnictwa w kulturze;

Id: CUTNO-QIGQJ-RANUX-IINPX-LGGCY. Podpisany Strona 6



- upowszechnianie kultury tradycyjnej regionu 1odzkiego ipodnoszenie $wiadomosci historycznej
mieszkancéw wojewodztwa todzkiego (priorytetowo traktowane beda projekty realizowane we
wspotpracy — zaktadajacej pomoc merytoryczng w realizacji zadania — z samorzadowymi instytucjami
kultury);

- organizacj¢ w kraju iza granica wydarzen kulturalnych, majacych istotne znaczenie dla polskiej
iregionalnej kultury isztuki oraz ich krajowej izagranicznej promocji, w tym fundowanie nagrod
(priorytetowo traktowane beda wydarzenia realizowane w obiektach wpisanych do rejestru zabytkow
wojewodztwa todzkiego).

Realizacja: Departament Kultury i Edukacji
Obszar dzialania: integracja Srodowiska kombatantéw i oséb represjonowanych
Priorytety:

I. Zapewnienie kombatantom iosobom represjonowanym wlasciwego poziomu swiadczen medycznych
zgodnie z przystugujacymi im uprawnieniami w szczegolnosci poprzez:

- egzekwowanie respektowania przez placowki medyczne uprawnien inwalidow wojennych
1 kombatantow do korzystania poza kolejnos$cia ze swiadczen opieki zdrowotne;;

- propagowanie pracy szpitali wojewddztwa realizujacych Program ,,Szpitale Przyjazne Kombatantom”;
- pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw kombatantow i 0s6b represjonowanych.

I1. Zapobieganie wymazaniu z pamigci spotecznej dokonan minionych pokolen w szczegdlnosci poprzez:
- podtrzymywanie, rozwoj i ochrone tradycji oraz $wiadomosci narodowej;

- upowszechnianie pracy stowarzyszen kombatanckich i 0sob represjonowanych w dostgpnych srodkach
przekazu, publikowanie wymiany do§wiadczen i form pracy.

Realizacja: Wydziat ds. Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Publicznego
Obszar dzialania: obronno$¢ i bezpieczenstwo publiczne
Priorytety:

I. Ksztaltowanie postaw obronnych i popularyzacja Sit Zbrojnych oraz innych organizacji dziatajacych
w sferze obronno$ci w szczegodlnosci poprzez:

- upowszechnianie wiedzy i umiejgtnosci na rzecz obronnosci panstwa.
I1. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa obywateli w szczegolnosci poprzez:

- wspieranie zadan z zakresu porzadku ibezpieczenstwa publicznego (w tym bezpieczenstwa ruchu
drogowego), ratownictwa i ochrony ludnosci;

- wspieranie 1 udzial w realizacji programow prewencyjno-edukacyjnych majacych na celu podnoszenie
poziomu wiedzy i $wiadomosci obywatelskiej w zakresie bezpieczenstwa publicznego.

Realizacja: Wydziat ds. Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Publicznego
Obszar dzialania: polityka spoleczna

Priorytety:

1. Dzialania z zakresu pomocy spolecznej w szczegdlnosci poprzez:

— poradnictwo specjalistyczne dla os6b i rodzin dotknigtych ubostwem, niezaradnych zyciowo oraz oséb
starszych;

— dziatania ostonowe i aktywizujace dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie §wietlic i klubow;

- programy ostonowe i aktywizujace dla osdb dotknigtych ubostwem, bezrobotnych, niezaradnych
zyciowo (w tym dystrybucja Zywnosci);

- programy ostonowe iaktywizujace osoby starsze, wtym dzialania na rzecz solidarnosci
mig¢dzypokoleniowej;

- programy aktywizujgce mieszkancow spotecznosci wiejskich;
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- kampanie promujgce wolontariat oraz inne dzialania wspierajace wolontariat w szczegdlnosci
w zakresie integracji z rynkiem pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I1. Dziatania z zakresu polityki prorodzinnej w szczeg6lnosci poprzez:
- organizacj¢ Wojewodzkich Obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

- organizacje imprez okoliczno$ciowych na rzecz rodziny: np. Dni Rodziny, Dnia Dziecka, Dnia Matki,
Gwiazdka;

- dziatania integracyjne o charakterze profilaktyczno — terapeutycznym prowadzone na rzecz rodzin.
II1. Dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych w szczego6lnosci poprzez:

- dziatania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i zawodowym;

- tworzenie warunkow sprzyjajacych usamodzielnianiu 0sob niepelnosprawnych;
- poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Wspotpraca w formie finansowej bedzie odbywaé si¢ takze ze $rodkéw PFRON, aich wysokos¢
bedzie uzalezniona od uchwaty podejmowanej corocznie przez zarzad PFRON

IV. Dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii, w szczegdIno$ci poprzez:

- prowadzenie i wspieranie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej i informacyjnej z zakresu promocji
zdrowia 1 profilaktyki;

- zwigkszenie dostgpnos$ci i podniesienie efektywnosci dziatan interwencyjnych ukierunkowanych na
lecznictwo, rehabilitacj¢ a takze ograniczenie szkod zdrowotnych oséb uzaleznionych od narkotykow,
wspotuzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniem;

- reintegracja spoteczna os6b uzaleznionych od narkotykow;

- podniesienie jakos$ci kompetencji zawodowych grup zajmujacych si¢ leczeniem, rehabilitacja badz
wsparciem 0sOb uzaleznionych, wspotuzaleznionych lub zagrozonych uzaleznieniem a takze 0sob
realizujgcych dziatalno$¢ profilaktyczng ireadaptacyjng.

V. Dzialania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi w szczegdlnosci poprzez:

-rozwijanie oraz promowanie strategii profilaktycznych w formie dzialalnosci wychowawczej
iinformacyjnej dotyczacej uzywania alkoholu, ze szczegblnym uwzglgdnieniem problemu
naduzywania i uzaleznienia od alkoholu oraz spotecznych, zdrowotnych i ekonomicznych skutkéw tego
zjawiska;

- promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwosci 1 abstynencji;

- zwigkszenie dostepnosci i poprawa jakosci leczenia, rehabilitacji i specjalistycznej pomocy/wsparcia
dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin;

- poprawa jakosci zycia (wyréwnywanie szans zyciowych), reintegracja spoleczna osoéb uzaleznionych
od alkoholu, wspoétuzaleznionych i cztonkow ich rodzin;

- podnoszenie kwalifikacji grup zawodowych oraz os6b prowadzacych dziatania profilaktyczne,
interwencyjne i readaptacyjne wobec osob uzaleznionych od alkoholu, wspoétuzaleznionych i cztonkow
ich rodzin.

VI. Dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w szczegolnosci poprzez:

- propagowanie, podejmowanie dziatan profilaktyczno — informacyjno — edukacyjnych majacych na celu
podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej wobec zjawiska przemocys;

- zwigkszenie zakresu i skutecznosci pomocy specjalistycznej w formie dziatan wspierajacych dla oséb
krzywdzonych w wyniku przemocy;

- wspieranie istniejacych, opracowywanie a takze promowanie nowych rozwigzan w zakresieprogramow
korekcyjno — edukacyjnych wobec sprawcow przemocy;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy.
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VII. Dziatania z zakresu przeciwdziatania HIV/AIDS w szczegdlnosci poprzez:

- dziatania w zakresie edukacji publicznej na temat HIV/AIDS majace na celu profilaktyke zakazen
HIV;

- dazenie do integracji spotecznej oséb zyjacych z HIV ichorych na AIDS zogoélem spoteczenstwa,
poprzez podejmowanie dziatan informacyjno — edukacyjnych;

- inicjowanie i promowanie dziatanh w zakresie pomocy i wsparcia dla oso6b zyjacych z HIV, chorych na
AIDS i ich bliskich;

- podniesienie kompetencji zawodowych specjalistow pracujacych z osobami zyjacymi z HIV, chorymi
na AIDS oraz os6b podejmujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania HIV/AIDS.

Realizacja: Regionalne Centrum Polityki Spoteczne;j
Obszar dzialania: ochrona i promocja zdrowia
Priorytety:
I. Podniesienie stanu zdrowotno$ci mieszkancow wojewodztwa Lodzkiego w szczegdlnosci poprzez:

- realizacje dziatan wynikajgcych z Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla
Wojewodztwa todzkiego;

- zapewnienie pomocy medycznej i terapeutycznej dla 0s6b z chorobami nowotworowymi i ich rodzin.
Realizacja: Departament Polityki Zdrowotnej
Obszar dzialania: kultura fizyczna i sport
Priorytety:

I. Rozwdj 1 upowszechnianie kultury fizycznej isportu wsrdd mieszkancow wojewodztwa 1ddzkiego ze
szczegbdlnym uwzglednieniem sportu dzieci i mtodziezy.

Dziatania w obszarze kultury fizycznej i sportu majace na celu propagowanie aktywnos$ci ruchowej wsrod
mieszkancéw wojewoddztwa, podnoszenie poziomu sportowego dzieci 1mlodziezy, promocje
wojewddztwa w kraju i za granicg oraz aktywizacje i integracj¢ mieszkancow regionu bedg realizowane
w szczegolnosci poprzez:

- program interdyscyplinarnego szkolenia 1 wspotzawodnictwa mtodziezy uzdolnionej sportowo,
realizowany w ramach Ogolnopolskiego Systemu Wspotzawodnictwa Sportowego Dzieci i1 Mlodziezy;

- rozw0j 1upowszechnianie sportu szkolnego wsrdd dzieci imtlodziezy szkolnej wtym miodziezy
niepetnosprawne;;

- rozw0j iupowszechnianie kultury fizycznej isportu na terenach wiejskich imalych miast wérod
mieszkancow wojewodztwa todzkiego, w tym 0sob niepelnosprawnych;

- rozw0j 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w srodowisku akademickim;

- organizacja imprez sportowych oraz sportowo — rekreacyjnych wtym takze dla oséb
niepetnosprawnych o zasiggu regionalnym, ogolnopolskim, migdzynarodowym na terenie
wojewodztwa todzkiego;

- promocja programu ,,Moje Boisko — Orlik 2012” poprzez organizacj¢ imprez sportowych o zasiegu
wojewddzkim w grach zespotowych na obiektach typu Orlik;

- organizacja trzeciej edycji turnieju ,,O Puchar Regionow Partnerskich”;

- promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego oraz uczestnictwa osob starszych
W Zyciu sportowo — rekreacyjnym.

Realizacja: Departament Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Obszar dzialania: turystyka i krajoznawstwo
Priorytety:

I. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa w szczego6lnosci poprzez:
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- imprezy krajoznawcze z zakresu turystyki aktywnej zaréwno dla dzieci, mlodziezy jak i dorostych.
Miejsce — obszar wojewodztwa todzkiego. Szczegdlne wskazanie to obszary parkéw krajobrazowych,
szlaki turystyczne, miejsca kultury ihistorii regionu (oferta imprezy musi by¢ skierowana do
szerokiego kregu odbiorcoéw (co najmniej subregion /kilka powiatow);

- organizacje konkursow i turniejow o zasiegu wojewddzkim, krajowym oraz miedzynarodowym
z zakresu wiedzy krajoznawczej o regionie t6dzkim.

I1. Promocja regionu t6dzkiego poprzez turystyke i krajoznawstwo w szczego6lnosci poprzez:
- organizacj¢ Study Press 1 Study Tour po regionie 16dzkim;

- organizacj¢ imprez turystycznych oraz konferencji, jubileuszy itp. o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym.

III. Turystyczna edukacja poprzez wydawnictwa krajoznawcze w szczegdlnosci poprzez:
- druk regionalnych czasopism krajoznawczych;
- wydawanie niekomercyjnych publikacji krajoznawczych o zasiggu regionalnym.
IV. Rozwijanie turystyki spotecznej w szczegdlnosci poprzez

- imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa todzkiego dla dzieci i mtodziezy, ktore
laczy pochodzenie z rodzin o statusie ubogim,oferta imprezy musi by¢ skierowana do szerokiego kregu
odbiorcow(przynajmniej subregion /kilka powiatow);

- imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa todzkiego dla rencistow oraz emerytow
o niskich uposazeniach;

-imprezy krajoznawcze organizowane na obszarze wojewodztwa todzkiego dla  osob
niepetnosprawnych.

Realizacja: Departament Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Obszar dzialania: rolnictwo i ekologia
Priorytety:

I. Rozw¢j dzialan z zakresu ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
W szczegolnosci poprzez:

- wspotdziatanie przy sporzadzaniu projektu wojewodzkiego programu ochrony $rodowiska w oparciu
o zatozenia polityki ekologicznej panstwa oraz przy jego aktualizacji i monitoringu;

- wspotdziatanie przy opracowywaniu projektu wojewodzkiego planu gospodarki odpadami w oparciu
o krajowy plan gospodarki odpadami oraz przy jego aktualizacji i monitoringu;

- udostepnianie zainteresowanym podmiotom informacji i dokumentéw o $rodowisku ijego ochronie,
zgodnie z przepisami ustaw dotyczacych srodowiska;

- przygotowywanie projektow dokumentow zwigzanych z powotywaniem iodwotywaniem czlonkow
Zarzadu iRady Nadzorczej Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Lodzi,

- w tym prowadzenie procedury wyboru przedstawicieli organizacji ekologicznej do sktadu Rady;
- realizacje zadan z zakresu edukacji ekologiczne;j.
I1. Wspomaganie rozwoju spolecznos$ci lokalnych na terenach wiejskich w szczegdlnosci poprzez:

- wspotdziatanie zjednostkami organizacyjnymi samorzadu rolniczego, agendami rzadowymi,
fundacjami i organizacjami pozarzadowymi oraz spoleczno — zawodowymi organizacjami rolnikow;

- kreowanie polityki rozwoju regionalnego wojewddztwa w zakresie rolnictwa i obszarow wiejskich.

Realizacja: Departament Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
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Rozdzial 6.
OKkres realizacji programu

Program realizowany jest w ciggu jednego roku tj. od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy s3:
1) Sejmik Wojewddztwa L.6dzkiego — uchwalajacy roczny program wspotpracy, jako organ stanowiacy;

2) Zarzad Wojewodztwa todzkiego — realizujacy roczny program wspolpracy, jako organ wykonawczy
Wojewddztwa

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie odpowiadajacym dzialaniom Wojewodztwa.

2. Zarzad Wojewodztwa t.odzkiego realizuje Program wspdtpracy przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w L.odzi;

2) wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpracuja
Z organizacjami.

3. Komoérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne prowadza bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktora w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych oraz
dofinansowanych z budzetu Wojewddztwa L.odzkiego;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4.Za organizacj¢ kontaktow samorzadu wojewddztwa 1ddzkiego z organizacjami odpowiada Kierownik —
Koordynator ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi prowadzacy Referat Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Kancelarii Marszaltka.

5. Cele wskazane w Programie bgda realizowane przez formy wspotpracy wskazane w niniejszym Programie.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Wysokos¢ $rodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okre$lona w budzecie Wojewddztwa
Lodzkiego na rok 2012. Wydatki zwigzane zrealizacjg zadan, o ktorych mowa w programie nie moga
przekroczy¢ kwoty $rodkow finansowanych zaplanowanych na ten cel wbudzecie na rok 2012.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Kierownik — Koordynator ds. Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi we wspotpracy z L.oddzka Wojewodzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
oraz kierownikami wtasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi oraz
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad
i trybow wspolpracy. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy samorzadu wojewoddztwaz
organizacjami.

Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan priorytetowych odbywaé sie bedzie migdzy
innymi poprzez odwotanie do wskaznikdw o charakterze ilo§ciowym. Podstawe oceny stanowi¢ bgda uzyskane
w wyniku dziatan sprawozdawczych dane statystyczne. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie migdzy
innymi w oparciu o nast¢pujace wskazniki:

1) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacj¢ zadan publicznych w danym roku budzetowym;
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2) liczbe ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez departamenty
merytoryczne Urzgdu Marszatkowskiego oraz wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;

3) liczbe ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé¢ pozytku
publicznego do otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczbe organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore
zwrocity si¢ do samorzadu wojewodztwa todzkiego o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan publicznych
z pominigciem otwartych konkursow ofert;

5) liczbe uméw o wspotinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacje zadan publicznych;

6) liczbg¢ organizacji pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, ktore
otrzymaty dofinansowanie z budzetu wojewodztwa tédzkiego na realizacj¢ zadan publicznych;

7) liczbe zadan publicznych, ktore otrzymatly dofinansowanie z budzetu wojewddztwa todzkiego;

8) liczbe beneficjentow ostatecznych korzystajacych z pomocy organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w ramach realizowanych projektow wspieranych przez
Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego;

9) liczbe szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji pozarzadowych przez Urzad
Marszatkowski w Lodzi;

10) liczbg inicjatyw lokalnych podjetych przez mieszkancow wojewodztwa;
11) liczbe dokumentdéw przekazanych do konsultacji spotecznych;
12) liczbe organizacji biorgcych udzial w konsultacjach spotecznych.

2. Zarzad Wojewodztwa t.odzkiego nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia 2013 roku przekaze sprawozdanie
z realizacji Programu wspotpracy Sejmikowi Wojewodztwa Lodzkiego.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzedu.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Referat Wspodtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:
1) zebranie propozycji do projektu Programu zglaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzgdu informacji na temat priorytetow
w realizacji zadan publicznych;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji oraz informacji od
komorek organizacyjnych Urzedu;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzgdu oraz
zorganizowanie spotkania konsultacyjnego z zainteresowanymi podmiotami;

Projekt programu wspodlpracy opracowany przez Urzad Marszatkowski w Lodzi udostepniony zostat do
konsultacji od 12.09.2011 r. do 30.09.2011 r.

Konsultacje prowadzone byly w formach:

- pisemnej poprzez sktadnie wypelionych formularzy osobiscie lub poczta na adres Biura Podawczego
Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi lub drogg elektroniczng poprzez przesytanie formularzy z uwagami na
podane adresy mailowe;

- spotkania konsultacyjnego otwartego dla organizacji pozarzadowych
W ramach konsultacji pisemnych uwagi nadeszty od 7 podmiotow.

Dyskusja o projekcie odbyta si¢ 26 wrzesnia 2011r. w budynku Urzgdu Marszatkowskiego przy al.
Pitsudskiego 8. Informacja na temat organizacji spotkania ijego terminu zostala umieszczona w serwisie
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internetowym Urzedu Marszalkowskiego dla organizacji pozarzadowych oraz w regionalnym serwisie
organizacji pozarzadowych (www.lodzkie.ngo.pl). Ponadto informacja wraz zzaproszeniem zostata
rozestana do organizacji znajdujacych si¢ w bazie mailowej Urzedu (ok 130 podmiotéw) oraz przekazana
podczas spotkan otwartych dla organizacji pozarzadowych organizowanych w okresie poprzedzajacym
konsultacje. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 8 podmiotéw z regionu.

5) rozpatrzenie wszystkich opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji przez
poszczegdlne komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego;

6) opracowanie finalnej wersji projektu Programu;

7) przedtozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewoddztwa projektu uchwaly w sprawie wniesienia pod obrady
Sejmiku Wojewoddztwa Lodzkiego projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

1. W zwigzku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych samorzadu wojewodztwa
w danym obszarze, wynikajacym =z Programu wspolpracy samorzadu wojewoddztwa z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa, w celu oceny formalnej ofert
sktadanych w otwartych konkursach ofert, Kierownik/Dyrektor komorki organizacyjnej lub jednostki
przeprowadzajacej konkurs powotuje zesp6t ds. weryfikacji formalnej ofert.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawdzenie zgodnosci oferty z ogloszeniem o konkursie oraz jej kompletnosci i terminu zlozenia;

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z uzupeiianiem brakéw formalnych zgodnie z warunkami
zapisanymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

3) sporzadzenie wykazow ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod katem oceny formalne;j;

3. Protokot z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykazy ofert pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych podpisuja wszyscy czitonkowie zespotu iprzekazuja do wilasciwej komisji konkursowej,
opiniujacej oferty w zakresie danego dzialania, w obszarze ktorego zostat ogloszony konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych wojewodztwa todzkiego

4. W zwiazku z ogloszeniem konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych samorzadu wojewddztwa
w danym obszarze, wynikajacym z Programu wspélpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert, Zarzad
Wojewddztwa Lddzkiego powotuje Komisje konkursowa, zwang dalej Komisjg

5. W sktad Komisji wchodzi minimum sze$ciu cztonkoéw, w tym:

1) dwoch przedstawicieli Zarzadu Wojewodztwa Lodzkiego, z ktorych jeden petni funkcje przewodniczacego
komisji konkursowych;

2) od dwoéch do pieciu pracownikoéw komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi Iub jednostki
organizacyjnej Wojewodztwa todzkiego, w tym jedna osoba jako sekretarz Komisji, w zakresie dziatania
ktorej zostal ogtoszony konkurs;

3) od dwodch do trzech oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytaczeniem 0sob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 biorgce udziat
w konkursie, przy czym udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych nie jest konieczny w przypadku
gdy:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji,
b) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach Komisji,

¢) wszystkie powolane w sktad Komisji osoby podlegajg wytaczeniu, na zasadach regulacji art. 15 ust. 2da pkt.
3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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6. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktéorych konkurs dotyczy (eksperci w danej
dziedzinie). Osoby uczestniczace w pracach Komisji z glosem doradczym wskazywane sa w uchwale Zarzadu
Wojewodztwa L.odzkiego powotujacej Komisje.

7. Posiedzeniami Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego. Do zadan przewodniczacego Komisji
nalezy w szczegolnos$ci:

1) ustalenie przedmiotu i termindw posiedzen Komisji,
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji;

8. Zarzad Wojewodztwa L.odzkiego w drodze uchwaty oglosi nabor przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
i podmiotow wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, do bazy kandydatow na czlonkow komisji konkursowych, ktéry zostanie opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi

9. Nabor kandydatow na cztonkéw komisji konkursowych odbywa si¢ w oparciu o kryteria i zasady ustalane
przez Zarzad Wojewodztwa L6 dzkiego, ktore podawane sa do publicznej wiadomosci w ogloszeniu o naborze.

10. Wskazanie o0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z utworzonej bazy
kandydatow na czlonkéw komisji konkursowych bedzie dokonywane przez Kierownika/Dyrektora wlasciwej
merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi lub wojewodzkiej samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej. Osoby uczestniczace w pracach Komisji wybrane z bazy kandydatéw wskazywane sa
w uchwale Zarzadu Wojewodztwa L.odzkiego powolujacej Komisje.

11. Projekt Uchwaly w sprawie powotania Komisji opracowywany jest przez komodrke organizacyjna lub
jednostke w zakresie dziatania ktorej zostal ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewodztwa L.odzkiego.

12. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego.

13. Na posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem zltozonych ofert, kazdy cztonek Komisji podpisuje
o$wiadczenie o braku istnienia powigzan, o ktorych mowa w art. 24 Kodeksu Postegpowania Administracyjnego.

W przypadku stwierdzenia istnienia takich powiazan cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu Komisji
1 zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

14. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

15. Komisja konkursowa ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.

16. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie ztozonych ofert;
2) sporzadzenie wykazow ofert spetniajacych wymogi merytoryczne i niespelniajacych ich;
3) sporzadzenie listy rankingowej projektdw oraz propozycji podziatu srodkéw finansowych;
4) inne czynno$ci wskazane w ogltoszeniu konkursowym.

17. Komisja przygotowuje opini¢ nt. zlozonych ofert spelniajacych wymogi formalne w oparciu o kryteria
ustalane przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego, ktére podawane sa do publicznej wiadomosci w ogloszeniu
konkursowym. Kazda oferta przed wydaniem opinii przez Komisj¢ musi zostaé¢ szczegdétowo oceniona w oparciu
o ustalone kryteria niezaleznie przez co najmniej 2 cztonkow Komisji lub ekspertow uczestniczacych w pracach
Komisji. Szczegotowe oceny ofert przedktadane sa Komisji jako podstawa do wydania opinii nt. ztozonych ofert,
sporzadzenia listy rankingowej ofert oraz propozycji podziatu srodkéw.

18. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja czlonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
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19. Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji komorka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziatania
ktérej zostal ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych Wojewodztwa L.odzkiego, sporzadza
projekt uchwaty skierowanej do Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego w sprawie rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert oraz udzielenia dotacji.

20. Komisja oglasza wyniki otwartego konkursu ofert niezwlocznie po wyborze ofert przez Zarzad
Wojewddztwa Lodzkiego, ktore publikowane s3:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

2) w siedzibie organu oglaszajacego konkurs;

3) na stronie internetowej organu ogtaszajacego konkurs;

4) na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych.

21. Komisja ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Zarzad calo$ci srodkow przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych Wojewddztwa todzkiego w okreSlonym zakresie tematycznym, w danym roku
budzetowym lub po podjeciu przez Zarzad decyzji o wykorzystaniu $rodkéw w inny sposob.

22. Obstuge Komisji zapewnia komorka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziatania ktorej zostat
ogloszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa L.odzkiego.

23. Czlonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

24. Wszyscy czlonkowie Komisji majg pelny dostep do zlozonych ofert. Szczegdlowe oceny ofert sg
udostepniane cztonkom Komisji przed posiedzeniem podczas ktoérego zatwierdzana jest lista rankingowa ofert,
w terminie umozliwiajacym rzetelne zapoznanie si¢ z nimi.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w ,,Programie” mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lodzkiego.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
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