UCHWALA NR XXXV1/314/2009
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych miasta Sieradza

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591; z 2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62 poz. 558 nr 113 poz. 984, nr 153 poz.
1271, nr 214 poz. 1806; 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162 poz. 1568; z 2004 r. nr 102 poz. 1055, nr 116 poz. 1203;
z 2005 r. nr 172 poz. 1441, nr 175 poz. 1457; 22006 r. nr 17 poz. 128, nr 181 poz. 1337; z 2007 r. nr 48 poz.
327, nr 138 poz. 974, nr 173 poz. 1218; 22008 r. nr 180 poz. 1111, nr 223 poz. 1458; z 2009 r. nr 52 poz. 420),
art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 49 ust. 1 1 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674, nr 170 poz. 1218, nr 220 poz. 1600; 2007 r. nr 17 poz. 95, nr 80
poz. 542, nr 102 poz. 689, nr 158 poz. 1103, nr 176 poz. 1238, nr 191 poz. 1369, nr 247 poz. 1821, z 2008 r. nr
145 poz. 917, nr 227 poz. 1505; z 2009 r. nr 1 poz. 1, nr 56 poz. 458, nr 67 poz. 572, nr 97 poz. 800) oraz art.
4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz. 449; z 2009 r. nr 31 poz. 206) po uzyskaniu pozytywnej opinii
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych miasta Sieradza" stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sieradz.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXX/264/2009 Rady Miejskiej w Sieradzu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych miasta Sieradz.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.

§ 5. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta Sieradza i umieszczenie na stronie internetowej Urzgdu Miasta.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2010 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieradzu

Romuald Kolinski
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Zalgcznik do Uchwaly Nr
XXXVI1/314/2009

Rady Miejskiej w Sieradzu

z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH MIASTA
SIERADZA.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystige lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach Gminy — Miasto Sieradz,

4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 r. nr 97 poz. 674 z pdz. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Sieradz,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkolach
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z poz. zm.) prowadzonych przez Gming¢ — Miasto Sieradz,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust.
7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehiania ogolnych oraz szczegdlowych warunkow, o ktorych mowa
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w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:
a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkOw pracy

nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za whsng edukacj¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych

postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne

1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w stalej] wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,
3) stale podnoszenie kwalifikacji, w szczegolnosci poprzez:
a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod ksztalcenia i wychowania realizowanych we wspolpracy

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
W szczegonosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

1 egzaminéw w szkolach publicznych,

c¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych

w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

5) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoty,

6) praca w grupach lub oddzialach integracyjnych.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly, poza warunkami wymienionymi w ust.1 winien by¢ uzalezniony
od:
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1) skutecznego zarzadzania szkota zapewniajacego ciagly rozwdj oraz doskonalenia jako$ci jej pracy,
2) wiasciwej wspodlpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

3) osiagni¢¢ szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

4) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,

5) przestrzegania dyscypliny budzetowe;,

6) zaangazowania w uzyskiwane wyniki pracy,

7) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

8) promocji szkoly na zewnatrz,

9) wspoldziatania z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi,

10) merytorycznego zalatwiania spraw pracownikow, uczniow i rodzicow

§ 5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spehiania
kryteridw, o ktérych mowa w § 4 ust 1, a w przypadku dyrektora placowki w zaleznosci od spehienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 4 ust 11 2.

§ 6. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne stanowi 50,- zt miesi¢cznie na jeden etat
kalkulacyjny, z wylaczeniem etatu dyrektora szkoly.

2. W szkotach, w ktorych funkcjonujg klasy integracyjne wysoko$¢ srodkow finansowych ulega podwyzszeniu
0 40,- zt odpowiednio do liczby etatow kalkulacyjnych przypadajacych na nauczycieli prowadzacych zajecia
w klasach integracyjnych.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi kwota do 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy
szkole.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora placowki odbywa si¢ wylgcznie w ramach
srodkow finansowych zabezpieczonych na ten cel w planie finansowym szkoly.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 50,- zt miesi¢cznie, na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

7. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 3
DODATKI FUNKCYJNE
§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkofe, a dla pozostatych
nauczycieli - dyrektor szkoly, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna,
2) zbozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) wyniki pracy szkoty,
5) warunki, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 okresla tabela:

-dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow -od 450,- zt do 1200,- zt
-dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddzialow -od 500,- zt do 1400,- zt
-dyrektor szkoly liczacej 13 i wigcej oddzialow -od 600,- zt do 1600,- zt
-wicedyrektor szkoly -od 450,- zt do 1000,- zt
-dyrektor przedszkola liczacego do 7 oddziatow -od 500,- zt do 1000,- zt
-dyrektor przedszkola liczacego 8 i wiecej oddziatow -od 600,- zt do 1200,- zt
-wicedyrektor przedszkola -od 300,- zt do 800,- zt

4. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek ,,za wychowawstwo:

-w gimnazjach -130,- zt
-w szkotach podstawowych w oddzialach do 16 uczniow -100,- zt
-w szkolach podstawowych w oddzialach liczacych 17 i wigcej uczniow -120,- zt
-w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych -110,- zt

5. W przedszkolach dodatek ,,za wychowawstwo” otrzymuje jeden lub dwoch nauczycieli, ktérym dyrektor
powierzyt opieke oddziatu.
6. W oddziale przedszkolnym czynnym:

1) co najmniej 8 godzin dziennie dodatek moze by¢ przyznany dwom nauczycielom,

2) 5 godzin dziennie dodatek przyznawany jest jednemu nauczycielowi.

7. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolach przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w grupie,
w ktorej dyrektor powierzyt opieke.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50,- zt za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych mowa w §
7 ust. 2 1 3 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3.

Rozdzial 4
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 1. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytulu

dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej;
2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
ID: BXZFP-CNQPN-UQDY A-GTTPW-DZAGD. Podpisany. Strona5/ 10




zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wypflaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokoS$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystige lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA DORAZNE

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysliguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7

WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
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§ 12. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 uchwaly przyznawane s3 nagrody Prezydenta Miasta Sieradza oraz
nagrody Dyrektora Szkoly.

3. Specjalny fundusz nagrod, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 30 % tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta,
2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektora placowki.
§ 13. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Sieradza oraz nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom szko
1 przedszkoli, dyrektorom 1 ich zastgpcom po przepracowaniu co najmniej jednego roku w placowce oraz spelieniu
odpowiednio co najmniej 5 z nizej wymienionych kryteriow:

1) osigganie przez uczniéw wysokich wynikdéw nauczania potwierdzonych sprawdzianami i egzaminami

przeprowadzonymi przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) osigganie przez ucznidow wysokich wynikow w olimpiadach, konkursach i turniejach co najmniej na szczeblu
mi¢dzyszkolnym,

3) realizowanie autorskich programéw 1 zaje¢ z zakresu profilaktyki 1 wychowania,

4) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania oraz poszukiwanie nowoczesnych form i srodkow
dydaktycznych,

5) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w procesie wychowania imprez przedstawien artystycznych,
przegladow i1 konkurséw,

6) wzorowa wspotprace ze Srodowiskiem oraz instytucjami i zaktadami pracy mogacymi wspomagac placéwke
lub oddziat,

7) organizowanie i udzielanie pomocy mlodym nauczycielom w okresie stazu na stopien nauczyciela

kontraktowego 1 mianowanego,

8) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej, shuzacych podnoszeniu jakosci pracy placowki,
nauczyciela i wychowawcy,

9) tworzenie warunkow i realizowanie postepu pedagogicznego, sprzyjanie i popieranie nowoczesnych
1 postgpowych tendencji w dydaktyce i wychowaniu.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o nagrody Prezydenta Miasta Sieradza dla dyrektorow placowek szczegolna

uwaga zwracana bedzie na:
1) stopien i poziom organizacji pracy placowki, jej wielko$¢ 1 sprawno$¢ funkcjonowania,
2) prawidlowa realizacje budzetu,

3) dbalo$¢ o wysoka jakos$¢ pracy placowki poprzez realizacje wlasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
kreowanie tworczej atmosfery,

4) dbalo$¢ o majatek placowki, jej modernizacj¢ 1 rozwdj bazy materialnej,
5) racjonalne wykorzystywanie srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

6) promowanie placowki i jej osiagnie¢ w srodowisku,
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7) wspolprace z zakladami pracy, organizacjami i instytucjami wspomagajacymi,

8) podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi placéwki, podnoszacych jej jakos¢ i znaczenie
w $rodowisku 1 miescie.

§ 14. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j, a takze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innych terminach.
§ 15. 1. Z wnioskami o nagrode¢ Prezydenta Miasta Sieradza mogg wyst¢powac;
1) dla nauczycieli:

a) dyrektorzy szkot, po zaopiniowaniu ich przez rady pedagogiczne,
b) Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Sieradz,
¢) miejskie struktury zwigzkow zawodowych,

2) dla dyrektorow szkot i przedszkoli:
a) Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta Sieradz,

b) miejskie struktury zwigzkéw zawodowych.

2. Z wnioskami o nagrod¢ dyrektora szkoty/przedszkola moga wystepowac:
a) rada pedagogiczna,

b) whasciwe dla placowki struktury zwigzkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli tej placowki

3. Dopuszcza si¢ skfadanie wnioskow o nagrode Prezydenta Miasta Sieradza przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Wz6r wniosku o nagrode okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

5. Whnioski o nagrody skiadane z okazji Dnia Edukacji Narodowej skladane sg do dnia 20 wrze$nia.

6. Kazdorazowo przed przyznaniem nagréd Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych przygotowuje zbiorcze
zestawienie wnioskOw oraz przedstawia Prezydentowi Miasta kandydatéw do nagrody w miarg posiadanych
srodkow finansowych.

7. Ostateczne decyzje o przyznaniu nagrody podejmuja odpowiednio Prezydent Miasta badz dyrektor szkoly.

8. Prezydent Miasta moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa § 13 ust. 11 2.

9. Nagrodzeni nagroda Prezydenta Miasta Sieradza otrzymuja pismo (dyplom) informujgce o przyznaniu im
nagrody, a jego odpis umieszczany jest w aktach osobowych nauczyciela.

10. Wyplata nagrod dokonywana jest bezposrednio w placowce, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy tekst regulaminu uzgodniono w dniu 14.10.20009 r. z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.
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Zalgcznik do regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych miasta

Sieradza
WNIOSEK
O PIZYZNANIE NAZTOAY ..ouvvervieeieiieiientieieetesteetesteetesteetesseesseeseesseessesseesesssessesssesseessesseensesssens *
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody SpPecjalne] ........ccccceeeeevverereerierieneeienieseeeesie e *
Pani (PAnU) ......coovieiiiiieiiciece ettt b e bt et e se et e nne e
Ur0dZONe) (UFOAZONEGIIILL) .....eeuvivieniieiieiieiieeteeieeitete et e et et e steenbeseeenbeestesseessesseensasseensesnnenseennas
(data, miejscowos¢)

legitymujacej si¢ (legitymujgcemu sig) wyksztalceniem: ..........ccceeeevveiieeiiecienieeeeee e
posiadajacej (posiadajgcemu) ................... - letni staz pracy pedagogicznej oraz stopien awansu
ZAWOUOWEZO ..uvveeirieeiieetteeeteeetteestteesteeeteeessseeesseeensaeeasseessseeensseensseeesseeessaessseesnsneensseennsens
Zatrudnionej(ZatrudNIONEIMU) W .......coveevieieieieienieetieeeeet ettt sesbesbesseeseeseessessenseesene
D18 SEATIOWISKUL .ottt e e e e e et e et eeeeeeeeeeeaaeaea s eeeeeeeeeeeeeeeeesesaaaeaaneaeeneeees

Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, prezydenta, dyrektora) oraz rok ich otrzymania:

* wpisa¢ odpowiednio - Prezydenta Miasta Sieradza, Dyrektora Przedszkola nr ..., Szkoty Podstawowej nr ...,
Gimnazjnum nr....
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Uzasadnienie:

Whiosek zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna w dniul .......ccccceeeverienieinininenicniecncneneeee

Jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek:

(piecze¢ jednostki sporzadzajacej wniosek) (podpis kierownika jednostki)
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