ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR PrO.-1-0911/230/2009 WOJEWODY tODZKIEGO
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie stwierdzenia niewaznosci § 20 w zakresie stéw ,,i na warunkach okreslonych
w 8§ 21 Regulaminu” i § 21 zatacznika do uchwaty Nr XXXI1/232/2009 Rady Gminy Pabianice

z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposadb obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Pabianice”

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) stwier-
dzam niewaznos¢ & 20 w zakresie stéw ,,i na warunkach okreslonych w § 21 Regulaminu” i § 21
zatgcznika do uchwaty Nr XXXI1/232/2009 Rady Gminy Pabianice z dnia 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie: ustalenia ,Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego
oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy, szczegbtowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Pabianice”.*

Uzasadnienie

Uchwatg powyzszg Rada Gminy Pabianice w &8 20 wprowadzita regulacje, iz nauczycie-
lom zatrudnionym na terenie wiejskim przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w art. 54
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach okreslonych w § 21 Regulaminu. W & 21 wska-
zano, iz dodatek za prace na terenie wiejskim przystuguje nauczycielom w okresie wykonywanej
pracy oraz dodatkowo wymieniono sytuacje, w ktérych nauczyciel ma do niego prawo.
W toku postepowania nadzorczego organ nadzorczy powzigt watpliwosé co zgodnosci takich
uregulowan z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zmianami).
Na skutek zawiadomienia o wszczeciu postepowania nadzorczego w pismie z dnia 28 maja 2009
r. znak 0O050/11-31/2009 odniesiono sie do kwestii podniesionych w zawiadomieniu.
Wyrazono poglad, iz zapisy zawarte w 8 21 Regulaminu nie sg sprzeczne z przepisem art. 54 ust.
5 ustawy — Karta Nauczyciela, a ich zamieszczenie w Regulaminie miato na celu utatwienie pra-
widtowej wyptaty dodatku. Ponadto zwrdécono uwage, iz brak takich uregulowan w jednym ak-
cie powoduje istotne trudnosci w jego stosowaniu.

Organ nadzoru nie podziela powyzszego stanowiska.

W mysl art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkote moze podwyzsza¢ dodatek nauczycielowi
zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr.
Zatem ustawodawca wprost okreslit wysokosé dodatku i tym samym nie ma potrzeby powta-
rzania tego zapisu w regulaminie, a przede wszystkim brak jest podstaw do wprowadzania do-
datkowych uregulowan, jak to uczyniono w § 21. Ustawodawca w przepisie art. 54 ust. 5 przy-
znaje radzie gminy jedynie prawo do podwyzszenia dodatku, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
na terenie wiejskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr. Regulacje wprowadzone przez Rade w 8§ 21
Regulaminu wykraczajg poza zakres delegacji wynikajacej z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, a to
stanowi istotne naruszenie prawa skutkujgce stwierdzeniem niewaznos$ci Regulaminu w tym
zakresie.



Powyzsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego w todzi za posrednictwem organu nadzoru w terminie 30 dni od dnia jego do-
reczenia.

Wojewoda todzki:
Jolanta Chetminska

Do wiadomosci:
Wojt Gminy Pabianice

* Uchwata ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tédzkiego Nr 121, poz. 1215
(przyp. red.).



