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UCHWALA NR XV/86/2024
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 986 ) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nau-
czyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 755);

7) regulaminie wynagradzania — regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 5 regulaminu wynagradzania.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich wy-
nagrodzenia zasadniczego i wynosi od 5% do 20 % og6lnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw oraz
sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkole,

b) praca w zespotach nauczycielskich statych i doraznych w szkole,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty,

h) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym,
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1) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy,

j) obecnos$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

k) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz edukacji,

1) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym, 1) realizowanie
zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci ucznidw z zakresu ochrony srodowiska natural-
nego oraz kulturowego,

m) podejmowanie dodatkowych dzialah na rzecz podnoszenia wsrdéd ucznidw poziomu znajomos$ci
jezykow obcych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.
Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku w ztotych
dyrektor szkoty liczacej od 2 do 4 oddziatow 2200,00
dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 10 oddziatow 3300,00
dyrektor szkoty liczacej od 11 do 17 oddziatéw 5000,00
dyrektor szkoty liczacej od 18 oddziatow 5200,00
wicedyrektor szkoly liczacej od 12 oddzialow 3800,00
dyrektor przedszkola liczacego od 6 oddziatow 3500,00
wicedyrektor przedszkola liczacego od 6 oddzialow 2500,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od warunkow organiza-
cyjnych szkoty, liczby ucznidow i liczby oddzialéw oraz liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) w klasie liczacej do 8 uczniow — 5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
2) w klasie liczacej od 9 do 15 uczniow — 9% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
3) w klasie liczacej od 16 ucznidow — 10,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) w grupie lub oddziale liczacym do 10 uczniéw — 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatku-
jacego;
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2) w grupie lub oddziale liczacym od 11 do 15uczniow — 9% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego;

3)w grupie lub oddziale liczacym od 16 uczniow — 10,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

3. Opiekunowi stazu/mentorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobg
powierzong danemu nauczycielowi odbywajaca staz/przygotowanie do zawodu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych, o ktorych mowa w § 8, rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego i wyksztatceniem.

§ 10. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 9, rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego i wyksztatceniem.

§ 11. W razie zbiegu tytuléw do dodatkow za warunki trudne i uciazliwe nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkéw.

Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na podstawie art. 42
ust. 3 Iub art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
zaje¢ z réznego pensum (tzw. etat taczony), oblicza si¢ stosujac pensum usrednione ustalone zgodnie z art. 42
ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ nauczycielom, na
podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przydzielonych poszczegdlnym nau-
czycielom, sporzadzonych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec miesigca.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdziat 7.
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY I ORGANU PROWADZACEGO
§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda Burmistrza Drezdenka w wysokos$ci od 3 000 zt do 4 000 zt;
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2) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci od 1000 zt do 3 000 zt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata Rady Miejskiej w Drezdenku.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Traci moc uchwala nr XVII/96/2019 Rady Miejskiej w Drezdenku zdnia 24 wrze$nia 2019r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko (Dziennik Urzgdowy Woj. Lubuskiego z 2019r., poz. 2552 ze zm.).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Drezdenku
Sebastian Dukaczewski
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