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Poz. 805

UCHWALA NR LXXXIV.1233.2024
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 12 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.,
poz. 40 z pozn. zm.Y), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2024r., poz. 107), art. 30 ust. 6, 6a i 10b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r., poz. 984 z p6zn. zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw

z zachowaniem postanowien odrgbnych przepisow.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu oraz placowki;

2) nauczycielu wyznaczonym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez organ prowa-
dzacy do zastepowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900 z p6zn. zm.>);

3) stawce — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023r., poz. 572, 1463 i 1688.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023r., poz. 1234, 1586, 1672, 1730 i 2005.
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023r., poz. 1672, 1718 i 2005.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagro-
dzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel udoku-
mentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to prawo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesigca.

§ 4. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystluge lat okre§la minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela potwierdzonych
wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami uzyskiwanymi na egzaminach,

b) sukcesy w konkursach w tym przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, turniejach, itp.,

¢) poszerzenie oferty edukacyjnej;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, tj.:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) aktywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki wychowawczej i udzielenia im
szeroko rozumianego wsparcia oraz uzyskiwania w tym dziataniu efektow,

c) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami — w zakresie objecia ucznidow ijego rodziny pomoca
wychowawczo — opiekuncza i psychologiczna;

3) wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
tj.:

a) umiejetno$¢ wdrazania innowacji i monitorowania zmian,

b) dostosowywanie realizowanych innowacji do zatozonych celéw ksztalcenia i wychowania,

¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty i placowki;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i pomocy dydaktycznych,
¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z zadan;

6) realizowanie w szkole i placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Zielona
Gora priorytetow realizowanej lokalnej polityki o§wiatowe;:

a) rozwijanie ksztalcenia i wychowania, poprzez organizacje czasu wolnego ucznidw i wychowankow
z wykorzystaniem §rodkéw Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie Srodkéw Unii Europejskiej na rozwoj bazy do
nauki i pracy,

b) wspieranie uczniow zdolnych oraz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c¢) prowadzenie aktywnych dziatan w zakresie sportu i turystki poprzez upowszechnianie wsréd uczniow
zdrowego stylu zycia i aktywnoSci fizycznej oraz poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow, kultury i historii,

d) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w zadaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w Zyciu spotecznym,

€) wspieranie organizacji dziatajgcych na terenie jednostki,

f) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, ze zwiazkami zawodowymi, z samorzadem lokalnym i §rodo-
wiskiem szkolnym i pozaszkolnym,

g) wspolpraca ze szkotami i placowkami dziatajacymi na terenie Miasta Zielona Gora i poza nim oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty,

h) tworzenie warunkow do rozwoju praworzadnosci, samorzadnos$ci, przedsigbiorczosci uczniow.

2. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela, w tym z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych jego
przyznanie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony — 6 miesigcy, tj. wrzesien — luty oraz marzec —
sierpien.

4. W szczegblnych przypadkach, tj.:

1) dla nauczyciela, ktory zostal zatrudniony w szkole lub placéwce w terminie pdzniejszym niz 1 wrze$nia;

2) dla nauczyciela wyznaczonego, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy

— dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas krotszy niz wskazany w ust. 3, po spetnieniu warunku
okreslonego w ust. 2.

§ 6. 1. Sredni miesieczny dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny, wtym zpowierzonym
stanowiskiem kierowniczym, wynosi 6% stawki.

2. Wyodrebnione $rodki na dodatki dla dyrektoréw pozostaja do dyspozycji Prezydenta Miasta.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym wynosi od 150 zt do 700 zt. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 150 zi,
naliczana proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkotly, koordynujacemu realizacj¢ projektu finansowanego z fun-
duszy europejskich, w ktorym nie przewidziano wynagrodzenia dla koordynatora, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny z tytulu przygotowania i realizacji tego projektu w wysokosci do 50% maksymalnej stawki tego
dodatku.

5. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, podwyzsza si¢ wysokos¢
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, o kwote stanowiacg skutki finansowe podwyzszonych srodkow.

6. Ostateczng wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:

1) dyrektora i nauczyciela w sytuacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 pkt 2 — Prezydent Miasta;
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2) nauczyciela — dyrektor.
§ 7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor powiadamiani sg na pismie.
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny
§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko/funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) inne kierownicze okre$lone w statucie szkoty i placowki;
4) wychowawcy klasy;
5) wychowawcy grupy w internacie i bursie;
6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
7) mentora/opiekuna stazu;
8) nauczyciela wspotorganizujacego prace oddziatlu integracyjnego z zadaniami wychowawcy oddziatu.
§ 9. 1. Dyrektorowi szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 65% stawki oraz dodatkowo:
1) 0,35% stawki za kazdy oddzial przedszkolny lub grupg wychowawcza w internacie;
2) 0,43% stawki za kazdy oddzial szkoty podstawowej;
3) 0,52% stawki za kazdy oddziat szkoly ponadpodstawowe;j;
4) 0,43% stawki za kazdy zespot rewalidacyjno — wychowawczy;
5) 0,3% stawki za kazdy oddziat integracyjny w przedszkolu i szkole.
2. Dyrektorowi placowki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 65% stawki.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje nauczycielowi
wyznaczonemu, po miesigcu nieobecno$ci dyrektora szkoly lub placoéwki z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko, o ktorym mowa w § 8 pkt2 — 3, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wicedyrektor szkoty — 28% stawki plus za kazdy oddziat analogicznie jak w § 9 ust. 1 pkt 1 —5;
2) wicedyrektor placowki od 40% do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora placowki;

3) wicedyrektor szkoly ponadpodstawowej, ktoremu przydzielono zadania wykraczajace poza obszar
powiatu (z funkcjami ksztalcenia wojewodzkiego, regionalnego, ogdlnopolskiego) od 18% do 30 % stawki plus
za kazdy oddziat analogicznie jak w § 9 ust. 1 pkt 1 —5;

4) inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty i placowki:

a) kierownik $wietlicy szkolnej zapewniajacej opiekg do 124 wychowankéw w szkole, w ktorej zywienie
uczniow prowadzone jest przez firmeg kateringowa — od 12% do 15% stawki,

b) kierownik $wietlicy w pozostatych przypadkach od 12% do 23,5 % stawki,
¢) inne stanowiska kierownicze od 12% do 35% stawki.

§ 11. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje, o ktérych mowa w § 8 pkt od 4 — 8, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 10% stawki dla wychowawcy klasy;
2) 7% stawki dla wychowawcy grupy w internacie i bursie;
3) 10% stawki dla kazdego nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;

4) 3,2% stawki dla mentora/opiekuna stazu za kazdego nauczyciela, nad ktérym sprawuje opieke;
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5) 6% stawki dla nauczyciela wspotorganizujacego prace oddzialu integracyjnego, ktoremu powierzono
cz¢$¢ obowigzkow wychowawcy oddziatu.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla:
1) dyrektora oraz nauczyciela, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 — Prezydent Miasta;
2) wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 14. 1. Nauczycielom spelniajagcym warunki okreslone w § 13 przysluguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci:

1) za prac¢ w warunkach trudnych — 27% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach ucigzliwych — 6% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych caty
obowigzujacy wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢c lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 15. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 16. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 15,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 317 ustawy
Karta Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 17. Nauczycielom realizujagcym tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez liczbe godzin realizowanego wymiaru.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§ 18. Dodatki procentowe przy naliczaniu bgda zaokraglane do pelnych wartosci ztotych w gore.

§ 19. Traci moc uchwata nr XVII1.392.2020 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 21 stycznia 2020r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubus., poz. 365 i 685).

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.
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§ 21. Uchwata wchodzi w zycie dnia 1 kwietnia 2024r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Tomasz Pawel Sroczynski
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