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UCHWALA NR X1/51/24
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oSwiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobiegniew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1456 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
72024 1. poz. 986 ze zm.) w zw. z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Miejska uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Dobiegniew.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
i zespole szkot prowadzonych przez Gming Dobiegniew. Regulamin okresla w szczegoInosci:

1. warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2. wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
ich przyznawania;

3. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4. kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblne warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 755 ze zm.);



3.szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust 1 ustawy
z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dobiegniew;

4. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy
z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

5. zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot, o ktérym mowa w art. 91 ustawy z dn. 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 3,41 5;

7.nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,41 5;

8. obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawiajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady i normy
wymienione w § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Ustalenie stazu pracy, od ktorego uzalezniony jest dodatek za wystuge lat okresla dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Dobiegniewa 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace
do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Dobiegniewa, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.
5. Ustala sig:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora w wysokosci do 20 proc. minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego z tytulem zawodowym = magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora w wysokosci do 15 proc. minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

3) wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w zespole szkoét i w przedszkolu
w wysokosci 5 proc. minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na etat nauczyciela odpowiednio w zespole szkot
1 w przedszkolu.



6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli, dyrektorow
1 wicedyrektorow, bierze si¢ pod uwage:

4) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci wyniki ucznidow w nauce,
z uwzglednieniem roznicy uzdolnien ucznidow oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych;

5) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) wspolpraca ze specjalistami i wlasciwymi instytucjami — w zakresie objgcia ucznia ijego rodziny
pomoca socjalna, wychowawczo-opiekunczg i psychologiczna,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsroéd uczniow,
e) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

6) wprowadzanie innowacji skutkujacych efektami w procesie wychowania i ksztalcenia, potwierdzonych
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach i zawodach;

7) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

f) praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
i interdyscyplinamych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolnien;

8) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, zespotach interdyscyplinarnych i przedmiotowych komisjach
konkursowych;

7.Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla dyrektorow
1 wicedyrektorow, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) zapewnienie nalezytej obsady pedagogicznej umozliwiajacej optymalne funkcjonowanie szkoty;
3) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote;

4) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

5) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

9) promocje¢ szkoty zmierzajaca m.in. do pozyskania nowych uczniow.



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora zespotu szkol, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 60 proc. minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub dyrektora przedszkola przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 40 proc. minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawstwa klasy i/ lub wychowawstwa grupy/ oddzialu przedszkolnego - w wysokosci 8 proc.
Minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) mentora (opiekuna stazu) - w wysokos$ci 2 proc. minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 proc. minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajec.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Burmistrz Dobiegniewa.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnego zastepstwa

§ 8. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych), przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesi¢gczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela o ktorym mowa
wust. 112 wustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzinge.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zwanymi nagrodami ze specjalnego funduszu nagrod okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz.U. z 2023 r., poz. 1258 ze zm.).

2. Spos6b podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze okresla odrebna uchwata.



Rozdziatl 8.
Przepisy koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXX/208/2009 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dn. 27 lutego 2009 r.
w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania, a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2009 r. Nr. 34 poz. 475).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§ 13. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Dobiegniewie
Marek Kowalczyk
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