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UCHWALA NR LXXIX/683/23
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Os$rodek
Rehabilitacji Leczniczej w Nowej Soli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2023r., poz.40 zpdzn. zm.) wzwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 991 z p6zn. zm.) uchwala sie:

STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ OSRODEK
REHABILITACJI LECZNICZEJ W NOWEJ SOLI

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji Leczniczej w Nowej Soli
zwany dalej Osrodkiem jest odrgbng jednostka organizacyjna utworzong przez Gming Nowa So6l — Miasto 1 jest
prowadzony w formie samodzielnego zaktadu.

2. Osrodek uzyskat osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000010389.

3. Osrodek jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca.

4. Osrodek podlega wpisowi do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$é lecznicza, prowadzonego
przez Wojewode Lubuskiego.

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka miesci si¢ w Nowej Soli przy ul. Kosciuszki 27.
2. Obszar dziatania Osrodka jest nieograniczony.
§ 3. Bezposredni nadzér na dziatalnoscig Osrodka sprawuje Rada Miejska w Nowej Soli.
Rozdzial I1.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. 1. Osrodek utworzony jest w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie kompleksowej
rehabilitacji leczniczej.

2. Osrodek moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza inng niz odptatna dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie oddawania w najem lub dzierzawe aktywow trwatych, zbednych na cele dzialalnosci statutowej
Osrodka.

§ 5. Podstawowe zadania Osrodka:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych poprzez: ambulatoryjng rehabilitacje lecznicza;
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2) udzielanie $wiadczen pozostajacych w bezposrednim zwigzku ze $§wiadczeniami zdrowotnymi:

a) prowadzenie instruktazu dla pacjentéow i rodzicéw (opiekundéw) dzieci w zakresie stosowania programu
rehabilitacyjnego,

b) konsultacje, szkolenia i instruktaz personelu Osrodka w zakresie stosowanych metod rehabilitacyjnych
1 terapeutycznych.

Rozdzial I11.
Organy i struktura organizacyjna Osrodka
§ 6. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§ 7. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnos$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w Osrodku oraz koordynuje prace osob $wiadczacych ustugi na rzecz Osrodka podstawie
umow cywilnoprawnych.

3. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukcji dla realizacji
zadan statutowych.

4. Dyrektor Os$rodka sklada podmiotowi tworzgcemu roczne sprawozdanie z wykonania planu
finansowego.

§ 8. 1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy:

1) Inspektora do spraw administracyjno — kadrowych;
2) Gltownego Ksiggowego;

3) Koordynatora fizjoterapeutow;

4) pracownikow na samodzielnych stanowiskach.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go Inspektor do spraw administracyjno — kadrowych,
a w razie jego nieobecnosci inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Inspektor do spraw administracyjno — kadrowych oraz pelnomocnicy Osrodka dzialajg w granicach ich
umocowania.

4. Pelnomocnikoéw ustanawia i odwotuje Dyrektor Osrodka. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga firmy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. 1. Oswiadczenia woli w imieniu O$rodka w sprawach majatkowych sktadaja lgcznie Dyrektor
i Gtowny Ksiegowy.

2. Oswiadczenia woli w imieniu O$rodka w innych sprawach niz majatkowe sktadaja jednoosobowo
Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez Dyrektora osrodka pelnomocnik.

§ 10. Funkcjonowanie Os$rodka opiera si¢ na zasadach: jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

§ 11. Sposob 1 warunki udzielania przez Os$rodek $wiadczen zdrowotnych, w tym tryb pracy i organizacje
wewngtrzng okres§la Regulamin Organizacyjny, ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§ 12. Zadania Osrodka realizowane sg przez:

1) Dziat fizjoterapii, w sktad ktorego wchodzi: fizykoterapia, kinezyterapia, hydroterapia, cieplolecznictwo,
masaz;

2) Dziat administracyjno — gospodarczy;

3) samodzielne stanowiska pracy.
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§ 13. 1. Rada Spoteczna, zwana dalej ,,Radg” jest organem:

a) inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego,

b) doradczym Dyrektora Osrodka.

2. Rada Spoteczna dziata na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej.

3. Rad¢ Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwszej posiedzenie Rada Miejska w Nowej
Soli.

4. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy — Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona;
2) czlonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Rade Miejska w Nowej Soli w liczbie przez nig okre$lonej, lecz
nieprzekraczajacej 15 osob.

5. Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Osrodka.

6. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata i uptywa z dniem powotania nowej Rady Spoteczne;j.

7. Cztonek Rady Spolecznej moze zosta¢ odwotany w wyniku nastepujacych okolicznosci lub przyczyn:
1) ztozenia rezygnacji;

2) na wniosek podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem;

3) z inicjatywy podmiotu tworzacego;

4) niewywigzywania si¢ z obowiazkéw cztonka Rady Spotecznej przez okres dtuzszy niz 1 rok;

5) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji cztonka
Rady Spotecznej;

6) podjecia zatrudnienia w Osrodku.

8. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa na skutek Smierci cztonka Rady Spotecznej.

9. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci Osrodka,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

2) przedstawienia Dyrektorowi wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskd6w wnoszonych przez pacjentéw, z wylgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
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5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
1 statucie.

10. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Spotecznej okresla regulamin, ktory uchwalajg cztonkowie Rady
Spotecznej, a zatwierdza Rada Miejska.

§ 14. 1. Wykonujac zadania statutowe Osrodek wspotpracuje z:
1) podmiotami leczniczymi,

2) organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami i osobami dziatajagcymi w celu
zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i spolecznych;

3) administracjg rzadowa i samorzadowa;
4) innymi podmiotami gospodarczymi.
Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa i mienie OsSrodka
§ 15. 1. Podstawg gospodarki finansowej stanowi plan finansowy ustalany przez Dyrektora Osrodka.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

3. Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkéw iuzyskanych przychodéw koszty dziatalnosci ireguluje
z zobowigzanie.

§ 16. Osrodek jest utrzymywany z wptywow:
1) pochodzacych z realizacji umow:

a) o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami
srodkéw finansowych na ochrong zdrowia,

b) z osobami fizycznymi;

2) z budzetu panstwa i Unii Europejskie;j;
3) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;
4) z innych zrodet.

§ 15. 1. Osrodek gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosci
1 majatkiem Gminy Nowa So6l — Miasto oraz majatkiem wlasnym.

2. Warto$¢ majatku Osrodka okres$laja:
1) fundusz zalozycielski;

2) fundusz Osrodka.

3. Fundusz Zatozycielski — stanowi wartos¢ wydzielonej Osrodkowi czgsci mienia Gminy Nowa Sol —
Miasto.

4. Fundusz Os$rodka stanowi warto$¢ majatku Osrodka po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
5. Fundusz Osrodka zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;

2) kwoty zwigkszenia warto$ci majatku trwatego, bedace skutkiem ustawowego przeszacowania tego
majatku;

3) kwoty srodkdéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
6. Fundusz Osrodka zmniejsza si¢ o:
1) straty bilansowe;

2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedace skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow.
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§ 16. Zbycie aktywow trwatych Osrodka, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastgpi¢ wyltgcznie na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Nowej Soli.

§ 17. Osrodek moze uzyskiwaé $rodki finansowe i $rodki publiczne ze zrdodet okreslonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

§ 18. 1. Osrodek sporzadza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci.

2. O podziale zysku bilansowego decyduje Dyrektor Osrodka po zasiggnieciu opinii Rady Spolecznej
Osrodka.

Rozdzial V.
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie ogolnie obowigzujace
przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
niebedacego przedsigbiorca.

§ 20. Zmiany statutu nastepuja w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 21. Traci moc uchwata nr XXIV/181/12 Rady Miejskiej w Nowej Soli zdnia 27 kwietnia 2012r,
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji
Leczniczej w Nowej Soli.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Nowej Soli
Andrzej Petreczko
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