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Poz. 1807

UCHWALA NR 111/26/24
RADY GMINY ZARY

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22024 r., poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Zary, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr X/132/19 Rady Gminy Zary z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zary oraz uchwata ja zmieniajaca tj. Uchwata nr XLVIII/456/23 Rady Gminy Zary
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zary.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od kwietnia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Elwira Wentlant
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Zatacznik

do uchwaty Nr I11/26/24
Rady Gminy Zary

z dnia 27 czerwca 2024 1.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zary

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, szkote podstawowa z oddziatem przedszkolnym,
zespot szkot, inng form¢ wychowania przedszkolnego.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1 oraz osobe petnigca
obowigzki dyrektora szkoty,

3)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny oraz oddziat wychowania przedszkolnego,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko z oddziatu przedszkolnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej ustawy,

7) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 2014 poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3)za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

§ 5. Decyzje o przyznaniu dodatku za wyshuge lat przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W budzecie szkoty zabezpiecza si¢ $rodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
3,0% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz zabezpiecza si¢ oddzielna niezalezng
pule na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektoréw w wysokosci kwoty przyznanej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na rok 2024 dodatkowo zabezpiecza si¢ 200% $rodkow wiecej w stosunku do 1% zaplanowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, zmiejszajac je proporcjonalnie do okresu kwiecien
- grudzien.

§ 7. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny wedle wymagan ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 8. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktory prawidlowo wykonuje
obowigzki wynikajace z realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz spetnia co
najmniej 2 warunki wymienione w § 9.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatku
motywacyjnego s3:
1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia ucznidéw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz miedzyszkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i udoskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 10. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym sg:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
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a) wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

¢) podejmowanie dzialan majacych na celu modernizacj¢ i wzbogacanie majatku szkoty,
d) operatywnos¢ w pozyskiwaniu §rodkow pozabudzetowych,

e) skuteczno§¢ dzialan zapewniajacych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki o§wiatowe;j:
a) wspotpraca z organem prowadzacym,

b) dyscyplina pracy, podziat zadan, rzetelno$¢ i terminowos¢ ich realizacji, w tym zadan zleconych przez
organ prowadzacy,

¢) znajomo$¢ i umiejgtnos¢ zastosowania prawa o§wiatowego w praktyce,
d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;,

f) umiejetno$¢ motywowania nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zgodnie z zatozong
polityka o$wiatowa gminy oraz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli,

g) aktywna wspolpraca ze spolecznymi organami szkoty, organizacjami, $rodowiskiem, lokalnymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

h) wywigzywanie si¢ z obowigzkow naktadanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;
1) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
j) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.
3) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) udzial i osiggni¢cia uczniow w skali gminy, regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej, wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

¢) wyniki uzyskane w zewnetrznych badaniach poziomu nauczania;
d) tworzenie warunkow do rozwoju praworzadnos$ci, samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z organizacjami spoteczno — kulturalnymi,

f) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
g) dbatos¢ o atmosfere panujaca w szkole, sprzyjajaca rozwojowi uczniow.

§ 11. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowig osiggnigcia, wyniki ijako$¢ $wiadczonej
pracy nauczycieli, wtym zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, osiagane w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych jego przyznanie.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:
1) 20 % dla nauczycieli,
2) 30 % dla nauczycieli z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 13. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony tj. 6 miesiecy w okresach wrzesien-luty,
marzec-sierpien.

§ 14. Dodatki przydzielone w oparciu o wczesniejszg uchwate obowigzujg do konca okresu na jaki zostaty
przyznane, z wydluzeniem okresu ich obowigzywania do 31 sierpnia 2024 r. z mozliwo$ciag zmiany jego
wysokosci, uwzgledniajacej dodatkowe §rodki okreslone w § 6 ust. 2.
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§ 15. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 9 1 10, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektorow
- Wojt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 16. Wyroznia sie nastepujace rodzaje dodatkéw funkcyjnych:
1) dodatek zwigzany z powierzeniem funkcji dyrektora szkoty lub petnienia obowiazkow dyrektora szkoty,
2) dodatek za wychowawstwo klasy,

3) dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta.

§ 17. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub peknienie
obowigzkéw dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé uzalezniona jest od ilosci
oddzialéw oraz dodatkowo nastepujgcych czynnikow: wielko$¢ szkoty, liczba ucznidw, wspoélpraca z rada
pedagogiczna, samorzadem, warunki lokalowe, $rodowiskowe ispoteczne w jakich szkoty funkcjonuja.
W zwiazku z tym dodatek funkcyjny ksztalttowaé si¢ moze na poziomie:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
o) 5
Stanowisko kierownicze lub iy o % mm1mglnego wynagrodzenla
. . Ilo$¢ oddziatow™ zasadniczego nauczyciela
przydzielona funkcja . .
dyplomowanego z pierwszej grupy
zaszeregowania ptacowego
Dyrektor szkoly/ zespolu kazdego | do 6 oddziatow 20 -25
typu liczacego: 7 - 9 oddziatow 30-35
10 oddziatow i wigcej, ale do 200 40 - 45
uczniow
10 oddziatow i wiecej, ale 50 - 60
pomiedzy 201 a 250 ucznidow
10 oddziatow i wiecej, ale 251 70 - 80
i wiecej uczniow
Wicedyrektor szkoty/ zespotu szko6t | min. 12 oddziatow 50 % dodatku funkcyjnego
dyrektora

*w przypadku oddziatow taczonych - liczone jest jako 1 oddzial, dotyczy taczenia w maksymalnym
wymiarze

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku zwiazanego z powierzeniem funkcji dyrektora szkoty lub petnienia
obowiazkéw dyrektora szkoty dla szkotly liczacej 10 odzialéw i wigcej bierze sie pod uwage liczbe uczniow
wedlug stanu w raportach SIO na 30 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 17 na dany rok szkolny dla dyrektora ustala
Wéjt Gminy, a dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 19. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ wychowawcy przystuguje na dany rok szkolny dodatek
za wychowawstwo klasy w nastepujacej wysokosci:

Liczebno$¢ oddzialu* Wysokos¢ dodatku brutto
Do 15 osob 300 zt
16-20 0s6b 400 zt
21 i wigcej 0s6b 500 zt

* taczna liczba dzieci w przypadku oddzialow laczonych, dotyczy laczenia w maksymalnym wymiarze
z zastrzezeniem ust. 2-4.
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2. W okresie wrzesien — grudzien wyptacany bedzie dodatek w wysokosci 300 zt brutto, w grudniu nastgpi
weryfikacja liczebnosci oddzialéw w oparciu o dotacyjne isubwencyjne raporty SIO wedlug stanu na
30 wrzesnia danego roku, a nastepnie w oparciu o uzgodnione z dyrektorami dane zraportdéw nastapi do
31 grudnia wyptata wyréwnania dodatku zgodnie z tabela z ust. 1.

3. Na okres styczen — sierpien dodatek za wychowawstwo wyplacany bedzie zgodnie z zapisami
z ust. 1 wedtug stanu na 30 wrze$nia poprzedniego roku.

4. W przypadku oddziatow przedszkolnych, gdzie funkcje wychowawcy sprawuje wigcej niz jedna osoba
dyrektor ma mozliows$¢ podzielenia dodatku pomigdzy te osoby z zastrzezeniem zapisow z ust. 21 3.

§ 20. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta przystuguja dodatki funkcyjne w wysokos$ci 200 zt brutto miesigcznie.

§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 17, 19120 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie lub zastepstwo stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 22. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoly
adla dyrektora szkoty — Wojt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 23. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta Nauczyciela.

§ 24. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy, o ktorym mowa w § 23 przyznaje dla nauczyciela
i wicedyrektora dyrektor a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 25. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie pisemne;.
§ 26. Miesi¢czna wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) 8% w przypadku dodatku za trudne warunki pracy,
2) 20% w przypadku dodatku za ucigzliwe warunki pracy
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing zajec.

§ 27. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 28. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana
w takich warunkach godzine zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 29. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy i godzing
doraznych zastgpstw, o ktorej mowa w art. 35 ust 2a ustawy, oblicza si¢ z zastrzezeniem § 30 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastgpstwa.

§ 30. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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§ 31. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 32. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa w § 31, za
podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 33. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w peilnym
i niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw doraznych przyshuguje wynagrodzenie
ustalone jako iloczyn stawki za jedna godzing zastepstw zgodnie z zapisami ujetymi w § 29 oraz ilo$ci godzin
zastepstw wykazanych w ewidencji, o ktorej mowa w § 34 w dni, kiedy zostaly faktycznie zrealizowane.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nalicza si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw prowadzonych przez
dyrektora. Godziny ponadwymiarowe wykazuje si¢ zgodnie z zapisami ujetymi w § 31, a godziny doraznych
zastepstw wykazuje si¢ w ilosci i w dni, kiedy zostaly faktycznie zrealizowane.
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