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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE NR 1/2023
z dnia 9 lutego 2023 r.

w sprawie powolania Zwiazku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Swiebodzinsko —
Miedzyrzeckiego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego, opracowania strategii rozwoju ponadlokalnego
pelniacej funkcje Strategii ZIT oraz okreslenia zasad wspolpracy pomiedzy gminami czlonkowskimi

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym oraz zgodnie z uchwala nr XXXIV/455/2021 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 30 wrze$nia
2021r. zmieniong uchwata nr XLIX/663/2023 z dnia 25 stycznia 2023r., uchwata nr XLII/400/21 Rady
Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 28 wrzesnia 2021r. zmieniong uchwala nr LX1/609/23 z dnia 24 stycznia
2023r., iuchwala nr LI/329/21 Rady Miejskiej w Sulecinie z dnia 27 wrzesnia 2021r. zmieniong uchwalg
nr LXX1/440/23 z dnia 30 stycznia 2023r.,

Preambuta:

majac na uwadze wzmacnianie wzajemnych wigzi partnerskich oraz integracje terytorialng spolecznos$ci
lokalnych wcelu sprzyjania zréwnowazonemu rozwojowi Swiebodzinsko-Miedzyrzeckiego Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego, przy efektywnym wykorzystaniu srodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2021 — 2027, wtym w szczegolnosci $rodkoéw polityki spojnosci w ramach mechanizmu
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, zostato zawarte porozumienie pomiedzy:

1. Gming Swiebodzin — Liderem Zwigzku ZIT - reprezentowanym przez:
Tomasza Sielickiego — Burmistrza Swiebodzina, przy kontrasygnacie Skarbnik Gminy — Izabeli Zabtockie;j,
2. Gming Migdzyrzecz — Cztonkiem Zwigzku ZIT — reprezentowanym przez:

Remigiusza Lorenza — Burmistrza Migdzyrzecza, przy kontrasygnacie Skarbnik Gminy - Kamili Aniot —
Szymanskie;j,

3. Gming Sulecin — Cztonkiem Zwigzku ZIT — reprezentowanym przez:

Dariusza Ejcharta — Burmistrza Sulgcina, przy kontrasygnacie Skarbnik Gminy — Joanny Pakulskiej
zwanymi dalej tacznie stronami porozumienia lub Cztonkami Zwigzku ZIT o nastgpujacej tresci:

§ 1. Definicje:

1. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) — instrument rozwoju terytorialnego, o ktérym mowa
wart. 34 ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027,

2. strategia rozwoju ponadlokalnego (zwana dalej strategia) — dokument strategiczny pelnigcy funkcje
strategii ZIT, o ktorym mowa w art. 34 ust. 619 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze s$rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027, spelniajacy wymogi
okreslone w art. 34 ww. ustawy;
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3. obszar realizacji ZIT — obszar stanowiacy terytorium gmin Swiebodzin, Miedzyrzecz i Sulgcin
tworzacych Partnerstwo zwane Zwiazkiem ZIT Swiebodzinsko-Migdzyrzeckiego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego stanowigcy miejski obszar funkcjonalny wskazany jako obszar strategicznej interwencji
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030, wyznaczony zgodnie z ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027;

4. Zwigzek ZIT - zinstytucjonalizowana forma partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego,
zarzadzajaca ZIT, o ktorym mowa w art. 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027;

5.1Z — instytucja zarzadzajaca, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze §rodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027,

6. strony porozumienia — gminy: Swiebodzin, Migdzyrzecz, Sulecin;

7. Lider Zwiazku ZIT — strona porozumienia, gmina Swiebodzin, ktérej pozostate strony porozumienia
przekazaty zarzadzanie ZIT;

8. Zarzadzanie ZIT Swiebodzinsko — Miedzyrzeckim Miejskim Obszarem Funkcjonalnym — realizacja ZIT
oraz opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju ponadlokalnego petniacej funkcje Strategii ZIT, nie obejmujace
realizacji projektow przez cztonkéw Zwiazku ZIT.

§ 2. Postanowienia og6lne

1. Strony porozumienia podpisujac niniejszy dokument, powoluja Zwigzek ZIT, ktorego podstawowym
zadaniem bedzie kreowanie polityki rozwoju na obszarze ZIT poprzez opracowanie Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego i koordynacje¢ jej wdrazania.

2. Czlonkami Zwiazku ZIT sa jednostki samorzadu terytorialnego bedace stronami niniejszego
porozumienia.

3. Porozumienie zawiera si¢ na okres obejmujacy czas planowania oraz realizacji Strategii, zgodnie
z dokumentami programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
obowigzujacymi w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021 — 2027.

§ 3. Przedmiot porozumienia:

przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie Swiebodzin — Liderowi Zwiazku ZIT przez pozostatych
cztonkéw Zwigzku ZIT — Gming Migdzyrzecz i Gming Sulgcin — zadan publicznych obejmujacych
opracowanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Swiebodzinsko — Miedzyrzeckiego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego wyznaczonego w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 i uzyskanie wszelkich
wymaganych przepisami opinii i uzgodnien Strategii oraz innych niezbednych do uchwalenia lub realizacji
Strategii dokumentow w ramach perspektywy finansowej 2021 — 2027, dokonanie w ww. okresie aktualizacji
lub zmian Strategii oraz koordynacj¢ wdrozenia Strategii.

§ 4. Obowiazki i uprawnienia Lidera Zwigzku ZIT.

1. Lider Zwigzku ZIT reprezentuje Cztonkow Zwigzku ZIT przed osobami trzecimi, w tym instytucjami
1 organami administracji publicznej w szczeg6lnosci przed wlasciwymi 1Z.

2. Do obowigzkow Lidera Zwiazku ZIT nalezy:

a) przyjecie w drodze uchwaty przez Rade Miejska w Swiebodzinie szczegdtowego trybu i harmonogramu
opracowania Strategii,

b) opracowanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego petnigcej funkcje strategii ZIT zgodnie z ustawa z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 oraz wszelkich innych dokumentow niezbgdnych do uchwalenia lub realizacji Strategii,
a takze jej zmian 1 modyfikacji oraz uzgadnianie ich tresci z pozostatymi Cztonkami Zwigzku ZIT oraz innymi
podmiotami, w tym z partnerami spoteczno-gospodarczymi,

c) przedktadanie Strategii do zaopiniowania i uzgodnienia z podmiotami wymienionymi w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa,

d) informowanie pozostalych Czltonkow Zwigzku ZIT o przypadkach, ktére moga mie¢ wplyw na
prawidlowg i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
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) pelna i aktywna wspotpraca i koordynowanie prac w ramach dziatan Komitetu Sterujacego ZIT i Grupy
Roboczej ZIT oraz wspdlpraca z innymi podmiotami w procesie przygotowania strategii, w tym z Zespotem
Partnerow Spoteczno-Gospodarczych,

f) zarzadzanie ZIT przy uwzglgdnieniu warunkow ustanowionych przez 1Z,

g) przetwarzanie danych osobowych, pozyskanych w zwigzku z opracowaniem Strategii oraz wszelkich
innych dokumentow niezbednych do przygotowania i przyjgcia Strategii oraz zarzadzana ZIT, w sposob
zgodny z przepisami oraz wyznaczenie inspektora ochrony danych osobowych.

§ 5. Obowiazki cztonkow zwiazku ZIT.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien Porozumienia Czlonkowie Zwigzku ZIT niebgdacy
Liderem Zwigzku ZIT zobowiazuja si¢ do:

a) petnej i aktywnej wspolpracy w ramach dziatan Komitetu Sterujacego ZIT i Grupy Roboczej ZIT
z Liderem Zwiagzku ZIT i wykonawcg Strategii 1 innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia i realizacji
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego,

b) informowania Lidera o przypadkach, ktore moga mie¢ wpltyw na prawidlowy i terminowy przebieg
dziatan realizowanych w ramach Porozumienia,

c¢) wskazania swoich przedstawicieli do pracy w ramach Grupy Roboczej ZIT,

d) udzialu w warsztatach i spotkaniach organizowanych w procesie opracowania Strategii oraz innych
dokumentow niezbednych do jej uchwalenia lub realizacji,

e) pelnej i aktywnej wspotpracy w celu pozyskania dofinasowania i realizacji z najwyzsza starannoscig
projektow wskazanych w Strategii Rozwoju Ponadlokalnego, jako przedsigwzig¢ kluczowych dla rozwoju
Swiebodzinsko-Migdzyrzeckiego MOF,

f) przekazania §rodkéw finansowych zwigzanych z zarzadzaniem ZIT.

§ 6. Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Swiebodzinisko — Miedzyrzeckiego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego.

1. Strategia zostanie opracowana w ramach projektu ,.Centrum Wsparcia Doradczego CWD Plus”
realizowanego przez Fundacje Fundusz Wspdlpracy i Zwiazek Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Rozwoju zgodnie zasadami okreslonymi w niniejszym porozumieniu.

2. Projekt Strategii, przed jego zaopiniowaniem przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego i pozniejszym
uchwaleniem przez Rady Miejskie Cztonkow Zwiazku ZIT, wymaga uzyskania pozytywnej opinii Komitetu
Sterujacego ZIT.

3. Po pozytywnej opinii Komitetu Sterujagcego ZIT Lider przekazuje projekt Strategii Zarzadowi
Wojewddztwa Lubuskiego w celu wydania opinii w zakresie zgodnos$ci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego 2030.

4. Kazda zmiana Strategii wymaga pozytywnej opinii Komitetu Sterujagcego ZIT.

5. Czlonkowie Zwiazku ZIT ponosza odpowiedzialno$¢ za skuteczne i terminowe wdrozenie Strategii
zgodnie z niniejszym porozumieniem oraz zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ w celu osiagnigcia okreslonych w niej
celow.

6. Wyznaczanie rol lidera i partnerow w poszczegolnych projektach finansowanych w ramach ZIT lub
w ramach innych $rodkow, okreslenie szczegolowego zakresu tychze projektow w tym zasad rozliczen
finansowych oraz wktadow wiasnych kazdej ze stron biorgcej udziat w projektach, bedzie kazdorazowo
ustalane przez Czlonkow Zwigzku ZIT zaangazowanych w realizacj¢ projektu na podstawie odrgbnych
porozumien.

§ 7. Organizacja prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju Ponadlokalnego.

Na potrzeby opracowania Strategii oraz wszelkich innych dokumentéw niezbgdnych do jej przygotowania,
a takZe na potrzeby aktualizacji zmian Strategii, jak i zarzadzania ZIT tworzy si¢ nastgpujace struktury:

1. Komitet Sterujacy ZIT,
2. Grupe Roboczg ZIT,



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 730

3. Zespot Partneréw Spoteczno-Gospodarczych.

§ 8. Komitet Sterujacy ZIT

1. Komitet Sterujacy ZIT jest ciatem wspierajagcym i doradczym Lidera Zwigzku ZIT.
2. Do zadan Komitetu Sterujacego ZIT nalezy:

a) opiniowanie projektu Strategii, propozycji jej zmian oraz innych dokumentéw niezbgdnych do
zarzadzania ZIT,

b) inicjowanie zmian Strategii,
¢) nadzor nad procesem zarzadzania ZIT.

3. W sklad Komitetu Sterujacego ZIT wchodza osoby pelnigce funkcje organéw wykonawczych Cztonkow
Zwigzku ZIT.

4. W posiedzeniach Komitetu Sterujacego ZIT w zastgpstwie czlonkow Komitetu Sterujacego ZIT moga
uczestniczy¢ inne osoby, na podstawie upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu Komitetu Sterujacego
ZIT najpdzniej w dniu posiedzenia Komitetu Sterujgcego ZIT.

5. Pracami Komitetu Sterujacego ZIT kieruje Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego ZIT.

6. Przewodniczacym Komitetu Sterujacego ZIT jest osoba petnigca funkcje organu wykonawczego Lidera
Zwiazku ZIT.

7. Do wylacznej kompetencji Przewodniczacego Komitetu Sterujacego ZIT nalezy:

a) zwotywanie posiedzen Komitetu Sterujacego ZIT z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego
z cztonkéw Komitetu Sterujacego ZIT,

b) kierowanie pracami Komitetu Sterujacego ZIT.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Sterujacego ZIT, pracami Komitetu Sterujacego
ZIT kieruje osoba upowazniona przez Przewodniczacego Komitetu Sterujacego ZIT.

9. Posiedzenia Komitetu Sterujacego ZIT odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.
10. Z posiedzen Komitetu Sterujacego ZIT sporzadza si¢ protokot.

11. Decyzje Komitetu Sterujacego ZIT podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosdw. Dopuszczalne jest
rowniez gtosowanie ,,on-line” w trybie obiegowym.

12. Kazdy cztonek Komitetu Sterujacego ZIT posiada jeden glos.

13. Czlonkowie Komitetu Sterujacego ZIT nie otrzymujg zadnych honorariow ani wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Rady Partnerstwa ZIT.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania Komitetu Sterujagcego ZIT moze okreslic Regulamin Rady
Komitetu Sterujacego ZIT.

§ 9. Grupa Robocza ZIT
1. Grupa Robocza ZIT odpowiada za organizacje¢ i sprawny przebieg procesu opracowania Strategii.
2. Do zadan Grupy Roboczej ZIT nalezy w szczegolnosci:

a) wspotpraca z wykonawcg Strategii, w tym dostarczanie danych i wktadu merytorycznego na potrzeby
opracowania, aktualizacji lub zmiany Strategii lub innych dokumentéw niezbgdnych do uchwalenia i realizacji
Strategii,

b) uczestnictwo w badaniach prowadzonych w ramach procesu opracowania, aktualizacji lub zmian
Strategii,

¢) uczestnictwo w procesie uspolecznienia Strategii lub konsultacji spotecznych,
d) prowadzenie dokumentacji prac nad opracowaniem Strategii, jej aktualizacja lub zmiana,

e) inicjowanie prac nad aktualizacjg lub zmiang Strategii,
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f) koordynacja, identyfikacja i realizacja projektéw oraz zapewnienie komplementarno$ci realizowanych
zadan w ramach Porozumienia,

g) monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o wypracowany system wskaznikow realizacji.

3. Cztonkami Grupy Roboczej sg pracownicy Stron Porozumienia wskazani przez cztonkéw Komitetu
Sterujacego ZIT.

4. Pracami Grupy Roboczej kieruje Koordynator Grupy Robocze;j.
5. Koordynatora Grupy Roboczej, sposrod jej cztonkow, mianuje Komitet Sterujacy ZIT.

6. Koszty zwiazane zpraca Grupy Roboczej pokrywa kazda z gmin, bedacych Strong niniejszego
Porozumienia, w odniesieniu do swoich przedstawicieli.

7. Spotkania Grupy Roboczej odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb w siedzibie Lidera lub w innym
ustalonym miejscu, lub w trybie on-line.

8. Lider Zwiazku ZIT moze zaprasza¢ do udzialu w spotkaniach Grupy Roboczej osoby trzecie, szczeg6lnie
osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacj¢ projektow, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga
by¢ przydatne w pracach Grupy Roboczej ZIT.

§ 10. Zespot partneréw spoteczno — gospodarczych.

1. Zespot partnerow spoteczno — gospodarczych jest ciatem opiniujaco — doradczym Lidera Zwiazku ZIT.
2. Do zadan Zespotu doradczego partneréw spoteczno — gospodarczych nalezy:

a) udzial w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwigzanych z zarzadzaniem ZIT,

b) opiniowanie projektu Strategii oraz propozycji jej zmian i innych dokumentow,

¢) inicjowanie zmian Strategii.

3. W skitad Zespolu partnerow spoteczno — gospodarczych wchodza w szczegoélnosci przedstawiciele
podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, podmiotéw dziatajacych na rzecz ochrony
srodowiska oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wlaczenia spolecznego, praw podstawowych,
praw 0sob niepetnosprawnych, rownosci pici i niedyskryminacji, dziatajacych na obszarze Zwiazku ZIT.

4. Czltonkow Zespotu powotuje Lider zwiazku ZIT sposréd kandydatow wskazanych przez Komitet
Sterujacy ZIT lub sposrod osob zgloszonych w ramach otwartego naboru zorganizowanego przez Lidera.

§ 11. Finansowanie

1. Cztonkowie Zwiazku ZIT zobowiazuja si¢ pokry¢ w czesciach rownych wszystkie ewentualne koszty
zwigzane z opracowaniem Strategii, w tym koszty zwigzane z przygotowaniem niezbg¢dnych do uchwalenia
Strategii dokumentéw i opracowan, koszt przygotowania Strategicznej Prognozy Oddzialywania na
Srodowisko, a takze koszty ewentualnych aktualizacji i zmian Strategii.

2. O zaistniatlych kosztach zwigzanych z opracowaniem Strategii lub innych dokumentéw i opracowan
niezbednych do jej uchwalenia, wtym takze aktualizacji izmiany, Czlonkowie Zwiazku ZIT zostang
poinformowane przez Lidera pisemnie.

3. Czlonkowie Zwigzku ZIT przekaza Liderowi Zwiazku ZIT $rodki finansowe w formie dotacji celowej na
wskazany przez niego w pismie rachunek bankowy Lidera.

4. Termin przekazania wnioskowanych przez Lidera kwot uptywa w terminie 30 dni od dostarczenia
wniosku o przekazanie Ssrodkéw finansowych.

5. Termin wykorzystania dotacji przez Lidera uplywa z dniem 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

6. Rozliczenie udzielonej dotacji nastgpi do dnia 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego poprzez
przekazanie Czlonkom Zwigzku ZIT sprawozdania wraz z dokumentami potwierdzajacymi wykorzystanie
dotacji celowej zgodnie z jej przeznaczeniem,

7. Niewykorzystana czg$¢ dotacji zostanie zwrocona Cztonkom Zwiazku ZIT nie pozniej niz do 15 grudnia
kazdego roku kalendarzowego.

§ 12. Przetwarzanie danych osobowych.
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1. Dane osobowe pozyskane w ramach opracowania Strategii oraz wszelkich innych dokumentéw
niezbednych do jej uchwalenia lub wdrazania bedg gromadzone zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

2. Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach zarzadzania ZIT bedzie Lider Zwiazku
ZIT (siedziba: ul. Rynkowa 2, 66- 200 Swiebodzin).

3. Administrator danych osobowych wyznaczy Inspektora Ochrony Danych na potrzeby zarzadzania ZIT.

4. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu zarzadzania ZIT — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. Podane dane osobowe bgda przechowywane przez okres zarzadzania ZIT.

6. Wiasciciele danych osobowych maja prawo do zadania od Administratora danych osobowych dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. Majg rOwniez prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych przez Wtascicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do
prawidtowego zarzadzania ZIT.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

§ 13. 1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze rozwigzuja dotychczasowe porozumienie miedzygminne nr 1/2021
z dnia 8 pazdziernika 2021r.

2. Jednoczesnie strony porozumienia postanawiajg, ze opracowane do dnia zawarcia niniejszego
porozumienia dokumenty, tj.:

- Raport diagnostyczny — Portret Partnerstwa Swiebodzifisko — Miedzyrzeckiego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego,

-uchwala nr XLVII/632/2022 Rady Miejskiej w Swiebodzinie zdnia 28 listopada 2022r. w sprawie
przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Swiebodzinsko — Miedzyrzeckiego
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego do roku 2030

pozostaja w mocy.

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

2. Strony porozumienia zgodnie stwierdzaja, zZe niniejsze porozumienie moze by¢ uzupelniane lub
zamieniane wytacznie w drodze aneksow.

3. Porozumienie oraz zmiany i uzupelienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie wygasa po uptywie czasu jego obowigzywania.

5. Zgodnie zpostanowieniem art. 13 pkt 6 lit. austawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

6. Za przestanie porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego
odpowiedzialny jest Lider Zwiazku ZIT.

7. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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8. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym po jednym dla kazdej ze
stron porozumienia oraz jednym egzemplarzu przeznaczonym do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Lider Zwiazku ZIT:
Burmistrz Swiebodzina
Tomasz Sielicki
Skarbnik Gminy
Izabela Zabtocka

Cztonkowie Zwigzku ZIT:
Burmistrz Migdzyrzecza
Remigiusz Lorenz
Skarbnik Gminy

Kamila Aniot-Szymanska

Burmistrz Sulgcina
Dariusz Ejchart
Skarbnik Gminy

Joanna Pakulska
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