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OBWIESZCZENIE NR LXXVIII.12.2023
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly
w sprawie statutu Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,PROMYK” —
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogfaszaniu aktow normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XLII1.693.2021 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 29 czerwca 2021 r.
w sprawie statutu Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,,PROMYK” — Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 1606),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata nr XLIX.763.2021 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia
30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany statutu Zespotu Rehabilitacji Dzieci

i Miodziezy Niepelnosprawnej ,, PROMYK” — Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 2704).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje § 2-3 uchwaly nr
XLIX.763.2021 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany statutu Zespotu
Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,, PROMYK” — Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 2704), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.”..

Wiceprzewodniczacy Rady

Pawel Bogdan Wysocki
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Zatacznik do obwieszczenia Nr LXXVIIIL.12.2023
Rady Miasta Zielona Gora
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

UCHWALA nr XLII1.693.2021
RADY Miasta Zielona Gora

z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie statutu Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,PROMYK” —
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2023 1.
poz. 40 z pdzn. zm.D) oraz art. 42 ust. 2, 3 14 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U 22023 r. poz. 991 z pdzn. zm.?) uchwala si¢

STATUT ZESPOLU REHABILITACJI DZIECI Il MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ
,PROMYK” — SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelosprawnej ,,PROMYK” — Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 8a, zwany dalej ,,Zespofem”, jest
podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§ 2. Podmiotem tworzacym Zespo6t jest Miasto Zielona Gora.
§ 3. Siedzibg Zespotu jest Miasto Zielona Goéra, a obszar dzialania Zespotu jest nieograniczony.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu oraz rodzaj i zakres udzielanych Swiadczen

§ 4. 1. Celem Zespotu jest dziatalno$¢ lecznicza oraz promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna.

2. Do zadan Zespolu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji dzieci
i mlodziezy z zaburzeniami wieku rozwojowego w warunkach oddziatu dziennego.

3. W zakresie, w jakim nie stoi to w sprzecznos$ci z zadaniem okreslonym w ust. 2, zadaniami Zespotu
jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym w zakresie rehabilitacji

oraz w innych zakresach shuzacych wspomaganiu procesu rehabilitacji;

2) podejmowanie dziatan stuzacych zachowaniu, przywracaniu ipoprawie zdrowia oraz innych dziatan
wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady wykonywania
swiadczen zdrowotnych, w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej, diagnostyki medycznej oraz
profilaktyk i promocji zdrowia;

3) wspotpraca z uczelniami i szkotami ksztalcacymi osoby przygotowujace sie¢ do wykonywania zawodow
medycznych oraz majgcych zastosowanie w opiece zdrowotnej i wykonujgce ten zawod a takze innymi
podmiotami zainteresowanymi problematyka poprawy zdrowia ludnosci, profilaktyki i rehabilitacji,
w tym takze dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

4) prowadzenie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572, 1463 i 1688.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 16751 2705.
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5) wykonywanie ustug socjalnych w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego (chronionego), opieki
wytchnieniowej dla opiekundéw oséb niepelnosprawnych oraz opieki dilugoterminowej nad osobami
niepetnosprawnymi, ktérych opiekunowie prawni nie zyja badz nie sg w stanie sprawowac opieki

nad osobami niepetnosprawnymi (hostel).
§ 5. Zadania Zespotu okreslone w § 4 ust. 2 sa realizowane w Osrodku Rehabilitacji Dziennej
dla Dzieci oraz w poradniach specjalistycznych.

§ 6. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace zawéd medyczny oraz
spetniajace wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 7. Zespdt moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dzialalno§¢ inng niz dzialalno$¢ lecznicza,
w tym dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

1) organizacji i prowadzenia szkolen zwigzanych z zakresem swoje dziatalnosci;
2) wynajmu pomieszczen;

3) dzierzawy urzadzen;

4) $wiadczenia ustug odnowy biologiczne;j;

5) $wiadczenia ustug opieki dziennej nad dzieé¢mi;

6) organizowania wypoczynku dzieci w ramach potkolonii, pod warunkiem, iz dzialalno$¢ ta nie jest
ucigzliwa dla pacjentdw i prawidtowosci wykonywanych $wiadczen w ramach podstawowej dzialalno$ci
lecznicze;j;

7) wykonywanie ustug socjalnych w formach okre§lonych w § 4 ust. 3 pkt 5 statutu.

§ 8. Cele izadania, oktérych mowa w§ 4 ust.2, Zespot realizuje na bazie posiadanych zasobow
kadrowych, lokalowych, sprzetowych i finansowych oraz poprzez wspotdziatanie i wspotprace z:

1) innymi zaktadami pracy, w tym zaktadami opieki zdrowotnej;

2) placowkami klinicznymi akademii medycznych i instytutami naukowo-badawczymi;
3) samorzadami zawodoéw medycznych;

4) organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i ko$cielnymi;

5) instytucjami pomocy spolecznej;

6) administracjg rzadowsa i samorzadows;

7) innymi podmiotami gospodarczymi;

8) osobami fizycznymi.

§9. 1. Sprawy dotyczace sposobu iwarunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Zespot,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin organizacyjny Zespolu ustalony przez dyrektora
Zespotu 1 opiniowany przez Rad¢ Spoteczng Zespotu.

2. Regulamin organizacyjny okresla rowniez warunki i tryb uzyskiwania ustug socjalnych oraz organizacje
wykonywania ustug socjalnych

Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna Zespolu

§ 10. 1. Organami Zespotu sg dyrektor zespotu (,.dyrektor”) oraz Rada Spoleczna Zespolu (,,Rada
Spoteczna”).

2. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu oglaszanego przez Rade¢ Miasta Zielona Gora (,,Rade
Miasta™).

3. Zasady wyboru zastepcy dyrektora ds. medycznych okresla ustawa o dziatalnos$ci leczniczej.

§ 11. 1. Strukture organizacyjng Zespolu tworza komorki organizacyjne i stanowiska pracy niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Zespotu.
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2. W strukturze Zespotu wyodrebnia si¢:
1) Pion Lecznictwa i Rehabilitacji, w sktad ktérego wchodza:
a) Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci,
b) poradnie specjalistyczne, w tym:
- Poradnia Logopedyczna,
- Poradnia Ortopedyczna,
- Poradnia Wad Postawy,
- Poradnia Psychologiczna;
2) Pion Obstugi, w ktérym wyodrebnia sie stanowiska:
a) Glownej Ksiggowe;j,
b) inne samodzielne stanowiska;
3) Pion Ustug Socjalnych.
3. Zadania, organizacj¢ i zakresy dzialania komorek organizacyjnych i stanowisk pracy ustala dyrektor.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zespolem

§ 12. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi odpowiedzialnosc¢
za zarzadzanie Zespolem.

§ 13. 1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zespotu.
2. Stosunek pracy z dyrektorem Zespolu nawigzuje Prezydent Miasta na podstawie umowy
o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej na 6 lat zgodnie z ustawq o dziatlalnosci leczniczej.
§ 14. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) biezacy nadzoér nad realizacjg statutowych zadan Zespotu;
2) ustalanie planu finansowego;

3) ustalanie regulaminu porzadkowego Zespotu, okreslajacego: organizacje iporzadek procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych oraz warunki i tryb uzyskiwania ustug socjalnych

oraz organizacj¢ wykonywania ushug socjalnych, z zastrzezeniem § 9 niniejszego statutu;

4) zapewnienie dostgpnosci informacji o prawach pacjenta, okreslonych przepisami izabezpieczenie ich
przestrzegania;

5) ustalenie wysokos$ci optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieuprawnionym w rozumieniu
art. 45 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j;

6) regulowanie, w drodze zarzadzen, pozostatych spraw zwigzanych z wewng¢trznym funkcjonowaniem
Zespotu z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa;

7) powolywanie, stosownie do istniejacych potrzeb, zespoldw ikomitetow, jako kolegialnych ciat
pomocniczych lub opiniodawczych, okreslajac ich nazwe, cel powotania, sktad osobowy, zakres zadan oraz

tryb pracy;

8) upowaznianie pracownikow Zespotu do reprezentowania Zespotu w razie nieobecnosci dyrektora albo do
reprezentowania Zespotu w danym rodzaju spraw badz w danej sprawie;

9) dokonywanie rocznej oceny dzialalno$ci Zespotu i przedstawianie tej oceny najpdzniej do konca maja
nastepnego roku kalendarzowego Radzie Spotecznej, Prezydentowi Miasta oraz Radzie Miasta;

10) zapewnienie nalezytego funkcjonowania Zespotu poprzez:

a) dbato$¢ o zapewnienie warunkow organizacyjnych i technicznych do sprawnego funkcjonowania,
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b) dbanie o nalezyty dobor pracownikow i podnoszenie ich kwalifikacji.

§ 15. 3 W razie nieobecnos$ci dyrektora Zespotu z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn zastepuje
go:

1) w zakresie organizacji procesu leczniczego - zastgpca dyrektora ds. medycznych zespotu;
2) w sprawach Pionu Ustug Socjalnych - zastgpca dyrektora - kierownik Hostelu;

3) w pozostalych sprawach zastgpca o dluzszym stazu zatrudnienia lub osoba upowazniona zgodnie z §
14 pkt 8 Statutu.

§ 16. Przy Zespole dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady Miasta,
Prezydenta Miasta oraz doradczym dyrektora.

§ 17. 1. Rade¢ Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta.
2. Radg¢ Spoteczng tworza:
1) przewodniczacy — Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona;
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rad¢ Miasta w liczbie przez nig okreslone;.
3. Sktad Rady Spotecznej nie moze przekracza¢ 15 oséb.
4. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Zespotu.
5. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata i uptywa z dniem powolania nowej Rady Spoteczne;j.
6. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji
w przypadku:
1) rezygnacji z czlonkostwa;
2) uzasadnionego wniosku podmiotu delegujacego dana osobeg;
3) dtugotrwatej choroby badz niewykonywania zadan.

§ 18. 1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Zespole, o ile zostaly utworzone.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej moga uczestniczy¢ =z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodoéw medycznych oraz zaproszeni goscie.

§ 19. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie odpowiednio Radzie Miasta i Prezydentowi Miasta wnioskow i opinii w sprawach:
a) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnos$ci Zespotu,
b) przyznawania dyrektorowi nagrod,
¢) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Zespotu;
2) przedstawianie dyrektorowi wnioskoéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Zespotu,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) uchwalenia regulaminu organizacyjnego Zespotu i zmian w jego tresci,

3) Brak treSci przypisu
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f) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyje¢cia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
jezeli odrebne przepisy wymagaja zaciggniecia opinii w tych sprawach;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby korzystajace ze $wiadczen
Zespotu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§ 20. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy ipodejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoteczng i zatwierdzony przez Rad¢ Miasta.

§ 21. Od uchwat Rady Spotecznej dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa Zespolu

§ 22. 1. Zespot pokrywa z posiadanych §rodkoéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnos$ci i reguluje
zobowigzania.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora i opiniowany przez
Rade Spoteczna.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§ 23. 1. Zespot gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomo$ciami
i majatkiem Miasta Zielona Gora oraz majatkiem wlasnym.

2. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz Zespotu.
3. Fundusz zatozycielski - stanowi warto$¢ wydzielonej Zespotowi czgsci mienia Miasta Zielona Gora.
4. Fundusz Zespotu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
5. Fundusz Zespotu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto;
2) kwoty zwigkszenia warto$ci majatku trwatego, bedace skutkiem ustawowego przeszacowania tego majatku;
3) kwoty srodkéw pienigznych przekazane na pokrycie straty netto.
6. Fundusz Zespotu zmnigjsza si¢ o:
1) straty bilansowe;

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedace skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow.

§ 24. Zbycie aktywow trwatych Zespohu, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta.

§ 25. Zespot moze uzyskiwaé Srodki finansowe is$rodki publiczne ze zrodet okreslonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej.

§ 26. 1. Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci.
2. O podziale zysku bilansowego decyduje dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;j.

Rozdzial 6.
Skargi i wnioski

§ 27. 1. Skargi i wnioski pacjentdw przyjmowane i rozpatrywane sa przez dyrektora Zespolu badz zastepce
dyrektora Zespotu ds. medycznych.

2. Godziny przyj¢c¢ skarg i wnioskow wywieszone sg na tablicy ogloszen.

3. Skarge badZ wniosek wnosi si¢ na pismie badz ustnie podczas godzin przyjec.
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4. Przedmiotem skargi i wniosku moga by¢:
1) zaniedbania i nienalezyte wykonanie zadan przez Zespot;
2) ulepszenie organizacji i usprawnienie pracy Zespotu.

5. Skargi iwnioski winny by¢ rozpatrzone na piSmie kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia ich
wniesienia. W braku mozliwosci rozpatrzenia w tym terminie zglaszajacy skarge badz wniosek winien by¢
powiadomiony o niedochowaniu terminu, przyczynie uzasadniajacej niedochowanie terminu

i przewidywanym terminie rozpatrzenia skargi badz wniosku.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie ogélnie obowigzujace
przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
niebedacego przedsigbiorca.

§ 29. Traci moc uchwata nr XLIII.523.2017 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 24 stycznia 2017 r. w
sprawie statutu Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,,PROMYK” —Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 292 z pdzn zm.» ).

§ 30. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.”

4 Zmiany tekstu wymienionej uchwaty zostaty ogloszone w Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 2305.
) Uchwata zostata ogtoszona 20.07.2021 r.
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