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UCHWALA NR XLIX/704/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom o$wiatowych jednostek organizacyjnych
Wojewodztwa Lubuskiego dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2094) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pdzn. zm.) iustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2022, poz. 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Lubuskie,
dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) zmianie Karty Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Lubuskie,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,
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7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,
placowki i placowki doskonalenia nauczycieli zgodnie, z art. 4 ust 18 ustawy z dnia 14 grudnia 2016.
Prawo o$wiatowe

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej wysokosci takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej
odpowiednio przez dyrektora szkoty lub Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy, dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami
1 innymi placowkami o§wiatowymi,

¢) pelne rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos§¢ swiadczonej pracy, w tym szczegolnie efektywne wypehnianie zadan i obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem przez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jako$ci wspotpracy ze srodowiskiem o$wiatowym wojewodztwa,

1) kreatywne realizowanie powierzonych zadan,
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje roznorodnych czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, przez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prace w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wspotprace z innymi instytucjami o§wiatowymi w realizacji polityki o§wiatowej wojewodztwa,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami wymienionymi
w ust. 2, jest wyrdzniajgca si¢ realizacja nastepujacych zadan:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoty,

3) dbato$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, wtym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i1 wnioskdw organow nadzoru
pedagogicznego,

6) tworcza realizacja misji szkoty,

7) tworzenie warunkow do rozwoju osobowosci ucznidow oraz rozwoju zawodowego podlegtych
pracownikow,

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego,

9) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shluzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 10 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznaje si¢ na czas okreslony - 6 miesiecy
(kazdorazowo w miesigcu wrzesien, marzec biezacego roku szkolnego), biorac pod uwage osiagnigcia za okres
6 m-cy poprzedzajacych przyznanie dodatku w wysokosci od 200 zt do 500 zt

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczyciela — uwzgledniajac poziom speliania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 - dyrektor
szkoty,

2) dla dyrektora — uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 21 3 - Marszalek
Wojewodztwa.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ramach nastgpujacych przedziatow:
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1) Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wikp. - od 2000 zt do 2500 zt
2) Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze - od 2000 zt do 2500 zt

3) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M. Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze od 1500 zt do
2000 zt

4) Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. J. Korczaka w Babimos$cie - od 2000 zt do
2500 zt

5) Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Zaborze - od 2000 zt do 2500 zt
6) Dyrektor CKZiU ,,Medyk” w Zielonej Gorze od 2000 zt do 2500 zt
7) Dyrektor CKZiU ,,Medyk” w Gorzowie Wielkopolskim od 2000 zt do 2500 zt

2. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze okreslone w statutach szkot przystuguje
dodatek, w tym z tytutu sprawowania funkc;ji:

1) wicedyrektora - w wysokosci od 1000 zt do 1500 zt
2) pozostate stanowiska kierownicze — w wysokosci od 600 do 1000 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow ioddziatdow, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2 przystuguje
tylko jeden dodatek funkcyjny, aw razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przyshuguje dodatek wyzszy.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, w tym
z tytutu sprawowania funkc;ji:

1) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 500 zt

2) opiekuna stazu/mentora — w wysokosci 300 zt
3) nauczyciela konsultanta — w wysokosci 1200 zt
4) doradcy metodycznego - w wysokosci 700 zt

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, 2, 31 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego oraz
dodatkowego zadania (zajecia), a jezeli powierzenie stanowiska lub dodatkowego zadania (zajgcia) nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dwoch miesigcach pelnienia zastepstwa za
nieobecnego dyrektora.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, 2 i1 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 6 ust. 6.

5. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa § 6 nie przystuguja:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
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2) w okresie zaprzestania peinienia obowiazkéw zwigzanych z dodatkiem poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ich zaprzestal.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela oraz w § 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za zajecia
w pomieszczeniach zakladéw opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.)
przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb
(dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego iobwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz
w ztobkach,

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz dla nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkole specjalnej przy Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Zaborze,

3) 25% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli prowadzacych zajegcia dydaktyczne w szkole specjalnej
przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie,

4) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze prowadzone
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Zaborze,

5) 40 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajgecia wychowawcze prowadzone
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzeczw Milodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Babimoscie.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, wedtug zasad okreslonych w ust. 1.
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4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXXIX/357/2009 Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 29 czerwca
2009 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom oswiatowych jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektéorych innych skladnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 88, poz. 1191 z pézn. zm., z2015r. poz. 302, z2016 r. poz. 1317,
z 2018 r. poz. 871z 2019 r., poz. 3083).

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, przy czym zapis § 6 ust. 6 pkt. 2 uchwaly ma moc obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2022 roku.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Mirostaw Marcinkiewicz
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