
 

 

POROZUMIENIE NR 11/2022 

z dnia 28 grudnia 2022 r. 

pomiędzy Powiatem Nowosolskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu, w imieniu którego działają: 

1. Iwona Brzozowska - Starosta Nowosolski, 

2. Sylwia Wojtasik - Członek Zarządu, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu – Emila Chwiałkowskiego, 

zwanym dalej Przyjmującym, 

a Powiatem Wschowskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu, w imieniu którego działają: 

1. Andrzej Bielawski - Starosta Wschowski, 

2. Waldemar Starosta - Wicestarosta Wschowski, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Agnieszki Bagnowskiej, 

zwanym dalej Przekazującym, o następującej treści: 

§ 1. Przekazujący, zgodnie z uchwałą nr III/17/2002 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 18 grudnia 

2002 r. w sprawie powierzenia Powiatowi Nowosolskiemu przez Powiat Wschowski zadania publicznego 

w zakresie orzekania o niepełnosprawności, zawiera z Przyjmującym niniejsze porozumienie, na mocy którego 

Przyjmujący zobowiązuje się wykonywać zadania z zakresu orzekania o stopniu niepełnosprawności dla 

mieszkańców Powiatu Wschowskiego, a Przekazujący zobowiązuje się do: 

1. udzielenia dotacji, której wysokości i warunki przekazywania określone są w dalszej części 

porozumienia; 

2. zapewnienia nieodpłatnie, dwa razy w miesiącu, pomieszczenia, w którym pracownik Powiatowego 

Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Nowej Soli (zwanego dalej „Zespołem”) będzie pełnił 

dyżur dla mieszkańców Powiatu Wschowskiego w sprawach dotyczących orzekania o niepełnosprawności, 

w terminach wyznaczonych przez Zespół w porozumieniu z Przekazującym. 

3. pokrycia kosztów delegacji pracownika Zespołu wyznaczonego do obsługi dyżuru. 

§ 2. 1. Rozliczenie kosztów delegacji, o której mowa w § 1 pkt 3 porozumienia, odbywać się będzie na 

podstawie przepisów zawartych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 

2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167). 

2. Koszt delegacji pracownika stanowić będzie iloczyn przebiegu kilometrów na trasie Nowa Sól  

– Wschowa – Nowa Sól i stawki obowiązującej za 1 kilometr. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO

Gorzów Wielkopolski, dnia 14 czerwca 2023 r.

Poz. 1650



3. Strony ustalają, że w okresie obowiązywania porozumienia stawka za 1 kilometr stanowić będzie 

maksymalną stawkę określoną w § 2 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie 

warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów 

osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz.U. 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze 

zm.), a wypłata kosztów delegacji następować będzie raz w miesiącu, nie później niż 30 dni od daty 

przedłożenia przez delegowanego pracownika Przewodniczącemu Zespołu miesięcznej ewidencji pojazdu. 

4. Obciążenie Powiatu Wschowskiego kosztami delegacji pracownika następować będzie na podstawie 

noty obciążeniowej wystawionej przez Powiat Nowosolski w terminie do 15–go dnia miesiąca następującego 

po miesiącu kalendarzowym, w którym dokonano wypłaty pracownikowi kosztów delegacji. Powiat 

Wschowski w terminie 7 dni od daty otrzymania noty obciążeniowej przekaże środki finansowe na rachunek 

bankowy Przyjmującego nr 29 1600 1462 1743 4451 7000 0001. 

§ 3. Zadania wymienione w § 1 będą wykonywane przez Przyjmującego w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 

31 grudnia 2023 r. 

§ 4. 1. Przyjmujący zapewnia realizację zadania, o którym mowa w § 1, zgodnie z wymaganiami 

określonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy. 

2. Nadzór nad realizacją zadania na podstawie kryteriów zgodności z prawem, celowości, rzetelności 

sprawuje Wojewódzki Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Gorzowie Wielkopolskim. 

§ 5. 1. Przekazujący udzieli Przyjmującemu na wykonanie wymienionych w § 1 zadań dotację w wysokości 

39,00 zł brutto (słownie: trzydzieści dziewięć złotych 00/100) za jedno wydane orzeczenie. Kwota ta 

obowiązywać będzie w całym 2023 roku. 

2. Zakłada się wydanie w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. 500 orzeczeń. Wynikająca z takiej 

liczby orzeczeń kwota dotacji za wymieniony okres wyniesie 19.500,00 zł (słownie: dziewietnaście tysięcy 

pięćset złotych 00/100) i zostanie przekazana w następujących ratach: 

1) kwota 3.900,00 zł do dnia 24.02.2023 r. 

2) kwota 3.900,00 zł do dnia 24.03.2023 r. 

3) kwota 3.900,00 zł do dnia 28.04.2023 r. 

4) kwota 3.900,00 zł do dnia 26.05.2023 r. 

5) kwota 3.900,00 zł do dnia 23.06.2023 r. 

3. W przypadku mniejszej liczby wydanych orzeczeń w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. kwota 

ostatniej przekazywanej raty dotacji w wysokości 3.900,00 zł podlega umniejszeniu o kwotę 39 zł za każde 

niewydane orzeczenie (brakujące do liczby 500 orzeczeń, o których mowa w ust. 2). 

4. W przypadku większej liczby wydanych orzeczeń w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. kwota 

ostatniej przekazywanej raty dotacji w wysokości 3.900,00 zł podlega zwiększeniu o kwotę 39 zł za każde 

wydane orzeczenie (powyżej liczby 500 orzeczeń, o których mowa w ust. 2). 

5. Określenie wysokości i terminów przekazania kwot dotacji za miesiące lipiec – grudzień 2023 r. nastąpi 

w formie aneksu do niniejszego porozumienia, który sporządzony będzie do dnia 15 lipca 2023 r. Nie 

podpisanie aneksu w wyznaczonym terminie skutkuje rozwiązaniem porozumienia. 

6. Środki z udzielonej dotacji będą przekazywane przez Przekazującego na rachunek bankowy  

Przyjmującego nr  29 1600 1462 1743 4451 7000 0001. 

§ 6. 1. Przyjmujący dotację zobowiązany jest wykorzystać ją zgodnie z celem wskazanym w § 1. 

2. Z wykonania zadań i wydatkowania dotacji Przyjmujący złoży w terminie do 15 stycznia 2024 r. 

szczegółowe sprawozdanie rzeczowo-finansowe. 

3. Środki niewykorzystane podlegają zwrotowi nie później niż do dnia 31 stycznia 2024 r. 

§ 7. W przypadku wykorzystania środków na inny cel niż określa porozumienie, Przyjmujący dotację 

zwróci ją w całości wraz z ustawowymi odsetkami, w terminie 15 dni od dnia stwierdzenia powyższych 

okoliczności. 
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§ 8. 1. Prawa i obowiązki stron nie mogą być przenoszone na osoby trzecie. 

2. Zmiana do porozumienia może nastąpić w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy 

o finansach publicznych. 

§ 9. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Powiatu 

Nowosolskiego oraz dwa dla Powiatu Wschowskiego. 

§ 10. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą od 1 stycznia 2023 r. i podlega publikacji 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego. 

 

 Starosta 

Iwona Brzozowska 

 

Członek Zarządu 

Sylwia Wojtasik 

 

Skarbnik 

Emil Chwiałkowski 

 

Starosta 

Andrzej Bielawski 

 

Wicestarosta 

Waldemar Starosta 

 

Skarbnik 

Agnieszka Bagnowska 
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